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LEGISLAȚIA CARE STĂ LA BAZA ELABORĂRII CODULUI ETIC 

 

Având în vedere art. 98 si 233 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificările 

și completările ulterioare, în temeiul Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de conduită a 

personalului contractual din autoritațile si instituțiile publice,în conformitate cu prevederile art. 

10 lit. a) din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului național de etică din 

învațământul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și 

sportului nr. 5.550/ 2011, în baza art. 12 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 26/ 2017 privind 

organizarea și funcționarea Ministerului Educatiei Naționale, cu modificările ulterioare, OSGG 

600/ 2018, OMENCS nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregării școlare în unitățile de 

învătământ preuniversitar.  

Conform Codului – cadru de etică din 09.09.2019 al personalului didactic din 

învătământul preuniversitar, aprobat prin ordinul nr. 4831/ 2018, consiliile profesorale ale 

unităților de învațământ preuniversitar iși vor stabili Codul de etică profesională, cu respectarea 

dispozițiilor Codului – cadru de etică al personalului didactic din învățământul preuniversitar, 

aprobat prin prezentul ordin, și cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de 

conduită a personalului contractual. 
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INTRODUCERE 

 

În cadrul Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, integritatea şi etica constituie 

elemente caracteristice ale întregii activităţi, atât în relaţiile interumane din cadrul organizaţiei 

furnizoare de educaţie, cât şi în relaţiile cu beneficiarii relevanţi, partenerii educaţionali, ceilalţi 

membri ai comunităţii. Valori cum ar fi încrederea şi loialitatea reprezintă coordonate de bază ale 

activităţii grădiniţei. Relaţiile bune dintre colegi şi relaţiile cu părinţii şi partenerii noştri sunt de 

o importanţă fundamentală pentru personalul Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău. Dând 

dovadă de o integritate ireproşabilă şi de comportament etic vom asigura, încrederea continuă a 

beneficiarilor actuali şi vom câştiga încrederea viitorilor beneficiari. Orice angajat al institutiei 

va acţiona cu loialitate şi punând mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor 

organizaţiei școlare.  

Scopul acestui Cod de etică este de a promova standardele necesare pentru angajații 

noştri în vederea împiedicării activităţilor ce contravin legilor şi reglementărilor legale care 

guvernează activitatea de educaţie a copiilor înscrişi la Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, 

Buzău şi pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a 

soluţiona conflicte de interese personale şi/sau profesionale ale angajaţilor proprii. 

 

MISIUNEA GRĂDINIȚEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9, BUZĂU 

 

MISIUNEA grădiniţei este de a proiecta, organiza şi desfăşura activităţi cu caracter 

formativ, centrate pe copil, care să îi ofere acestuia cadrul optim de dezvoltare şi, în acelaşi timp, 

informaţiile necesare fiecărui nivel de dezvoltare, priceperile şi deprinderile corespunzătoare.  

 Asigurarea unui act educațional de performanță, care să contribuie la formarea unei 

personalități autonome și creative, la formarea unor copii sănătoși, creativi, eficienți, activ, 

cooperanți care să se adpteze ușor la regimul muncii școlare și la orice situație în viață ; 

 Acumularea de către copii a tehnicilor de muncă intelectuală și practică necesară instruirii și 

autoinstruirii pe durata întregii vieți ; 

 Însușirea cunoștințelor specifice, a valorilor naționale și universale. 
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 Educarea copiilor în spiritul respectării dreptulor și libertăților fundamentale ale omului, al 

demnității umane și toleranței, al schimbului liber de opinii. 

 Asigurarea părinților că educația copiilor lor se face într-un mediu sigur, într-o formare 

pesonală permanentă.   

 

Politica educațională a Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, încearcă să 

contribuie la dezvoltarea integrală și armonioasă a personalității preșcolarilor.  

Unitatea de învățământ, împreună cu comunitatea locală, are ca obiectiv principal 

dezvoltarea complexă a preșcolarilor (transmiterea de cunoștințe, formarea de aptitudini și 

atitudini, credințe, sistem de valori), într-un climat de joacă, muncă  și învățare stimulativ, care 

să-i formeze pe copii ca viitori cetățeni, apți să se integreze și să se adapteze cu succes la 

schimbări într-o societate democratică. 

 

VIZIUNEA GRĂDINIȚEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9, BUZĂU 

 

Viziunea grădiniței derivă din nevoile de educație, identificate la nivelul societații și al 

comunității încă de la vârsta preșcolară, vizând următoarele aspecte: 

 Dezvoltarea individuală a copiilor pe toate planurile. 

 Crearea unui climat de muncă și învățare stimulativ și creativ. 

 Garantarea pregătirii pentru adaptarea la viața școlară, apoi cea socială. 

 

 

DOMENIUL DE APLICARE 

 

Codul de etică şi integritate documentează normele de conduită profesională şi de 

integritate a salariaţilor Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9 Buzău. Toate normele de conduită 

profesională documentate în prezentul cod de etică şi integritate sunt obligatorii pentru: 

 Personalul didactic;  

 Personalul didactic auxiliar;  

 Personalul nedidactic. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1. (1) Prezentul cod - cadru de etică (denumit în continuare cod) este elaborat în 

baza art. 10 și art. 16 din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului național de 

etică din învățământul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației, cercetării, 

tineretului și sportului nr. 5.550/ 2011. 

(2) Codul este aplicabil personalului din Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, 

responsabil cu instruirea și educația, care, în conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din 

Legea educației naționale nr. 1/ 2011, cu modificările și completările ulterioare, îndeplinește 

funcția de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de 

conducere, de îndrumare și de control și personal didactic asociat în cadrul unității, personal 

nedidactic, care are obligația, datoria morală și profesională de a cunoaște, de a respecta și de a 

aplica prevederile prezentului cod. 

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii și norme de conduită menite să 

contribuie la coeziunea instituțională și a grupurilor de persoane implicate în activitatea 

educațională, prin formarea și menținerea unui climat bazat pe cooperare și competiție după 

reguli corecte. 

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanție a creșterii calității 

și prestigiului învățământului Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, scop posibil de atins 

prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului didactic; 

b) creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

d) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar 

preuniversitar, inserabile și în spațiul social; 

e) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte 

din partea personalului unităţii; 

f) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între beneficiarii direcţi / indirecţi şi 

personalul unităţii. 
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CAPITOLUL II 

VALORI, PRINCIPII ȘI NORME DE CONDUITĂ 

 

PERSONAL DIDACTIC 

Art. 4. Personalul didactic trebuie să își desfășoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori și principii: 

a) imparțialitate și obiectivitate; 

b) independență și libertate profesională; 

c) responsabilitate morală, socială și profesională; 

d) integritate morală și profesională; 

e) confidențialitate și respect pentru sfera vieții private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea și promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educației; 

h) respectarea legislației generale și a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate și corectitudine; 

k) atitudine decentă și echilibrată; 

l) toleranță; 

m) autoexigență în exercitarea profesiei; 

n) interes și responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creșterea calității 

activității didactice și a prestigiului unității și instituției de învățământ preuniversitar, precum și a 

specialității, domeniului în care își desfășoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecționare a caracterului democratic al societății. 

 

Imparţialitatea – în deciziile care influenţează relaţiile cu beneficiarii (părinţi, angajaţi, 

parteneri educaţionali şi comunitate) şi care vizează: relaţiile cu beneficiarii, managementul 

resurselor umane, organizarea activităţii, selectarea şi gestionarea partenerilor educaţionali şi ai 

furnizorilor de produse şi servicii, relaţiile cu comunitarea şi instituţiile care o reprezintă. În 

activitatea Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, este interzisă orice formă de 

discriminare bazată pe rasă, culoare, sex, orientare sexuală, stare civilă, stare de graviditate, 
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statut parental, religie, opinii politice, naţionalitate, etnie, origine socială, statut social, handicap, 

vârstă sau apartenenţă la asociaţii.  

 

Onestitatea – în  contextul activităţilor profesionale, personalul grădiniţei trebuie să 

respecte, cu maximă seriozitate, atât legislatia în vigoare, cât şi codul etic si regulamentul intern 

al organizaţiei. Urmărirea intereselor unitatii nu va fi sub nici o forma utilizată drept justificare a 

unui comportament necinstit. Conduita adecvată în cazul unui potential conflict de interese - pe 

parcursul desfăşurării oricarei activităţi trebuie evitate acele situaţii în care parţile implicate se 

află sau par să se afle în conflict de interese. Aceasta include situaţii în care angajaţii urmăresc 

un interes care diferă de scopul pe care şi l-a propus Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, Buzău 

sau de interesele beneficiarilor organizaţiei.  

 

Confidenţialitatea – Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, garantează 

confidenţialitatea informaţiilor care se află în posesia sa şi se obligă să nu furnizeze date 

confidenţiale referitoare la angajaţi, la copiii din grădiniţă, sau familiile acestora, exceptând 

situaţiile în care s-a acordat o autorizare expresă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Se 

interzice angajaţilor grădiniț ei să folosească informaţii confidenţiale în scopuri care nu au 

legătura cu exercitarea activităţilor profesionale ale acestora, precum şi în cazul utilizării 

informaţiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizaţiei.  

 

Grija faţă de proprietatea beneficiarului – Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, 

Buzău, trebuie să trateze cu grijă proprietatea beneficiarilor pe perioada în care aceasta se află 

sub controlul sau este utilizată de organizația preșcolară, care trebuie să identifice, să verifice şi 

să protejeze proprietatea beneficiarilor, inclusiv proprietatea intelectuală şi datele personale ale 

acestora.  

 

  Valoarea resurselor umane – Personalul Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, 

reprezintă un factor indispensabil în succesul organizaţiei, drept pentru care apără şi promovează 

valoarea resurselor sale umane pentru a-şi îmbunătăţi şi spori patrimoniul, precum şi pentru a 

valorifica forţa competitivă reprezentată de abilităţile fiecărui angajat. Oricărui angajat al 
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grădiniței trebuie să i se respecte drepturile fundamentale ale omului şi nu trebuie să fie forţat să 

sufere, în nici un fel, din punct de vedere fizic sau psihic din pricina activităţii depuse. Nu se 

acceptă exploatarea prin muncă a copiilor.  

 

Exercitarea echitabilă a autorităţii – În procesul de stabilire şi gestionare al relaţiilor 

contractuale care implică crearea de relaţii ierarhice – în special cu angajaţii – grădiniţa se 

angajează să asigure exercitarea autoritaţii într-o manieră corespunzătoare şi corectă, fără nici un 

fel de abuz. Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, garantează că autoritatea nu se va 

manifesta prin exercitarea puterii în detrimentul demnităţii sau independenţei unui angajat şi că 

deciziile luate cu privire la organizarea relaţiilor de muncă vor asigura protejarea valorii 

reprezentate de angajaţi.  

 

Integritatea individului – Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, garantează 

integritatea fizică şi morală a preşcolarilor şi a salariaţilor săi prin crearea unui cadru adecvat de 

activitate, care respectă demnitatea individului şi care oferă condiţiile corespunzătoare din punct 

de vedere al securităţii şi sănătaţii în muncă. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitările sau 

ameninţările menite să determine o persoană să comită acte care sunt contrare legii sau codului 

etic, ori împotriva convingerilor sau preferinţelor morale şi personale ale acesteia.  

 

Transparenta si caracterul complet al informaţiilor – Personalul Grădiniței cu 

Program Prelungit nr. 9, Buzău, va furniza informaţii complete, transparente, inteligibile şi 

corecte, astfel încât părinţii să poată lua decizii independente şi informate cu privire la interesele 

implicate, la alternative şi la consecinţele care derivă din obligaţiile asumate. La redactarea 

oricărui contract, organizaț ia se angajază să informeze părinţii, ca parteneri educaţionali, într-o 

manieră clară şi inteligibilă, cu privire la acţiunile care trebuie întreprinse în cazul apariţiei unor 

situaţii care pot fi anticipate.  

 

Seriozitate si precizie in îndeplinirea sarcinilor de serviciu – Sarcinile de serviciu 

trebuie executate în conformitate cu legislaţia în vigoare şi termenii conveniţi, în mod conştient 
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de către parţile implicate. Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, se angajează să nu 

exploateze lipsa de cunoştinţe sau incapacitatea care afectează cealaltă parte.  

 

Calitatea serviciilor – Obiectivul primordial al Grădiniței cu Program Prelungit nr. 9, 

Buzău, îl constituie satisfacţia și protecţia beneficiarilor direcți și indirecți (copii şi părinţi), 

acordându-se o atenţie deosebita oricăror solicitări care ar putea îmbunătăţi modul de îndeplinire 

a obligaţiilor asumate de organizaţie şi calitatea produselor şi serviciilor oferite, drept pentru 

care, personalul grădiniţei acţionează permanent pentru implementarea standardelor de calitate în 

toate domeniile de activitate.  

 

Colegialitatea implică: 

 curtoazie şi respect datorate fiecărui membru al comunităţii preșcolare. Încălcarea acestei 

obligaţii de către o persoană nu conferă în nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduită 

similară;  

  obligaţia de asistenţă între membri comunităţii preșcolare, materializată în suplinirea 

colegială, acordarea de sprijin în activitatea didactică şi administrativă, cooperarea cu bună 

credinţă în cadrul proiectelor educaţionale ce implică participarea mai multor persoane;  

  respectarea mutuală a diferenţelor de ordin lingvistic, religios, social între membri 

comunităţii preșcolare;  

  înţelegere, respect şi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;  

  obligaţia de confidenţialitate în privinţa datelor şi informaţiilor transmise de un membru al 

comunităţii preșcolare unui alt membru, cu titlu privat. În privinţa situaţiei preșcolare a unui 

beneficiar direct, obligaţia de confidenţialitate operează în limitele stabilite prin ROFUIP şi 

LEN, în condiţiile Legii privind protecţia datelor cu caracter personal.  

  Salutul este obligatoriu atât între colegi/colege, cât şi între angajaţi şi părinţi, copii sau alte 

persoane aflate în incinta unităţii de învăţământ.  

 

Constituie încălcări ale principiului colegialităţii:  

Discriminarea, hărţuirea de gen, etnică sau sub orice altă formă, folosirea violenţei fizice 

sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunităţii 
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preșcolare, indiferent de poziţia ocupată de acesta în cadrul grădiniței (preşcolar, cadru didactic, 

membru al conducerii grădiniței, membru al personalului administrativ); promovarea sau 

tolerarea unor comportamente dintre cele descrise în acest articol de către conducerea grădiniței 

cu Program Prelungit nr. 9, Buzău, sau de către coordonatorii/ responsabilii comisiilor;  

 

Art. 5. În relațiile cu beneficiarii direcți ai educației, personalul didactic are obligația de a 

cunoaște, de a respecta și de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a) ocrotirea sănătății fizice, psihice și morale a beneficiarilor direcți ai educației prin: 

(i) supravegherea atât pe parcursul activităților desfășurate în unitatea de învățământ, cât și în 

cadrul celor organizate de unitatea de învățământ în afara acesteia; 

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice și a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor 

direcți ai educației; 

(iii) protecția fiecărui beneficiar direct al educației, prin sesizarea oricărei forme de violență 

verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijență 

sau de exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/ 2004 privind protecția 

și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

(iv) combaterea oricăror forme de abuz; 

(v) interzicerea hărțuirii sexuale și a relațiilor sexuale cu beneficiarii direcți ai educației; 

b) interzicerea oricăror activități care generează corupție: 

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri 

sau prestarea anumitor servicii, în vederea obținerii de către beneficiarii direcți ai educației de 

tratament preferențial ori sub amenințarea unor sancțiuni, de orice natură ar fi acestea; 

(ii) favoritismul; 

c) asigurarea egalității de șanse și promovarea principiilor educației incluzive; 

d) respectarea demnității și recunoașterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al 

educației. 

 

Art. 6. În relațiile cu părinții și cu reprezentanții legali ai beneficiarilor direcți ai 

educației, personalul didactic respectă și aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a) stabilirea unei relații de încredere mutuală și de comunicare; 
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b) respectarea confidențialității informațiilor, a datelor furnizate și a dreptului la viață privată și 

de familie; 

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaționale 

oferite, în condițiile art. 5 lit. b) pct. (i); 

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor deschise și 

gratuite, fără a impune achiziționarea celor contra cost. 

 

Art. 7. (1) Relațiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect, onestitate, 

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranță, sprijin reciproc, confidențialitate, competiție 

loială. 

(2) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de 

discriminare și denigrare în relațiile cu ceilalți colegi și acționează pentru combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 

 

Art. 8. Personalul didactic care îndeplinește funcții de conducere, de îndrumare și de 

control sau care este membru în consiliul de administrație al unității de învățământ respectă și 

norme de conduită managerială prin care se asigură: 

a) promovarea standardelor profesionale și morale specifice; 

b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale și a normelor etice; 

c) evaluarea obiectivă conform atribuțiilor, responsabilităților și sarcinilor de serviciu din fișa 

postului; 

d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcției deținute; 

e) prevenirea oricărei forme de hărțuire, discriminare a personalului didactic și a beneficiarilor 

direcți ai educației. 

 

Art. 9. În exercitarea activităților specifice (școlare și extrașcolare), personalului didactic 

îi este interzis: 

a) să folosească baza materială din spațiile de învățământ în vederea obținerii de beneficii 

materiale personale directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 
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c) să organizeze activități care pun în pericol siguranța și securitatea beneficiarilor direcți ai 

educației sau a altor persoane aflate în incinta unității sau a instituției de învățământ; 

d) să consume alcool și substanțe interzise, cu excepția celor recomandate medical; 

e) să permită și să încurajeze consumul de alcool și de substanțe interzise de către beneficiarii 

direcți ai educației, cu excepția celor recomandate medical; 

f) să organizeze și să practice pariuri și jocuri de noroc. 

 

Art. 10. În relațiile cu alte unități și instituții de învățământ, precum și cu instituțiile și 

reprezentanții comunității locale, personalul didactic respectă și aplică norme de conduită prin 

care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaționale de calitate; 

b) manifestă responsabilitate și transparență în furnizarea de informații către instituțiile de stat în 

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educației, atunci când interesul și nevoia de 

protecție a acestuia impun acest lucru. 

 

 

PERSONAL NEDIDACTIC 

Principii generale 

 

Art. 11. Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt 

următoarele: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea 

de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuțiilor 

funcției; 

b) asigurarea egalității de tratament al cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice - 

principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica același regim juridic 

în situații identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligația de a îndeplini 

atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine și conștiinciozitate; 
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d) imparțialitatea și nediscriminarea - principiu conform căruia angajații contractuali sunt 

obligați să aibă o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes politic, economic, religios sau 

de altă natură, în exercitarea atribuțiilor funcției; 

e) integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să 

solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu 

moral sau material; 

f) libertatea gândirii și a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-și 

exprime și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri; 

g) cinstea și corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcției și în îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credință și să acționeze 

pentru îndeplinirea conformă a atribuțiilor de serviciu; 

h) deschiderea și transparența - principiu conform căruia activitățile desfășurate de angajații 

contractuali în exercitarea atribuțiilor lor sunt publice și pot fi supuse monitorizării cetățenilor. 

 

Art. 12. Respectarea Constituţiei şi a legilor  

(1) Angajaţii contractuali au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, 

legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu 

atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.  

(2) Personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind 

restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor deţinute.  

 

Art. 13. Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice  

(1) Personalul contractual are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori 

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Angajaţilor contractuali le este interzis:  

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu 

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;  
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b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau 

instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în 

acest sens;  

c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;  

d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este 

de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori 

ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau 

juridice; 

e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de 

acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi 

desfăşoară activitatea.  

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru 

o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.  

(4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la 

obligaţia legală a personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor 

interesaţi, în condiţiile legii. 

 

Art. 14. Libertatea opiniilor 

(1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta 

demnitatea funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii 

sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.  

(2) În activitatea lor angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi 

de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale.  

(3) În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă 

şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.  

 

Art. 15. Activitatea publică  

(1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate 

în acest sens de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile legii.  
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(2) Angajaţii contractuali desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în 

calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de 

conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.  

(3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii contractuali pot participa la 

activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu 

reprezintă punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi 

desfăşoară activitatea. 

 

Art. 16. Activitatea politică  

În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual îi este interzis să afişeze în 

cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau 

denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.  

 

Art. 17.  În exercitarea atribuţiilor funcţiei  

(1) În relaţiile cu personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, 

angajaţii contractuali sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, 

corectitudine şi amabilitate.  

(2) Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi 

demnităţii persoanelor din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară 

activitatea, precum şi ale persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin:  

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea aspectelor vieţii private;  

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.  

(3) Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru 

rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia să 

respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin:  

a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la 

aceeaşi categorie de situaţii de fapt;  
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b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, 

convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

 

Art. 18. Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor şi avantajelor  

Angajaţii contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, 

invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori 

persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa 

imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport 

cu aceste funcţii.  

 

Art. 19.  Participarea la procesul de luare a deciziilor  

(1) În procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali au obligaţia să acţioneze 

conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi 

imparţial.  

(2) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către 

autoritatea sau instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea 

atribuţiilor în mod privilegiat. 

 

Art. 20.  Obiectivitate în evaluare   

(1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii contractuali au 

obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru 

personalul contractual din subordine.  

(2) Personalul contractual de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu 

obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, 

atunci când propune ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii 

ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori 

discriminare. 

(3) Personalul contractual de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza 

accesul ori promovarea în funcţiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate 

sau alte criterii neconforme cu principiile prevăzute la art. 3.  
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Art. 21. Folosirea abuzivă a atribuţiilor funcţiei deţinute  

(1) Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte 

scopuri decât cele prevăzute de lege. 

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 

anchete ori acţiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau 

avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.  

(3) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de 

orice natură, din cadrul instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin.  

(4) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau 

funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a 

nu le sugera acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

 

Art. 22. Utilizarea resurselor publice  

(1) Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a 

statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând 

în orice situaţie ca un bun proprietar.  

(2) Personalul contractual are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile 

aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente 

funcţiei deţinute. 

(3) Personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi 

revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

(4) Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau 

activităţi didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a 

instituţiei publice pentru realizarea acestora. 
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CAPITOLUL III 

RĂSPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD 

 

Art. 23. Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activitățile 

din domeniul educațional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la 

prevederile prezentului Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică 

profesională din partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a 

sesiza Comisia județeană a municipiului Buzău de etică. Sesizările trebuie făcute în scris, pe 

adresa electronică sau fizică, a Comisiei de etică. Sesizările pot fi individuale sau colective și 

primesc un număr de înregistrare care se comunică persoanei/ persoanelor care au făcut 

sesizarea. În termen de maxim 30 de zile Comisia de etică trebuie să dea un răspuns oficial. 

 

Art. 24. Procedurile privind funcționarea Comisiei județene a municipiului Buzău de 

etică, precum și cele privind analizarea și soluționarea încălcării prevederilor Codului, sunt 

conforme cu prevederile stabilite prin ordin al Ministrului Educației. 
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SANCȚIUNI PENTRU TOATE PERSOANELE DIN GRĂDINIȚA CU PROGRAM 

PRELUNGIT NR. 9, BUZĂU 

 

ABATERI PRIMA DATĂ DE MAI MULTE ORI 

Întârziere la ore Notarea în 

condica de 

prezenţă 

 

Atenţionare în faţa Consiliului Profesoral 

şi a Consiliului de Administraţie 

Neplata orei dacă întârzierea depăşeşte 

15 minute 

Absenţă nemotivată de la ore 

 

Neplata orei Neplata orelor 

Diminuarea calificativului anual 

Sancţiune salarială stabilită de Consiliul 

de Administraţie al instituţiei de 

învăţământ 

Absenţă nemotivată de la 

Consiliul Profesoral 

Avertisment 

verbal 

Atenţionare în faţa Consiliul profesoral / 

Consiliului de Administraţie; 

Diminuarea calificativului anual; 

Atitudine necorespunzătoare 

faţă de colegi sau faţă de elevi 

Avertisment 

verbal 

Atenţionare în faţa Consiliului 

Profesoral; 

Diminuarea calificativului annual; 

Încălcarea unor norme de 

conduită colegială; 

Încălcarea norme de conduită 

în relațiile cu preșcolarii; 

Încălcarea unor norme de 

conduită în relația cu părinții/ 

tutorii legali; 

Încălcarea unor norme de 

conduită în relația cu 

instituțiile şi reprezentanții 

comunității locale; 

Atenţionare în 

faţa Consiliului 

Profesoral şi a 

Consiliului de 

Administraţie 

 

Atenţionare în faţa Consiliului Profesoral 

şi a Consiliului deAdministraţie; 

Propune  comisiei de cercetare 

disciplinară în vederea sancționării 

disciplinare 
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Încălcarea prevederilor art. 10 

și anume: 

Consumul de alcool; 

Consumul de substanțe 

psihotrope. 

Analiza cazului în 

cadrul comisiei de 

etică 

 

Propunerea în comisia de cercetare 

disciplinară. 

Folosirea dotărilor şi a bazei 

materiale din spaţiile de 

învăţământ în vederea 

obţinerii de beneficii 

financiare personale directe 

sau indirecte; 

Distrugerea intenţionată a 

dotărilor şi a bazei materiale 

din spaţiile de învățământ; 

Organizarea de activităţi care 

pot pune în pericol siguranţa 

şi securitatea preșcolarilor sau 

a altor persoane aflate în 

incinta unității de învățământ; 

Analiza cazului în 

comisia de etică; 

Atenționarea în 

fața Consiliului 

Profesoral și al 

Consiliului de 

Administrație; 

Diminuarea calificativului annual; 

Propunerea în comisia de cercetare 

disciplinară; 
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CAPITOLUL IV 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 25. La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum şi la începutul şi 

încheierea contractului de colaborare, personalului şi colaboratorilor Ministerului li se va aduce 

la cunoştinţă prevederile Codului de Etică. 

Art. 26. Prin prevederile prezentului cod, activitățile comisiilor județene de etică nu se 

substituie activităților comisiilor de cercetare disciplinară, constituite la diferite niveluri, conform 

prevederilor Legii educației naționale nr. 1/ 2011, cu modificările și completările ulterioare, și 

nici activităților instituțiilor statului abilitate. 

  Art. 27. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se 

fac în Comisia de etică, prin vot deschis. 

Art. 28. Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare și se 

sancționează conform legislației în vigoare. 

 


