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LEGISLATIA CARE STA LA BAZA ELABORARII CODULUI ETIC

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,in conformitate cu prevederile art.
10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.550/ 2011, in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/ 2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare, OSGG
600/ 2018, OMENCS nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar.

Conform Codului — cadru de eticd din 09.09.2019 al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul nr. 4831/ 2018, consiliile profesorale ale
unitatilor de invatdmant preuniversitar isi vor stabili Codul de eticd profesionald, cu respectarea
dispozitiilor Codului — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de

conduitd a personalului contractual.
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INTRODUCERE

In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, integritatea si etica constituie
elemente caracteristice ale Intregii activitafi, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei
furnizoare de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalfi
membri ai comunitatii. Valori cum ar fi increderea si loialitatea reprezinta coordonate de baza ale
activitatii gradinitei. Relatiile bune dintre colegi si relatiile cu parintii si partenerii nostri sunt de
o importanta fundamentala pentru personalul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau. Dand
dovada de o integritate ireprosabild si de comportament etic vom asigura, increderea continua a
beneficiarilor actuali §i vom castiga increderea viitorilor beneficiari. Orice angajat al institutiei
va actiona cu loialitate si punand mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor
organizatiei scolare.

Scopul acestui Cod de etica este de a promova standardele necesare pentru angajatii
nostri in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor si reglementarilor legale care
guverneazd activitatea de educatie a copiilor Inscrisi la Gradinita cu Program Prelungit nr. 9,
Buzau si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a

solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor proprii.

MISIUNEA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9, BUZAU

MISIUNEA gradinitei este de a proiecta, organiza si desfdsura activitati cu caracter
formativ, centrate pe copil, care sa ii ofere acestuia cadrul optim de dezvoltare si, in acelasi timp,
informatiile necesare fiecarui nivel de dezvoltare, priceperile si deprinderile corespunzatoare.

e Asigurarea unui act educational de performantd, care sd contribuie la formarea unei
personalitdti autonome si creative, la formarea unor copii sdndtosi, creativi, eficienti, activ,
cooperanti care sa se adpteze usor la regimul muncii scolare si la orice situatie n viata ;

e Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii si
autoinstruirii pe durata intregii vieti ;

¢ Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale.
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e Educarea copiilor in spiritul respectarii dreptulor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.
e Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare

pesonala permanenta.

Politica educationala a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzdu, incearcd sa
contribuie la dezvoltarea integrald si armonioasd a personalitatii prescolarilor.

Unitatea de invatamant, impreund cu comunitatea locald, are ca obiectiv principal
dezvoltarea complexa a prescolarilor (transmiterea de cunostinte, formarea de aptitudini si
atitudini, credinte, sistem de valori), intr-un climat de joacd, muncd si invatare stimulativ, care
sd-1 formeze pe copii ca viitori cetdteni, apti sd se integreze si sd se adapteze cu succes la

schimbari Intr-o societate democratica.

VIZIUNEA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9, BUZAU

Viziunea gradinitei deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al
comunitatii inca de la varsta prescolara, vizand urmdtoarele aspecte:
> Dezvoltarea individuald a copiilor pe toate planurile.
=> Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si creativ.

-> Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi cea sociala.

DOMENIUL DE APLICARE

Codul de etica si integritate documenteaza normele de conduitd profesionald si de
integritate a salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9 Buzau. Toate normele de conduita
profesionald documentate in prezentul cod de etica si integritate sunt obligatorii pentru:

e Personalul didactic;
e Personalul didactic auxiliar;

e Personalul nedidactic.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul cod - cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat n
baza art. 10 si art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de
eticd din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.550/ 2011.

(2) Codul este aplicabil personalului din Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau,
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, indeplineste
functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de
conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatii, personal
nedidactic, care are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului invatamantului Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, scop posibil de atins
prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

C) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

d) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

e) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului unitatii,

f) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiarii directi / indirecti si

personalul unitatii.
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CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

PERSONAL DIDACTIC
Art. 4. Personalul didactic trebuie sa isi desfiasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesional;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei,
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
1) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitdtii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care 1si desfdsoara activitatea;

0) implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Impartialitatea — in deciziile care influenteaza relatiile cu beneficiarii (parinti, angajati,
parteneri educationali si comunitate) si care vizeaza: relatiile cu beneficiarii, managementul
resurselor umane, organizarea activitatii, selectarea si gestionarea partenerilor educationali si ai
furnizorilor de produse si servicii, relatiile cu comunitarea si institutiile care o reprezinti. in
activitatea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, este interzisa orice forma de

discriminare bazatd pe rasd, culoare, sex, orientare sexuald, stare civila, stare de graviditate,
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statut parental, religie, opinii politice, nationalitate, etnie, origine sociala, statut social, handicap,

varsta sau apartenenta la asociatii.

Onestitatea — in  contextul activitatilor profesionale, personalul gradinitei trebuie sa
respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si codul etic si regulamentul intern
al organizatiei. Urmadrirea intereselor unitatii nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a
unui comportament necinstit. Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese - pe
parcursul desfasurarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se
afla sau par sa se afle in conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii urmaresc
un interes care difera de scopul pe care si 1-a propus Gradinita cu Program Prelungit nr. 9, Buzau

sau de interesele beneficiarilor organizatiei.

Confidentialitatea — Gradinita cu Program Prelungit nr. 9, Buzdu, garanteaza
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa si se obligd sd nu furnizeze date
confidentiale referitoare la angajati, la copiii din gradinitd, sau familiile acestora, exceptand
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd, in conformitate cu legislatia Tn vigoare. Se
interzice angajatilor gradinit ei sd foloseasca informatii confidentiale In scopuri care nu au
legatura cu exercitarea activitdtilor profesionale ale acestora, precum si in cazul utilizarii

informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei.

Grija fata de proprietatea beneficiarului — Gradinita cu Program Prelungit nr. 9,
Buzau, trebuie sa trateze cu grija proprietatea beneficiarilor pe perioada in care aceasta se afla
sub controlul sau este utilizatd de organizatia prescolara, care trebuie sa identifice, sa verifice si
sd protejeze proprietatea beneficiarilor, inclusiv proprietatea intelectuala si datele personale ale

acestora.

Valoarea resurselor umane — Personalul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9, Buzau,
reprezinta un factor indispensabil in succesul organizatiei, drept pentru care apara i promoveaza
valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si spori patrimoniul, precum si pentru a

valorifica forta competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui angajat. Oricarui angajat al
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gradinitel trebuie sa i se respecte drepturile fundamentale ale omului si nu trebuie sa fie fortat sa
sufere, in nici un fel, din punct de vedere fizic sau psihic din pricina activitatii depuse. Nu se

accepta exploatarea prin munca a copiilor.

Exercitarea echitabilid a autoritiitii — In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor
contractuale care implicd crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii — gradinita se
angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o maniera corespunzatoare si corecta, fara nici un
fel de abuz. Gradinita cu Program Prelungit nr. 9, Buzdu, garanteaza ca autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat si ca
deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii

reprezentate de angajati.

Integritatea individului — Gradinita cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, garanteaza
integritatea fizica si morald a prescolarilor si a salariatilor sai prin crearea unui cadru adecvat de
activitate, care respecta demnitatea individului si care ofera conditiile corespunzatoare din punct
de vedere al securitatii §i sanatatii in munca. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau
amenintarile menite sa determine o persoana sa comitd acte care sunt contrare legii sau codului

etic, ori impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acesteia.

Transparenta si caracterul complet al informatiilor — Personalul Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 9, Buzau, va furniza informatii complete, transparente, inteligibile si
corecte, astfel incat parintii sa poatd lua decizii independente si informate cu privire la interesele
implicate, la alternative si la consecintele care derivd din obligatiile asumate. La redactarea
oricarui contract, organizat ia se angajaza sd informeze parintii, ca parteneri educationali, Intr-0
maniera clara si inteligibila, cu privire la actiunile care trebuie intreprinse in cazul aparitiei unor

situatii care pot fi anticipate.

Seriozitate si precizie in indeplinirea sarcinilor de serviciu — Sarcinile de serviciu

trebuie executate In conformitate cu legislatia Tn vigoare si termenii conveniti, Tn mod constient
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de catre partile implicate. Gradinita cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, se angajeazd sa nu

exploateze lipsa de cunostinte sau incapacitatea care afecteaza cealaltd parte.

Calitatea serviciilor — Obiectivul primordial al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 9,
Buzau, 1l constituie satisfactia si protectia beneficiarilor directi si indirecti (copii i parinti),
acordandu-se o atentie deosebita oricaror solicitdri care ar putea Tmbunatati modul de indeplinire
a obligatiilor asumate de organizatie si calitatea produselor si serviciilor oferite, drept pentru
care, personalul gradinitei actioneaza permanent pentru implementarea standardelor de calitate in

toate domeniile de activitate.

Colegialitatea implica:
- curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii prescolare. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;
- obligatia de asistentd intre membri comunitatii prescolare, materializatd in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didacticd §i administrativd, cooperarea cu buna
credinta in cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;
-> respectarea mutualda a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membri
comunitdfii prescolare;
-> intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
-> obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii prescolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei prescolare a unui
beneficiar direct, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si
LEN, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.
-> Salutul este obligatoriu atat intre colegi/colege, cat si intre angajati si parinti, copii sau alte

persoane aflate in incinta unitatii de invatamant.

Constituie incalcéri ale principiului colegialitatii:

Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice

sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
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prescolare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul gradinitei (prescolar, cadru didactic,
membru al conducerii gradinitei, membru al personalului administrativ); promovarea sau
tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre conducerea gradinitei

cu Program Prelungit nr. 9, Buzau, sau de catre coordonatorii/ responsabilii comisiilor;

Art. 5. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de nvatamant in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/ 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiet;
b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:
(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(ii) favoritismul;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al

educatiei.

Art. 6. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

10
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b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si
de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (1);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si

gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant respecta si
norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

Art. 9. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic
Ti este interzis:
a) sa foloseascd baza materiala din spatiile de nvatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

11
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c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate n incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10. In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicad norme de conduitd prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.

PERSONAL NEDIDACTIC

Principii generale

Art. 11. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;
c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credintd si sd actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii

contractuali in exercitarea atributiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 12. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 13. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice n care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
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b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;
e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalda a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.

Art. 14. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti

si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 15. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate

in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia 1si

desfasoara activitatea.

Art. 16. Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual Ti este interzis si afiseze in
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 17. In exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care is1 desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeasi categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 18. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport

cu aceste functii.

Art. 19. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

Art. 20. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

16



§ MINISTERUL EDUCATIEI

Gradinita cu Program Prelungit nr. 9
Str. Vulturului nr. 2, Buzau

Tel: 0238/726807; fax: 0238/415847
E-mail: gpp9bz@gmail.com

Site: www.gpp9bz.ro

Art. 21. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a

nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 22. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a

institutiei publice pentru realizarea acestora.
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CAPITOLUL I
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD

Art. 23. Orice persoand, participantd/implicatd Tn mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educational preuniversitar, care considera, In mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a
sesiza Comisia judeteand a municipiului Buzdu de etica. Sesizarile trebuie facute in scris, pe
adresa electronica sau fizicd, a Comisiei de etica. Sesizarile pot fi individuale sau colective si
primesc un numar de inregistrare care se comunicd persoanei/ persoanelor care au facut

sesizarea. In termen de maxim 30 de zile Comisia de etica trebuie sa dea un raspuns oficial.
Art. 24. Procedurile privind functionarea Comisiei judetene a municipiului Buziu de

eticd, precum si cele privind analizarea si solutionarea incalcérii prevederilor Codului, sunt

conforme cu prevederile stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.
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SANCTIUNI PENTRU TOATE PERSOANELE DIN GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 9, BUZAU

Intarziere la ore Notarea in Atentionare in fata Consiliului Profesoral
condica de si a Consiliului de Administratie
prezenta Neplata orei daca intarzierca depaseste

15 minute

Absenta nemotivatd de la ore | Neplata orei Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual
Sanctiune salariala stabilita de Consiliul

de Administratie al institutiei de

invatamant
Absenta nemotivata de la Avertisment Atentionare in fata Consiliul profesoral /
Consiliul Profesoral verbal Consiliului de Administratie;

Diminuarea calificativului anual;

Atitudine necorespunzatoare | Avertisment Atentionare in fata Consiliului
fata de colegi sau fata de elevi | verbal Profesoral;

Diminuarea calificativului annual;

Incalcarea unor norme de Atentionare In Atentionare in fata Consiliului Profesoral
conduita colegiala;, fata Consiliului si a Consiliului deAdministratie;
Incilcarea norme de conduita | Profesoral si a Propune comisiei de cercetare

in relatiile cu prescolarii; Consiliului de disciplinara in vederea sanctionarii
Incalcarea unor norme de Administratie disciplinare

conduitd in relatia cu parintii/
tutorii legali;

Incalcarea unor norme de
conduita in relatia cu
institutiile §i reprezentantii

comunitatii locale;
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Y
)89 MINISTERUL EDUCATIEI

Incalcarea prevederilor art. 10
si anume:

Consumul de alcool;
Consumul de substante

psihotrope.

Analiza cazului In
cadrul comisiei de

etica

Propunerea in comisia de cercetare

disciplinara.

Folosirea dotarilor si a bazei
materiale din spatiile de
invatamant in vederea
obtinerii de beneficii
financiare personale directe
sau indirecte;

Distrugerea intentionata a
dotarilor si a bazei materiale
din spatiile de invatamant;
Organizarea de activitati care
pot pune 1n pericol siguranta
si securitatea prescolarilor sau
a altor persoane aflate in

incinta unitatii de invatamant;

Analiza cazului in
comisia de etica;
Atentionarea in
fata Consiliului
Profesoral si al
Consiliului de

Administratie;

Diminuarea calificativului annual;
Propunerea in comisia de cercetare

disciplinara,
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 25. La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul si
incheierea contractului de colaborare, personalului si colaboratorilor Ministerului li se va aduce
la cunostintad prevederile Codului de Etica.

Art. 26. Prin prevederile prezentului cod, activitdtile comisiilor judetene de etica nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
nici activitdtilor institutiilor statului abilitate.

Art. 27. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se
fac in Comisia de etica, prin vot deschis.

Art. 28. Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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