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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Regulamentul de ordine interioard al Gradinitei cu program prelungit numairul 9 Buziu,
cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Statutului personalului didactic, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (R.O.F.U.I.P), aprobat prin
OME nr. 4183/2022,Anexele nr. 1-20 la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nr. 438/4.629/2021, Curriculumul pentru educatia timpurie a copiilor de la nastere la 6/7 ani,
Anexa la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019, Ordinul comun al
Ministrului Administratiei publice nr.4703/2002 al Ministrului de interne nr.349/2002 si al
Ministrului educatiei si cercetdrii nr.5016/2002, Legii 550/2004 , Legii nr.333/07.08.2003 si in
baza Ordinului prefectului nr.377/08.12.2005.

Art.2.

Regulamentul stabileste regulile in baza carora se desfasoara toate activitatile specific unitatii
de invatamant in vederea realizarii obiectivelor si finalitatilor din invatdmantul preuniversitar de
stat.

Art.3.

Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilorGradiniteicu program
prelungit numarul 9 Buzau,indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati In care se Incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale

nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.4.

In Gradinita cu program prelungit numarul 9 Buzau, copiii au drepturi egale de acces la nivelul
si formele de Invatdmant prescolar, indiferent de conditia socialda si materiala, sex, rasa,
nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, fard restrictii care ar putea constitui o

discriminare sau o segregare.
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Art. 5.

Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea gradinitelor, conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Statutului personalului didactic, Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat nr. 5447/30.08.2020.
Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in organizarea

si desfagurarea activitatilor specifice invatdmantului prescolar.

Art.6.
Activitatea de instruire si educatie din cadrul Gradinitei cu program prelungit numérul 9
Buzidu, se desfisoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale

Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.7.

(1)Gradinita cu program prelungit numarul 9 Buzaueste organizatd si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar de stat, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Buzau si a Regulamentului
intern al acestei unitati.

(2) Regulamentul Intern de Organizare este aprobat de Consiliul de Administratie, cu
participareareprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existenta in
gradinitd si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in
concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de catre Consiliul Profesoral, la care
participd, cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii

deinvatamant, pentru copii si parinti/reprezentanti legali ai copiilor.

Art.8
Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern si procedurilor conexe acestuia constituie
abatere de la normele de conduita, ordine si disciplina instituite si Se Sanctioneaza ca abatere

disciplinara, in raport cu fapta si prevederile legale.
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Art.9

Prezentul regulament cuprinde n principal:

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

Drepturile si obligatiile partilor;

Norme de conduita profesionala si morala in cadrul Gradiniteicu program prelungit numarul 9
Buzau,;

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd, Tn cadrul Gradiniteicu program
prelungit numarul 9 Buzéu;

Reguli privind disciplina muncii inGradinitacu program prelungit numarul 9 Buzau.
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.10
In relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii si de tratament fatd de salariatii din

Gradinita cu Program Prelungit numarul 9 Buzau .

Art.11

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncad se informeaza si se
consultd reciproc, in conditiile legii, ale prezentului regulament si al Regulamentului de

Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit numarul 9, Buzau , aplicabil.

Art. 12

Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori

activitate sindicala, este interzisa.

Art.13
Gradinita cu Program Prelungit numarul 9 Buzau,va asigura confidentialitatea datelor
privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, apartenenta sindicala, religia, sexul, orientarea sexuala sau

a altor date cu caracter privat ce privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art.14
Tn cazul Tncilcarii de citre angajati a demnititii personale a altor angajati sau in cazul unor

manifestari de hartuire sexuald, se aplica sanctiuni disciplinare.
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Art.15

(1) Salariatii beneficiaza, fara discriminare, de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de protectiec a muncii, de igiena si Securitate in munca, de
respectarea demnitatii si a constiintei personale.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd pentru munca
depusa, dreptul la negocieri colective si individual, dreptul la protectia datelor cu caracter

personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.16
Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art 17

(1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare
capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminine.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art.18

(1) Este interzisd, potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicata, discriminarea prin
utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si securitate sociala;
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f) informarea si consilierea profesionala, programele de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea perfomantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1), lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau a cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu
conditia ca obiectivul urmarit s fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a defavoriza o persoand pe criteriu de

Sex.

Art. 19

Tn conformitate cu art.10 din Legea nr.202/2002, republicati, maternitatea nu poate constitui
un motiv de discriminare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, Tn vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajata/angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(4) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a

copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
8
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salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc de munca
echivalent, avand conditii de muncda echivalente si de asemena, de a beneficia de orice

Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul Tn timpul absentei.

Art. 20

Potrivit art.11 din Legea nr. 202/2002, republicata, constituie discriminare bazata pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata

sexuala.

Art. 21

In conformitate cu art.12 din Legea nr. 202/2002, republicati, pentru prevenirea si eliminarea
oricaror comportamente definite drept discriminare bazatd pe criteriu de sex, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de art. 4, lit. a)-e) si la
art. 11 din Legea nr. 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor

interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art. 22

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii, Sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la
art. 39 al.2 din Legea 202/2002, la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor legii mai sus mentionate si dupa ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu

exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.
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(2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competentd sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la

locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

Art.23

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriu de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la
negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitate, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si respectiv, clauze privind modul
de solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea

fapte, in conformitate cu art. 14 din Legea nr. 202/2002, republicata.

Art.24

Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art.25
Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea

intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.26

Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor.

Art.27
Se recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertétilor

garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art.28

La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de drepturi.

Art.29
Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor 1i se asigura protectia contra oricaror forme
de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale

si Contractului Colectiv de Munca .
10
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Art.30

In Gradinita cu Program Prelungit numarul 9, Buzau sunt interzise:

a. incadrarea in munca a persoanelor cu varsta sub 16 ani;

b. Tncadrarea in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase, stabilite Conform legii,
a persoanelor cu varsta sub 18 ani;

c. ncheierea de Contracte Individuale de Munca fara respectarea conditiilor legale si cele
din Contractele Colective de Munca aplicabile;

d. incadrarea in munca a persoanclor puse sub interdictie judecatoreasca;

e. incheierea unui Contract Individual de Munca in scopul prestarii unei munci sau unei

activitati ilicite sau imorale.

Art.31

In incinta Gradinitei cu program prelungit numarul 9, Buzau, sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politicd si prozelitism religios, orice formd de activitate care Incalcd normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica, psihica a prescolarilor, a personalului

didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.32

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Gradinita cu Program Prelungit
numarul 9 Buzdu si salariatii sai se stabilesc prin negociere intre angajator, prin consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, in cadrul Contractului Colectiv de Munca si a

Contractelor Individuale de Munca, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.

Art.33

Prin Regulamentul Intern, se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizare, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, in principal:

a. Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Individual de
Munca;

b. Conditiile de munca, sandtatea si securitatea in munca, normarea si protectia muncii;

C. Salarizarea si alte drepturi salariale;

d. Timpul de munca si timpul de odihna;

e. Masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor;
11
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f. Formarea profesionala;
g. Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor;
h

Drepturile si obligatiile angajatorului;

Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor.

Art.34

Raporturile individuale de munca se reglementeaza prin Contracte Individual de Munca.

Art.35
(1) Contractul Individual de Munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, Contractul Individual de Munca se poate incheia si pe perioada

determinatd, 1n conditiile expres prevazute de lege.

Art.36
Contractele Individuale de Munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma

scrisd, in limba romana, cu respectarea legislatiei aplicabile; obligatia revine angajatorului.

Art.37

(1) Contractul Individual de Munca trebuie, obligatoriu, sa cuprinda toate elementele de
identificare, clauze generale si clauze specifice - care se definesc distinct, conform cu dispozitiile
prevazute de lege ori negociate, cu conditia de a nu contraveni normelor imperative, ordinii
publice si bunelor moravuri.

(2) Sunt considerate clauze specifice: clauza cu privire la formarea profesionald, clauza de

neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate.

Art.38
Contractului Individual de Munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative.

Art.39
Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, Gradinita cu Program

Prelungit numarul 9 Buzauare obligatia de a informa persoana care a solicitat angajarea ori, dupa

12
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caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le nscrie in contract sau sa
le modifice.

Elementele de informare trebuie sa se regaseasca si in continutul Contractului Individual de
Munca.

Modificarea unuia dintre elemente in timpul executarii Contractului Individual Munca,
impune incheierea unui act aditional la contract, in termen de 20 zile lucratoare de la data

aparitiei modificarii.

Art.40
Munca prestata in temeiul unui Contract Individual de Munca confera salariatului cu vechime

Tn munca.

Art.4l

(1) Tn vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante
informatiile in legatura cu persoana canditatului se pot solicita de la terti, numai cu privire la
activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu instiintarea prealabila a celui in cauza.

(2) La angajare se va solicita candidatului, dupa caz, cazier, pentru a se constata si certifica

dacd acesta nu este pus sub interdictie privind exercitarea unei anumite profesii.

Art.42

Angajarea in munca se face numai in baza unui certificat medical - cu respectarea
competentei si procedurii legale - care sa constate faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
acelei munci; certificatul medical este obligatoriu si in alte situatii prevazute de lege sau prin

Contractul Colectiv de Munca.

Art.43

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului se poate stabili o singurd perioada de proba, cu
durata si modalitdtile de verificare definite prin negociere colectivd. Prin exceptie, salariatul
poate fi supus la o noua perioadd de proba numai in conditiile mentionate de art.32 alin(2) din

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata.
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Art.44

Tn cazul In care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in striinitate, acesta va fi

informat in timp util asupra clauzelor generale, particularitatilor specifice conditiilor de munca si

prevederilor legii speciale care reglementeaza conditiile specifice de munca in Strainatate.

Art.45
Contractul Individual de Munca, in toate etapele derularii lui, se trateaza in conditiile

stipulate de lege, de legile speciale.

Art.46
Gradinita cu Program Prelungit numarul 9 Buzau, tine evidenta strictd a tuturor salariatilor
sai, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata si HG 500/2011

privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Art.47

Statele de platd precum si celelalte documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii salariului catre salariatul indreptatit, se pastreaza si se arhiveaza de catre unitate, in aceleasi
conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legislatiei in materie. Plata salariului se

dovedeste prin modalitdti prevazute de lege.
Art.48

La solicitarea salariatului, angajatorul are obligatia sa elibereze documentele care sa ateste

activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

14



B Gradinifa cu Program Prelungit nr. 9

S Str. Vulturului nr. 2, Buzau

Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847
£ = E-mail: gpp9bz(@gmail.com

Site: www.gppnr9bz.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

CAPITOLUL I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARIILOR

Sectiunea 1

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.49

Gradinita cu Program Prelungit numarul 9, Buzau,are in principal urmatoarele drepturi:

a. Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii si sd ia masurile necesare pentru
eficientizarea activitatii.

b. Sa stabileasca atributiile de serviciu corespunzatoare pentru fiecare salariat, n
conditiile legii.

C. Sa repartizeze sau sa redistribuie salariatii pe posturi conform pregatirii si aptitudinilor
fiecaruia in vederea indeplinirii obiectivelor.

d. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, indiferent de functie, sub
rezerva legalitatii lor, cu respectarea Contractului Individual de Munca si a fisei
postului.

e. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa ia
masurile de eliminare a disfunctionalitatilor si deficientelor constatate.

f. Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni, Tn conformitate cu
prevederile legale, Regulamentului Intern si Codului Muncii.

g. Sa stabilesca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

Art.50

Gradinita cu Program Prelungit numarul 9, Buzau,are Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii privind conditiile de munca, elementele relatiilor de munca,
atributiile i raspunderile din Fisa de Post-anexa la Tincheierea/ modificarea
Contractului Individual de Munca.

b) Sa asigure evaluarea si utilizarea corespunzatoare a resurselor de orice naturd, precum
si realizarea indicatorilor de eficientd a activitatii gradinitei, informand trimestrial salariatii

asupra rezultatelor unitatii.
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c) Sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, conform
prevederilor legale.

d) Sa asigure conditii corespunzatoare pentru aplicarea masurilor de protectia si igiena
muncii, precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare.

e) Sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, si din Contractele Individuale de
Munca.

f) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor sau cu sindicatul din unitate privind deciziile ce
implica drepturile si interesele salariatilor.

g) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) Sa infiinteze Registrul General de Evidenta a salariatilor in format electronic, sa dispuna
completarea si operarea Inregistrarilor, conform legii, precum si sa asigure prezentarea acestuia
spre control organelor abilitate.

1) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cererea persoanelor indreptatite, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului - recomandari, caracterizari, adeverinte, etc

j) Sa asigure confidentialitatea datelor personale ale salariatilor.

k) Sa asigure conditii corespunzatoare de munca, securitate si sandtate a salariatilor, precum
si sd ia masuri pentru protejarea vietii si integritatii fizice, in toate aspectele legate de munca.

1)Sa aplice si sa respecte prevederile legale din domeniul muncii si asigurarilor sociale.

m) Sa stabileasca, cu consultarea sindicatelor, pentru toate categoriile de salariati, programul
de lucru si sa-1respecte.

n) Sa asigure incadrarea salariatilor pe functii, meserii si locuri de munca, respectand
reglementdrile privind angajarea in functie de nivelul de pregatire, profesie, competentd,
experienta profesionala si starea de sanatate.

0) Sa asigure controlul in toate structurile si la toate nivelurile, inclusiv privind desfasurarea
muncii Tn siguranta.

p) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald si atestarea acestora in
functie de necesitati.

q) Sa evalueze realizarea obiectivelor de performantd individuald a salariatilor, stabilite prin
fisa postului, numai pe baza criteriilor de evaluare a realizarii acestora.

r) Sa asigure, pentru toti salariatii, legitimatii de serviciu, ecusoane si alte documente

necesare.
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s) Sa asigure solutionarea operativa a solicitarilor salariatilor care se dovedesc intemeiate si
legale.
t) Sa ia masuri impotriva oricaror acte de discriminare.

u) Sa respecte dreptul la greva al salariatilor.

Sectiunea 2
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR de la Gradinita cu Program
Prelungit Numarul 9 , Buzau.
Art.51
Salariatiiau Tn principal urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa.

b) Dreptul la asistenta medicald, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit
legii.

¢) In conditiile in care nu este afectata activitatea si nu se incalci clauzele specifice, inclusiv
mai multe functii pe care le detin in baza unor Contracte Individuale de Munca, beneficiind de
salariu corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

d) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal, asigurat in conditiile stipulate prin prevederile
legale.

e) Dreptul la concediu de odihnd anual, platit conform cu prevederile Contractului
Individual de Munca.

f) Dreptul la concediu de odihnd nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau

limitari.

g) Dreptul la concediu medical, maternitate, pentru cresterea si ingrijirea copilului care se
asigura conform prevederilor legilor specifice de reglementare.

h) Dreptul la alte concedii care se asigura conform Codul Muncii aplicabil.

i) Tn perioada concediului de incapacitate temporardi de muncd, de maternitate, pentru
cresterea si ingrijirea copilului, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului.

J) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament pe toata perioada de exercitare a activitatii.

k) Dreptul la demnitate in munca - respectarea demnitatii si a constiintei, fara discriminare.

I) Dreptul la protectia datelor personale.
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m) Dreptul la protectia muncii, la igiena muncii, la sanatate si securitate in munca precum si
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
care se asigurd conform prevederilor legale, ale prezentului regulament.

n) Dreptul de acces la formare profesionala - se asigura conform planului anual de formare
profesionald. Formarea profesionald si modalitatile concrete de realizare se definesc prin
prevederile legale si deciziile emise de Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9 Buzau .

0) Promovarea personalului in functii, grade, trepte sau dobandirea de nivele superioare de
salarizare se realizeaza in conformitate cu procedurile si reglementarile interne, cu respectarea
Codului Muncii si deciziile emise de Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau.

p) Dreptul la protectie in caz de concediere conform prevederilor legale si ale Contractului
Colectiv de Munca aplicabil. Salariatii au dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

q) Dreptul la demisie, comunicata prin notificare scrisa cu / fara motivare, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament si a Codului Muncii.

r) Dreptul la negociere individuala si colectiva a clauzelor contractuale in raporturile de
munca,

s) Dreptul de a participa la actiunile colective organizate sau convenite in parteneriat cu
sindicatele,

t) Dreptul de a constitui si adera la un sindicat si sa exercite orice mandat in cadrul acestuia
precum si dreptul de asociere in organizatii profesionale,

u) Dreptul la informare si consultare.

V) Alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de Munca in vigoare.

Art.52

Salariatii au in principal urmatoarele obligatii:

(1) Sa cunoasca si sa respecte sistemul de norme si reguli instituit in decizii de Gradinita cu
Program Prelungit Numarul 9, Buzau, prin Contract Individual de Munca, Regulament Intern si
procedurile de aplicare, Regulament de Organizare si Functionare, decizii si ordine ale
conducerii, reglementari, proceduri si instructiuni specifice, ce le-au fost aduse la cunostinta.

(2) Sa respecte programul de lucru conform orelor fixate si sa foloseasca cu eficienta timpul
de lucru, absentele, zi/zile/fractiuni zi, inclusiv pentru intarzieri la program, si daca nu reprezinta
practica curenta, se pot justifica prin documente: bilet de voie, cerere invoire n interes personal/

recuperare, concediu odihna si alte concedii etc. Documentele aprobate se transmit de regula
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anticipat; situatiile in care programul de lucru este afectat din motive obiective (ex. trafic, meteo
etc.) se trateazad punctual.

(3) Sa respecte si sa Indeplineasca sarcinile stabilite prin fisa de post.

(4) Sa respecte normele de disciplina muncii.

(5) Sa previna orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii Gradinitei cu Program Prelungit
Numarul 9, Buzau.

(6) Sa instiinteze ierarhic, de indata ce au luat cunostintade existenta oricdror nereguli in
legatura cu activitatea sau a unor greutati ce pericliteaza realizarea sarcinilor de serviciu.

(7) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident de
munca sau imbolnavire profesionald, sa nu se expuna si sd nu expuna alti salariati la pericole de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala.

(8) Sa deconecteze de la sursa de energie electrica toate aparatele si utilajele, cu exceptia
aparatelor si utilajelor ce necesita alimentarea continud cu energie electrica, sd inchida instalatiile
si sa verifice respectarea normelor PSI, ori de cate ori paraseste locul de munca.

(9) Sa-si aduca contributia, atunci cand este cazul, la aplicarea normelor de protectie civila.

(10) S& se supund auditului si controalelor de sistem privind activitatea desfasurata si
comportamentul la locul de munca.

(11) Sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea sarcinilor de serviciu; sa
refuze executarea oricaror lucrari strdine de interesele Gradinitei cu Program Prelungit Numarul
9, Buzau sau care nu fac parte din programele de lucru.

(12) Sa nu desfasoare activitati cu caracter politic in unitate.

(13) Sa pastreze secretul de serviciu si sa foloseasca informatiile pe care le detin strict in
domeniul profesional.

(14) Sa respecte confidentialitatea nivelului salarial.

(15) Sa participe la actiuni organizate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit
Numarul 9, Buzau pentru promovarea imaginii unitatii ( Expozitii, Targuri, proiecte, etc.)

(16) La incetarea raporturilor de muncd, salariatii au obligatia da restituie ecusoanele,
legitimatiile de serviciu, sd predea lucrarile si bunurile care le-au fost incredintate Tn vederea
exercitdrii atributiilor de serviciu si sd-si faca obligatoriu Nota de Lichidare.

(17) La schimbarea titularilor — executanti si conducatori — Se predau/preiau obligatoriu
documentele, activitatile si stadiul acestora, corespondenta, etc, pe suport scris si/ sau IT sub
confirmare ierarhica prin Proces Verbal de predare-primire.

(18) Sa se supuna regulilor de intrare si iesire in/din sediul unitatii .
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(19) Sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului, fara aprobarea sefului ierarhic.
Parasirea locului de munca, in alte conditii, constituie abatere disciplinara .

(20) Sa se prezinte la lucru in tinuta vestimentara decenta si in deplina capacitate de munca,
pentru a putea executa in bune conditii sarcinile si obligatiile de munca.

(21) Sa poarte, dupa caz, in timpul programului de lucru, ecusonul, precum si sa solicite
schimbarea acestuia la modificarea elementelor de identificare din continut.

(22) Sa anunte operativ conducerea unitatii, pierderea sau furtul ecusonului.

(23) Sa comunice conducerii unitatii- in termen de 5 zile - orice modificare a datelor de stare

civila, domiciliu, telefon, nivel studii, alte date personale.
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CAPITOLUL IV

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA SI MORALA, IN CADRUL GRADINITEI
CU PROGRAM PRELUNGIT NUMARUL 9, BUZAU

Art.53
Normele de conduitd profesionald si morald sunt reglementate prin Codul de conduita
profesionala al personalului din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9 Buzau,

anexa la prezentul Regulament.(Competente pentru profesiunea de educatoare)

Art.54

Normele de conduitd profesionald si moralda sunt obligatorii pentru salariatii din cadrul
Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau incadrati in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, a Legii nr.31/1990, republicate si a Legii nr. 1/2011.

Art.55

Nerespectarea normelor de conduitd profesionald reprezinta abatere disciplinard si atrage

dupa sine sanctionarea disciplinara conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA, IN CADRUL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
NUMARUL 9, Buziiu

Art.56

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzauare obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru asigurarea securitafii si protectiei sanatatii lucratorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, precum si asigurarea cadrului

organizatoric si a mijloacelor necesare deruldrii acestor activitati.

Art.57
La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9 , Buzau organizarea activitatilor de
prevenire $i protectie este realizata de catre angajator, In conditiile prevazute de Legea nr.319 /
2006.
Societatea are contract cu un Serviciu Extern de prevenire si protectie,"SC CONFIDENT

SRL” cu atributii stabilite prin norme legale si decizii interne.

Art.58

(1) Comitetele de securitate si sanatate in munca sunt formate din reprezentantii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si
reprezentanti ai angajatorului, Tn numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, precum si
medicul de medicind muncii, pe de alta parte.

(2) Rolul comitetelor de securitate si sanatate in munca este, pe de o parte, cel de a stabili
sistemul de factori tehnici si de mediu nocivi care actioneza asupra salariatilor in procesul
muncii, precum si de a propune masurile ce se impun pentru prevenirea riscurilor de accidente de
munca si imbolnavire profesionald a personalului, iar pe de alta parte, cel de a urmadrii si analiza
modului in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si sdnatatea in
munca.

(3) Componenta fiecarui comitet se stabileste in conformitate cu prevederile HG nr.

1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

si sanatatii in munca nr. 319/2006, iar atributiile vor fi stabilite in conformitate cu prevederile
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normelor metodologice amintite si Regulamentul propriu de functionare, Membrii se

nominalizeza prin decizia conducerii unitatii.

Art.59

(1) Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu organizeaza si asigurd instruirea
salariatilor sdi in domeniul protectiei muncii, igienei $i sandtdtii In muncd prin instructaj
introductiv general, instructaj la locul de munca, instructaj periodic si suplimentar, alte forme de
pregatire si instruire. Instruirea va fi efectuatd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(2) Instructajul introductiv general - se face la angajare pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei cu perioada de proba, la reluarea activitatii dupa o intrerupere de peste 3 luni, detasati, elevi,
studenti si altor persoane aflate temporar Tn unitate, cu scopul de a informa despre activitatile
specifice si principalele masuri de protectia muncii care trebuie respectate.

(3) Instructajul la locul de munca - se face de conducatorul direct, la prezentarea salariatului
ca nou angajat sau la schimbarea locului de munca, in functie de natura muncii / aparatura/
instalatii/utilaje deservite.

(4) Instructajul are la baza Norme Specifice de Securitate Tn Munca si instructiuni proprii
pentru locul de muncd respectiv, in scopul prezentdrii riscurilor si masurilor de prevenire
specifice.

(5) Admiterea la lucru a personalului instruit se face numai dupa ce seful ierarhic superior
celui care a facut instructajul a verificat cd salariatul si-a insusit cunostintele de securitate si

sanatate a muncii.

Art.60
Toate instructajele de securitate si sanatate in muncd se consemneaza obligatoriu in Fisa
Individuala de Instructaj cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii si se

semneaza de salariatul instruit si salariatii care au efectuat / verificat instructajul.
Art.61

Fisa de instructaj se intocmeste pentru toti salariatii, este mentinuta in sistemul de instructaj

la zi s1 este pastratd de conducatorul locului de munca.
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Art.62

Tematica instruirii se stabileste in raport cu faza instruirii, prevederile legale, normele

specifice de protectia muncii, instructiunile proprii specifice activitatii.

Art.63

Pentru protectia impotriva factorilor de risc, de accidentare si de imbolnaviri profesionale, se
asigura salariatilor echipament individual de protectie in sortiment, numar, cerinte de acordare
stabilite prin lege, normative cadru de acordare si utilizare si normativul intern, astfel incat sa

satisfaca cerintele de securitate.

Art.64
Pentru prevenirea Tmbolnavirilor profesionale, se acorda salariatilor in drept materiale

igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

Art.65

Drepturile salariatilor din locurile de activitate care, conform prevederilor legale si
buletinelor de expertizare, se incadreazd la conditii deosebite de solicitare fizicd sau neuro-
psihica, factori nocivi de natura fizica, chimicd, biologica etc. si alte activitdti ce sunt tratate ca

expuneri n aceleasi conditii, se negociaza punctual.

Protectia maternitatii la Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau - se va

respecta in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96 / 2003

(1.1) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind
protectia maternitatii la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, In conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din

care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;
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C) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

e) salariata care aldptecaza este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea
concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie Tn acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele n conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
C)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(1.2) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-€) la
riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-¢) sa nu fie constranse sa
efectueze o munca ddundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa
caz.

(1.3.) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat
sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata
expunerii salariatelor prevazute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-e), in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazd de catre angajator, cu participarea

obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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(1.4) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar Tn interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(1.5) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile previzute la art. 32 (art. 2 Ord
96/2003) lit. c)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, in sensul celor
prevazute la art. 36 (art. 5 Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de

medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.66
Prevederile privind microclimatul de la locul de munca se trateaza conform prevederilor

legale si prin negociere cu reprezentantii salariatilor.

Art.67
Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, potrivit

prevederilor legale si prezentului regulament.

Art.68

(1) Tn scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, Gridinita cu Program
Prelungit Numarul 9 Buzause obliga:

a) Sa asigure evaluarea riscurilor privind sdnatatea si securitatea in munca, precum si
reevaluarea acestora in cazul modificarii conditiilor de muncd, cu propunerea de masuri
corespunzatoare la toate locurile de munca;

b) Sa asigure autorizarea functionarii din punctul de vedere al protectielr muncii si sa ceara
revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditilor de munca autorizate;

(2) Tn scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, salariatilor Gradinitei cu
Program Prelungit Numarul 9, Buzau li se interzice:

a) Sa pastreze materialele toxice, inflamabile sau explozive in alte locuri decat cele special
amenajate;

b) Sa introduca rechizite de fumat sau sa fumeze in alte locuri decét cele special amenajate

pentru fumat;
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¢) Sa indeparteze neautorizat dispozitivele de protectie ale utilajelor sau sa lucreze fara ele;

d) Sa intervina la partea electrica sau mecanica a aparaturii din dotare ori a utilajelor, daca nu
au calificarea necesara;

f) Sa blocheze caile de acces, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate.

g) Sa foloseasca surse de foc fara permis de lucru special,

h) Sa lase fara supraveghere aparatura, masinile si instalatiile Tn functiune;

Art.69
care alapteaza, angajatorul trebuie sa adopte masuri privind igiena, protectia sanatatii si

securitatea Tn munca a acestora, in conformitate cu art. 18 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003.

Art.70

(1) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot fi obligate sd desfasoare munca de
noapte (potrivit art. 19 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003).

(2) Tn cazul Tn care sanatatea salariatelor mentionate anterior este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Tn cazul In care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legislatiei in vigoare.

Art.71

(1) Salariatele gravide sau cele care aldpteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, in conformitate cu art. 20 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003.

(2) Tn cazul in care o salariatd gravida sau care alapteaza desfisoara in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a
salariatei, sd o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt
stabilite prin Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentda 96/ 2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca.
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Art.72

(1) Potrivit art. 21 din Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003, este interzis angajatorului sa
dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravida sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

c) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, n varsta de pana la 3 ani;

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) lit.b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Sectiunea 1

REGULI DE BAZA PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.73

Se trateazd ca norme aplicabile privind disciplina, pe fondul responsabilitatilor ce revin
structurilor si salariatilor:

a. Decizii si dispozitii ale conducerii unitatii;

b. Programe, sarcini, dispozitii ierarhice;

Planuri de masuri si programe de activitati interne;

c
d. Proceduri si Instructiuni;

e. Regulamentul Intern;
f. Regulament de Organizare si Functionare si Fisa de Post.
Art.74

Implementarea legislatiei si dispozitiilor ierarhice constituie obligatie neconditionata pentru

cadrele de conducere, pe domeniul de activitate pentru care sunt abilitati.

Art.75
Disciplina muncii poate fi definitd ca ordinea necesara in cadrul executarii raportului social
de munca prin respectarea, de catre salariati, a unor reguli de disciplind sau norme de conduita

care asigura eficient desfasurarea muncii.

Art.76
Raspunderea disciplinard constd intr-un ansamblu de norme legale privind sanctionarea
faptelor de incilcare, cu vinovatie, a obligatiilor de munca, a ordinii interne, disciplinei la locul

de munca sau a normelor de comportare. Aceste fapte sunt denumite de lege abateri disciplinare.

Art.77
Abaterea disciplinara este fapta in legatura cu munca, constand intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Tncalcat normele legale, Regulamentul
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Intern - inclusiv obligatiile de munca, normele de conduitd, de disciplind, de protectia muncii, de
protectia mediului, PSI, norme de igiena, Contractul Individual de Munca, ordinile si dispozitiile

legale ale conducatorilor ierarhici sau orice alte reglementari specifice.

Art.78
Conditia necesara si suficientd a declansarii raspunderii disciplinare este abaterea disciplinara

savarsita de catre orice salariat, indiferent de functia sau postul pe care 7l ocupa.

Art.79

Raspunderea disciplinara este independentd de raspunderea patrimoniald contraventionala
sau penala, daca prin fapta savarsita s-au incalcat si obligatii de munca.

Raspunderea patrimoniala, contraventionala sau penald nu exclude raspunderea disciplinara

pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au Tncalcat si obligatii de munca.

Sectiunea 2

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.80
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd sau ia la cunostintd ca acestia au

savarsit o abatere disciplinara.

Art.81

Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de corectie previzute de lege, cu un pronuntat
caracter educativ, avand ca scop apararea ordinii interne, responsabilizarea pentru indeplinirea
constiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si

prevenirea producerii unor acte de indisciplina.

Art.82
Sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt stabilite - conform art.248 alin.(I) - Codul Muncii, astfel:

a. Avertismentul scris;
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b. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

C. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe o

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

e. Desfacerea disciplinard a Contractului Individual de Munca.

Art.83
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. Sanctiunea va

fi consemnata in Scris.

Art.84
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a. Incalcarea dispozitiilor Regulamentului Intern, a prevederilor Contractului Colectiv de
Munca si a clauzelor Contractului Individual de Munca;
b. Absentele de la lucru fara invoire prealabila, in cazul in care acestea nu sunt justificate
ulterior de salariat, cu motive care sa ateste imposibilitatea de a-si anunta absenta;
c. Intarzieri repetate la program precum si neglijenta in efectuarea lucrarilor;
d. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precizate in fisa postului, din vina salariatului;
e. Exercitarea in afara cadrului legal sau omisiunea de a Tndeplini atributiile prevazute de
lege;
f. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, stabilite prin fisa
postului sau dispozitii ierarhice;
0. Nerespectarea normelor interne de conduita in relatiile ierarhice sau directe si reciproce
dintre salariati in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
h.Parasirea locului de munca, inaintea terminarii programului, fard aprobarea sefului
ierarhic;
I. Distrugerea cu intentie / neautorizata, a documentelor de serviciu,
J- Nepurtarea ecusonului de catre salariatii care au aceasta obligatie;
K. Prestarea de servicii sau executarea de lucrari, altele decat sarcinile de serviciu, in timpul
normal de lucru, in scopul obtinerii unor avantaje;
I. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest

character, impiedicarea colegilor de a-si realiza obligatiile de serviciu,
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m. Discriminarea directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenente nationale, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala;

n. Hartuire indiferent de natura acesteia;

0. Distrugerea cu intentie/neautorizata de bunuri si valori apartinand societatii;

p. Refuzul nejustificat de a presta munca suplimentara in caz de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii producerii unor
accidente;

p. Neparticiparea, fard justd cauza, la instructaje, cursuri de pregatire profesionald, analiza
activitatii periodice sau alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional, organizate de

unitate.

Art.85

Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau poate desface disciplinar Contractul
Individual de Munci in situatia in care salariatul savarseste o abatere grava sau incalca in mod
repetat obligatiile sale de munca, inclusiv regulile de comportare, cum ar fi:

a. Utilizarea de documente false la angajare;

b. Falsificarea de acte sau utilizarea de acte false generatoare de drepturi in cadrul sau in
legdtura cu unitatea;

c. Folosirea frauduloasa de acte generatoare de drepturi;

d. Sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri/ valori apartinind unitdtii sau
salariatilor, indiferent de valoare;

e. Refuzul nejustificat in executarea dispozitiilor ierarhice legale, date in scris sau incitarea
altor salariati sa o faca;

f. Acte deliberate, imprudente sau neglijente cauzatoare de pagube grave ce pun in pericol
securitatea unitatii, a salariatilor, a sa personald sau care au provocat avarii, accidente ori alte
evenimente cu prejudicii;

g. Acte de violenta sau insulte grave, la adresa colegilor si/sau a sefilor ierarhici si/ sau a
subalternilor, de care salariatul s-a facut vinovat in interiorul unitatii;

h. Dezviluirea de secrete de serviciu si difuzarea acestora; comunicarea sau divulgarea de

informatii pe orice cale - copierea pentru altii de acte, note, schite, planuri de elemente privind
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activitatea din Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau , fard aprobarea scrisa a
conducerii, daca prin aceasta se aduc prejudicii societatii;

i. Introducerea bauturilor alcoolice Tn unitate, prezentarea salariatului la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau consumul acestora in timpul programului de lucru;

j. Refuzul efectuarii testului de alcoolemie;

k. Absentarea nemotivata de la serviciu in mod repetat - cel putin 3 zile in cursul unui an;

Repetarea abaterilor sanctionate.

Art.86

(1). Se considera abatere disciplinara si situatia in care conducatorii nu dispun masuri pentru
aplicarea Regulamentului Intern si masuri de respectare a normelor de conduita si de mentinere a
unui climat de disciplina in cadrul colectivelor pe care le conduc.

(2). Mentinerea acestei stari de lucru si dupa sanctionare poate conduce la schimbarea din

functie a conducatorului respectiv.

Art.87
Abaterile disciplinare savarsite de salariati, in perioada detasdrii in alta unitate se
sanctioneazd de conducerea unitatii la care aceastia sunt detasati cu respectarea prevederilor

legale privind acordul conducerii.

Art.88

Desfacerea Contractului Individual de Munca - ca sanctiune disciplinara - nu se poate aplica
n cazul celor detasati la alta unitate decat de catre conducerea care i-a detasat.

Art.89

(1) Salariatii din vina carora nu au fost aplicate sanctiuni, raspund disciplinar, facandu-se
vinovati de incalcarea indatoririlor lor de serviciu.

(2) Raspund disciplinar cei care au competenta de a aplica sanctiuni si nu le aplica in timpul

cel mai scurt de la constatarea abaterilor.

Art.90
Sanctiunile disciplinare sunt prevazute expres si limitativ in lege: aplicarea, sub aspectul
duratei si cuantumului lor, trebuie sd se faca cu respectarea riguroasa a dispozitiilor legate, pe
principiul legalitdtii sanctiunii.
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Art.91

Procedura aplicarii sanctiunii disciplinare se face cu respectarea reglementarilor legale pentru
a asigura eficienta combaterii unor acte si comportari daunatoare, pentru a garanta stabilirea
exacta a faptelor, a asigura dreptul de aparare al salariatilor, a prezenta informatii complete, de a

preveni sanctiuni nejuste.

Art.92

(1) Angajatorul dispune cercetarea disciplinara prealabila in cazul savarsirii unei abateri
disciplinare, din oficiu sau in baza unei propuneri, de regula din partea sefului in subordinea
caruia lucreaza salariatul sau a altor persoane abilitate care au luat cunostinta de savarsirea
abaterii disciplinare.

(2) Propunerile se formuleaza in scris, motivate cu elemente in sustinere — faptele
consemnate ca abateri disciplinare, imprejurari, prevederi incélcate, consecinte etc, propuneri de

sanctionare, avize si rezolutii ierarhice.

Art.93
Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzduva asigura evidenta

sanctiunilor disciplinare dispuse.

Sectiunea 3
CERCETAREA DISCIPLINARA, APLICAREA SANCTIUNILOR SI REABILITAREA
SALARIATILOR

Art.94

Modalitatea de desfasurare a cercetarii disciplinare prealabile, stabilirea, aplicarea, revizuirea
si radierea sanctiunilor, precum si modalitatea de reabilitare a salariatilor care au savarsit abateri
disciplinare sunt stabilite prin Procedura privind cercetarea disciplinara, intocmita cu respectarea
preverilor Legii nr.53/2003- Codului Muncii, republicata, -Titlul XI Raspunderea juridica, Cap.II

Raspunderea disciplinara si ale legislatiei incidente.
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CAPITOLUL VII

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA, PROGRAMUL DE MUNCA,
CONCEDIILE MEDICALE

Art 95

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, din care 25 ore/saptdmand norma didactica.

(3) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore/zi si
30 de ore pe saptamana.

(4) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(6) Pentru unele activitati sau locuri de munca se pot stabili programe de lucru
partiale/diferentiate, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca
sub 8 ore pe zi, dar nu mai putin de 1 ord/sapt, cu plata corespunzatoare a timpului efectiv lucrat.

(7) Conducerea unitatii poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, numai cu respectarea dispozitiilor de la alin.(2) si (3), precum si

ale art.88 din prezentul Regulament.

Art.96
(1)Programul de lucru al personalului din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,

Buzau, este conform Fisei postului.

Art.97
(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic, atat la sosirea la serviciu cat si la incheierea programului de lucru.

Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a normelor de
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disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatei muncii si a prevederilor prezentului
regulament.

(2) In cursul zilei, evidenta prezentei si a miscarii personalului din unitate (deplasari in
interes de serviciu, ore invoiri, ore efectuate peste programul normal de lucru, concedii de
odihna, concedii medicale, concedii de studii, ore absentate, intarzieri, zile libere pentru diverse
evenimente familiale, etc.) se tine la nivelul compartimentelor subordonare administratorului/
locurilor de munca in registrele de prezentd aferente acestora, de catre personalul cu atributii de
secretariat.

(3) Pe baza condicii de prezenta si a registrului de prezentd, lunar se intocmeste foaia

colectiva de prezenta.

Art.98

a) Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai cu
aprobarea prealabila a directorului Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzédu si cu
acordul salariatului.

b) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
Tnlaturarii consecintelor unui accident.

€) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,

inclusive orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore
pe saptamana.

d)

Art.99

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase

dupa cum urmeaza: -miercuri, 5 octombrie —Ziua Mondiala a Educatiei;-miercuri, 30 noiembrie-
Sarbatoarea Sfdantului Andrei;-joi, 1 Decembrie-Ziua Nationald a Romaniei,; -marti, 24 ianuarie
—Ziua Unirii Principatelor Roméane; -luni, 1 mai-Ziua Internationala a muncii; -5 iunie,A doua
zi de Rusalii; - marti, 15 august-Sarbatoarea Adormirii Maicii Domnului;

(2) Pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala salariatii beneficiaza de prevederile

legale in vigoare.
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Art.100

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,

conform prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 aplicabil.

Art.101

(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, stabilit in
functie de vechimea in munca, conform prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
aplicabil.

(2) Programarea concediului de odihnd se face de conducerea societatii cu consultarea
salariatilor, in ultima luna a anului curent pentru anul urmator, astfel incat sa asigure atat bunul
mers al activitatii cat si interesele salariatilor si este aprobata de directorul unitatii.

(3) Concediul de odihna se poate fractiona in transe, la cererea salariatului, una din transe

avand minim 10 zile lucratoare, pe perioada vacantelor.

(4) In conformitate cu prevederile art. 151 (1) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii,

republicata, concediul de odihna poate fi intrerupt la cerea salariatului, pentru motive obiective.
De asemenea, salariatul poate fi rechemat din concediu numai din dispozitia scrisd a unitatii,

pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente, cu respectarea legislatei in vigoare;

Art.102

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobatd de conducerea unitdtii, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. Deasemenea, prezentarea la serviciu cu Tintarziere, dupa expirarea
concediilor, este interzisa si pentru abaterile de la aceastd prevedere se pot aplica sanctiuni

disciplinare.

Art.103

(1) Tn conformitate cu prevederile legale salariatii beneficiazi de prestatii de asigurari sociale
sub forma concediilor pentru incapacitate temporara de munca, concedii de maternitate, concedii
pentru ingrijirea copilului bolnav etc.

(2) Salariatii au obligatia sa prezinte certificate de concediu medical, pana cel mai tarziu la
data de 05 ale lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, in caz contrar se va

refuza plata indemnizatiilor de concediu medical.
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Art.104

(1) Salariatii aflati in situatia de a lipsi de la serviciu din motive medicale au obligatia sa
anunte seful ierarhic, in maximum 48 de ore, prin orice mijloace.
(2) Neanuntarea in termenul prevazut constituie abatere disciplinard grava si confera dreptul
angajatorului sd aplice sanctiuni disciplinare corespunzatoare consecintelor abaterii.
Art.105
Constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor de concedii medicale urmatoarele situatii:
a. Necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medical de catre medicul
care a eliberat sau avizat respectivul certificat;
b. Neprezentarea certificatului de concediu medical in termenul prevazut de lege si de
prezentul regulament;
c. Acordarea retroactiva a certificatelor de concediu medical, Tn afara situatiilor prevazute de
prevederiile legale;
d. Certificatele de concediu medical ce depasesc duratele maxime precizate de prevederile
legale;

e. Alte situatii similare temeinic fundamentate.
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CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI SI A ANGAJATILOR

Art.106

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, are obligatia sa il
despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului Tn timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in

conformitate cu prevederile art.253 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

Art.107

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii din vina si in legatura cu munca lor, in
conformitate cu prevederile art. 254 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata.
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CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.108

(1) Salariatii au dreptul de a adresa, in scris, conducerii unitatii petitii individuale, dar numai
n legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.109

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi
Inregistrate la registratura/secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai

amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.110

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, faicdndu-se mentiune ca s-a
raspuns.

Art. 111

Cererile/reclamatiile individuale ale salariatilor care au ca obiect solutionarea conflictelor de
munca referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca sau cererile privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, se
solutioneaza potrivit procedurii prevazute in titlul XII din Codul Muncii privind jurisdictia

muncii.
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CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.112
Evaluarea profesionald a salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9 ,Buzau,se
realizeaza in conformitate cu prevederile Procedurii privind evaluarea performantelor

profesionale ale salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,Buzau.

Art.113

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor cuprinde evaluarea competentelor
profesionale de care dau dovada salariatii Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau in
realizarea atributiilor de serviciu, comparativ cu cerintele posturilor, a gradului de realizare a

obiectivelor individuale, precum si a comportamentului acestora pe posturile ocupate.

Art.114

Atat cerintele posturilor (nivel de pregatire sau calificare, experienta, abilitati, calitdfi si
aptitudini, responsabilitatea implicata de post, competent, atributii etc.) cat si obiectivele
individuate sunt stabilite Tn fisele de post, conform procedurii privind elaborarea fiselor de post

n cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau.

Art.115

In conformitate cu prevederile art. 17, alin.(I), alin.(3), lit.e), alin.(4) si alin. (5) din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9 Buzau, este
obligata sd informeze persoana selectatd in vederea angajarii sau salariatul supus evaluarii, dupa
caz, asupra criteriilor de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau. Informarea se face Tnaintea inceperii

activitatii pe post sau la inceputul perioadei supuse evaluarii, dupa caz.
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CAPITOLUL Xl
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Sectiunea 1

DIFUZAREA SI APLICAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI INTERN

Art.116
Prezentul Regulament Intern este intocmit cu respectarea reglementarilor procedurale din
Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata.

Art.117
Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti angajatii

societatii.

Art. 118

(1) Regulamentul Intern se poate consulta la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul
9, Buzau n termen de 2 zile calendaristice de la aprobare si isi produce efectele fatda de salariati
de la data informarii acestora.

(2) Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, din structura organizatoricd a

societatii, incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.119

Regulamentul Intern se afiseaza la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau.

Sectiunea 2

ACTUALIZAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI INTERN

Art.120

Modificarile ce intervin in continut sunt supuse procedurilor de informare si, dupa caz, de

nregistrare.
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Art.121

Reviziile Regulamentului Intern sunt efectuate cu periodicitate, de regula anual, dar se pot
efectua si in intervalul acestei perioade, atunci cand apar schimbari majore in legislatie sau n

sistemul de organizare si conducere, care afecteazd continutul.

Art.122
Toate modificarile respecta sistemul de vize, avize si aprobari, difuzarea acestora catre

posesorii de copii se face sub confirmarea primirii.

Sectiunea 3
DISPOZITII PRIVIND MODUL DE ELABORARE, APROBARE SI DATA
INTRARII IN VIGOARE

Art.123
Regulamentul Intern se elaboreaza de directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,
Buzauin colaborare cu sindicatul sau reprezentantii angajatilor si se aproba, respectandu-se

sistemul de vize/ avize/ aprobari.

Art.124
Revizia periodicd, modificarea, difuzarea si administrarea unitard a Regulamentului Intern si
procedurilor se face prin comisia / responsabilul unitdfii cu elaborarea, verificarea si aprobarea

procedurilor.
Art.125

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in data de .................. si intrda in vigoare

Incepand cu aceeasi data.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1

CADRUL DE REGLEMENTARE
Art.l
Prezentul regulament este Intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar de stat si alte acte normative elaborate de M.E.N.C.S.

Art.2.

(1)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice
fiecarei unitati de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3)Activitatea din gradinitd se realizeazd in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiala, de sex, rasa,

nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

Art.3.

(1) Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Gradinitei cu Program
Prelungit Numarul 9, Buzau, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, copii si parinti.

(2) Prezentul Regulament impreuna cu Regulamentul intern se supune spre dezbatere, n
consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participa
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic. Respectarea regulamentului intern si
a Regulamentului de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,

Buzau, este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de invatamant si parini.
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(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, precum si
modoficarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
invatamant, a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, prezentul regulament se afiseaza la
avizier si pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit Numaérul 9, Buzdu. Personalul unitatii de
invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati de prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

(5) Regulametul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Numaérul
9, Buzau, poate fi revizuit anual, in termen de 45 de zile de la Tnceputul fiecarui an scolar sau ori
de cate ori este nevoie.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant este obligatoriu. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneazd conform

prevederilor legale.

Sectiunea 2

PRINCIPII DE ORGANIZARE
Art. 4

(1) Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite inconformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
st completarile ulterioare.

(2) Conducea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor, respectand dreptul la opinie al acestora si asigurdnd
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu, se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinta politica saureligioasa, In incinta acestuia fiind interzisa crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele de
conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdndtatea §i integritatea fizica si

psihicd a copiilor si a personalului din unitate.
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CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 3 5
RETEAUA SCOLARA

Art. 5

(1) Reteaua unitatilor de invatamant prescolar de stat care organizeaza cursuri de zi,
precum si planurile de scolarizare se aproba, potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzaueste obligatd sd scolarizeze, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copii care au domiciliul in aria sa de
cuprindere, dacd acestia au respectat perioada de inscriere afisatda de unitate. Perioada de
inscriere in gradinite este stabilita de catre M.E.N.C.S. precum si criteriile generale de admitere
in gradinita iar criteriile specifice sunt elaborate si aprobate de C.A.-ul gradinitei.

(3) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la
gradinitd chiar daci acesta/aceasta nu este cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se
face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui / tutorelui legal si se aprobd de catre
Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzaula care se solicita
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor aflati in
aria de cuprindere a gradinitei respective.

(4) La inscrierea in gradinita nu se percepe taxa de inscriere.

(5) Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la solicitarea scrisd a
parintelui/sutinatorului legal, cu acordul ambelor unitéti in limita locurilor disponibile.

(6) Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele cazuri:
neprezentarea la gradinitd in termen de 30 de zile de la Inceperea anului scolar (neanuntand
gradinita motivele neprezentarii), neachitarea contributiei pentru hrana a copilului si in cazul in
care copilul absenteaza nemotivat timp de 2 saptdmani consecutive.

(7) Contributia parintilor pentru asigurarea hranei copiilor se stabileste de comun acord
ntr-o sedinta cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Consiliul de Administratie al gradinitei.

(8) Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu stabileste arondarea strazilor la Gradinita cu

Program prelungit Numarul 9, Buzau.
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(9) Gradinita, cu sprijinul autoritatilor locale si al serviciului de evidentd a populatiei, au

obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor de 2-6 ani din zona arondata.

Sectiunea 4
ORGANIZAREA PROGRAMULUI

Art. 6
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a
vacantelor, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie al unitatii, cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean Buzau;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
, CU aprobarea ministerului educatiei;
c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatadmant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei.
Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integralda a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea

cursurilor.

Art.7
(1) In Gradinita cu program prelungit Numaru 9, Buziu cursurile se desfisoara in doud
schimburi, deoarece resursele materiale si umane permit acest lucru.
(2) Programul gradinitei 06.00 — 18.00
(3) In Gradinita cu program prelungit Numarul 9, Buzau programul personalului didactic
este dupa cum urmeaza:
e Personal didactic - tura | 07.30 —12.30
-tura Il 12.30 — 17.30
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e Personal nedidactic - bucatarie — 06.00 — 14.00
contabil — 08.00 — 16.00
administrator — 06.30 — 15.00
ngrijitoare - tura 1 06.00 — 14.00

- tura 11 10.00 — 18.00

(4) In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza

e Personal didactic auxiliar :

activitati educativ- recreative cu copiii.

(5) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de
catre CA al unitatii de Invatamant, in concordantd cu programarea concediilor de odihna
ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(6) In vederea participarii la activititile educativ-recreative, parintii si unitatea de invatimant

incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la la OME nr.

4183/2022.

Sectiunea 4
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art9
(1)In Gradinita cu program prelungit Numarul 9, Buziu formatiunea de studiu cuprinde
grupe, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011. Activitatea de invatamant pe grupe de

studiu se reglementeaza prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art.10

(1) In Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu grupele se constituie dupi
criteriul varstei, numarul copiilor din fiecare grupa fiind de maxim 20 copii nu mai putin de 10
copii, conform legislatiei in vigoare. Acest numar poate sa fie modificat pentru a putea respecta
H.G. nr.1165/2013 privind costul standard/copil.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului
de Administratie al unitatii de invatdmant, unitatea de invatamant poate organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Buzau.

(3) In localititile in care exista cerere pentru forma de invatamant in limba materna a unei
minoritati nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de

lege, la solicitarea conducerii unitdtii de invatdmant. Decizia privind Infiintarea si functionarea
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acestor formatiuni de studiu apartine ministerului educatiei, dupa consultarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant respective.

(4) Repartizare educatoarelor la grupa respecta principiul continuitatii.

(5) Pentru desfasurarea activitatilor optionale/extrascolare si extracurriculare grupele se
constituie in functie de aptitudinile copiilor si optiunile parintilor. Pentru studiul disciplinelor din
Curriculum la decizia gradinitei, clasele pot fi impartite in grupe. Constituirea de grupe poate fi

efectuata numai in situatia in care studiul cu intreaga clasa nu este posibil.

Art.11
(1) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
(2) Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald pentru Invatdmantul de masa, efectivele

existente ale claselor se diminueaza cu trei prescolari.

Art.12
Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarca si desfasurarca

activitatilor de ordine publica si cresterea sigurantei civice in zona Gradinitei cu Program
Prelungit Numarul 9, Buzau sunt:

* Consiliul Profesoral

* Consiliul de Administratie

* Consiliul Reprezentativ al Paringilor

* Celula pentru situatii de urgenta

» Comisia pentru sandtatea si protectia muncii

Art. 13
(1) Activitatile prescolare ce se desfasoarda de catre Gradinita cu Program Prelungit
Numarul 9 Buzau:
* Curriculare
* Extracurriculare

* Extrascolare
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(2) Aceste activitati se desfasoard conform unei proiectiri ce va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele;
* Obiective propuse
* Resurse implicate : umane, materiale si financiare
* Desfagurarea activitatii

* Finalitati urmarite

Art. 14
In Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau in functie de conditiile concrete, se
va stabili un loc de asteptare pentru persoanele straine care solicitd accesul in unitate,cerandu-se

sa se legitimeze. Datele persoanelor respective se vor inregistra in Registrul de acces n unitate.

Art.15
Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numaérul 9, Buzau, va tine legitura cu
organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, iar in situatiile speciale va solicita sprijinul

necesar.

Art.16
In conformitate cu O.U.G 195/2002 se impune desfisurarea in mod corespunzitor a

orelor de educatie rutiera.

Art. 17
In cazul in care in Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu se produc
evenimente grave, conducerea gradinitei sau oricare altd persoand care ia cunostintd despre

eveniment are obligatia sa informeze imediat 1.S.J.Buzau.

Art.18
Conducerea gradinitei are obligatia sa faca un raport cu privire la starea disciplinei n incinta
unitdtii pe care o conduce, In baza unei analize realizate cu educatoarele si comitetele de parinti,

precum si a modului cum s-a realizat colaborarea cu organele de politie;
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CAPITOLUL Il

MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE
Art.19

(1) Managementul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu este asigurata in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si aRegulamentului privind
organizarea $i functionarea unitdtilor de invatdmant preuniversitar, Metodologia formarii
continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Ordine si precizari M.E.N.C.S.

(2) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzaueste condusa de director si Consiliul
de Administratie;

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invatamant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiei reprezentative ale elevilor —
acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic si/sau in

desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.20
(1)Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, va elabora sarcinile
ce-i revin educatoarei / ingrijitoarei de serviciu.
(2)Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau,va completa fisa
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu atributii specifice.
(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, prin consultarea cu

parintii copiilor, poate dispune introducerea unei tinute specifice gradinitei.
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Sectiunea a 2- a
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.21

(1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si Statutului personalului didactic, Legii 354/2004, Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat este condusd de  Consiliul
deAdministratie cu rol de decizie in domeniul administrativ.

(3)Directorul unitatii de Invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie,
cu exceptia unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza
exclusiv 1n Invatdmantul profesional si tehnic cu o pondere majoritara a Invatdmantului dual, in
care presedintele este ales de membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
exista, nu pot desemna alti reprezentanti.

(5)Se considera prezenti la sedinta CA si membrii CA care participa prin utilizarea
oricaror mijloace electronice. Documentul de convocare a sedintei CA cuprinde In mod
obligatoriu aplicatiile electronice folosite, in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace
electronice, precum si modalitatea prin care sunt puse la dispozifia membrilor CA, potrivit

optiunilor acestora, materialele Tnscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art.22
Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei In vigoare, ale actelor normative emise de
Minister si ale deciziilor Inspectorului Scolar Judetean;

b) administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile si clddirile in care isi
desfasoara activitatea Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau si prin preluare de la
vechiul Consiliu de Administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea gradinitei.

¢) aproba planul de dezvoltare a Gradinitei de copii cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau
elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea si avizarea sa in Consiliul

Profesoral;
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d) aproba Regulamentul Intern al Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau dupa ce
a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;

e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
gradinitei, pentru personalul nedidactic;

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinitd, a analizei
resposabilului Comisiei pentru Curriculum (Comisia Metodica), a celorlalte compartimente
functionale;

i) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii, a propunerilor directorului si Tn urma consultarii sindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din gradinita;

k) controleaza periodic parcurgerea programei si evaluarea ritmicd a copiilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea responsabilului Comisiei pentru Curriculum;

1) avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de directorul si administratorul financiar, pe baza solicitarilor resposabilului
Comisiei pentru Curriculum si ale compartimentelor functionale;

n) hotardste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

0) acordd avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

q) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii
de Invatamant;

r) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de minister, pentru fiecare categorie de personal;

s) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul gradinitei;

t) valideazd raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din gradinita si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

u) aprobd Planul Managerial, prezentat de directorul gradinitei la Inceputul fiecarui an scolar.

Art.23
Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,

pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

56



Gradinita cu Program Prelungit nr. 9
Str. Vulturului nr. 2, Buziu

Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847
| E-mail: gpp9bz@gmail.com

Site: www.gppnr9bz.ro

’?2_,;:
g MINISTERUL EDUCATIEI

Art.24

(1) Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau este

format, potrivit legii in vigoare, din 7 membri, intre care:

1) Director;

2) Reprezentantul Primarului;

3) Reprezentantul Consiliului Local;

4) 2 cadre didactice din gradinitd, alese de Consiliul Profesoral;

5) 2 reprezentanti ai Comitetului de Parinti;

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Gradinitei cu Program
Prelungit Numarul 9, Buzau.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa, fard drept de vot, cu statut de
observator/, liderul sindical.Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(4) Secretarul Consiliului de Administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedintei, membrii Consiliului de Administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul
gradinitei.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de Administratie.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii,
daca exista, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Secretarul
consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie”, care se inregistreaza in Registrul de intrdri al Gradinitei cu Program Prelungit
Numadrul 9 Buzau, pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari,memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul,
se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele

si la secretarul consiliului.
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Art.25

(1) Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea In sedinte ordinare trimestrial si
in sedinte extraordinare, la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul
membrilor acestuia, si este legal constituit dacd sunt prezenti jumatate plus unu din numarul
membrilor sdi. Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a jumatate plus unu din
membrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor/Asociatiei de Parinti.

(2) Hotérarile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

Sectiunea a 3-a
DIRECTORUL
Art.26

(1) Directorul exercita conducerea executiva a gradinitei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitétii de invatdmant, precum si
cu alte reglementari legale.

(2) Directorul gradinitei este subordonat Inspectoratului Scolar, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului gradinitei sunt
elaborate de Inspectoratul Scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre
M.E.N.C.S.

(3) Functia de director in unitatile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti
in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Directorul gradinitei reprezintd unitatea de Tnvatamant in relatiile cu terte persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(5) Directorul gradinitei trebuie sd manifeste loialitate fatd de unitatea de invatdmant,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze
si sd sustind colegii, Tn vederea motivarii pentru formare continud i pentru crearea In unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului de Invatdmant.

(6) Directorul gradinitei are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului
personal salariat al unitatii de invatdmant, el colaboreaza cu personalul cabinetului medical la
care este arondat.

(7) Vizitarea gradinitei si asistenta la activitatile pe domenii experientiale si activitatile
integrate sau la activitatile extracuriculare / extrascolare si optionale, efectuate de catre persoane
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din afara unitatii de invatamant, se face numai cu aprobarea directorului/consiliului de
administratie a gradinitei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la

aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra gradinitei .

Art.27

(1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei de cu Program Prelungit Numarul 9,
Buzau sunt cele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, precum si de Regulamentul intern.

(2) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau , beneficiazd de
indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului Gradinitei de copii cu program prelungit
Numairul 9, Buzau, se stabileste prin fisa postului, In baza normelor metodologice aprobate de
M.E.N.C.S.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul

Scolar Buzau.

Art.28

(1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numirul 9, Buzau, este presedintele
Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata carora prezintd rapoarte
semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul
Gradinitei de cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, are dreptul sa interzica aplicarea lor si este
obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile Inspectorul Scolar Judetean Buzau.

(3)Directorul unitatii de Invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatad a consiliului de administratie si al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatdmant.

(4) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de

invatamant, conducerea interimaraeste asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
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tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, In baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului

profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.29

(1)In realizarea functiei de conducere, directorul Gradinitei cu Program Prelungit

Numarul 9, Buzau ,are urmatoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de Tnvatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu agentii economici;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde
existd, raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitdtii scolare, Tn masura in care existd, in
termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul Gradinitei cu Program

Prelungit Numarul 9, Buzau,are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde, impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al
unitatii de Tnvatdmant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
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(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,

Buzau, are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului,

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de ministerul educatiei;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

g) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile ale personalului
didactic de predare , precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

h) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la

alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Tn exercitarea functiei de evaluator, directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9,

Buzau, are urmatoarele atributii:
a) informeaza Inspectoratul Scolar Judetean Buzau cu privire la rezultatele de exceptie ale
personalului didactic, pe care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si
premiilor,conform prevederilor din statutul personalului didactic, parte integrantd din
Legea 1/2011.
b) apreciazd personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

(5) Alte atributii ale directorului Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, sunt:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al gradinitei, si coordoneaza activitatea
de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana

sau din alte zone;
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d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale
si de dezvoltare institutionald;

f) numeste educatoarele la grupe si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, care este si responsabilul comisiei activitafii educative, in urma
consultarii resposabilului Comisiei pentru Curriculum, cu respectarea principiului continuitatii si
al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste resposabilul Comisiei pentru Curriculum, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, resposabili compartimentelor functionale, ai comisiilor pe
domenii §i solicitd avizul Consiliului Profesoral cu privire la programele de activitate ale
acestora;

1) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicitd, Consiliului Reprezentativ al Parintilor si, dupa caz,
Consiliului Local,desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit Numarul 9, Buzau,;

j) stabileste atributiile resposabilului Comisiei pentru Curriculum, ai comisiilor pe domenii,
precum si responsabilitdtile membrilor Consiliului de Administratie;

k) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9,
Buzau, instrumentele respective se aproba in Consiliul de Administratie, cu avizul consultativ al
sindicatelor reprezentate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau ;

m) controleaza, cu sprijinul resposabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectucaza asistente la activititile
desfasurate 1n unitate, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.
La asistentele efectuate sau la unele activitati ale Comisiei Metodice, directorul este insotit, de
reguld, de acesta;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

0) aproba graficul serviciului pe gradinitd al personalului didactic si al personalului de

ingrijire, iar atributiile acestora sunt precizate in prezentul regulament la capitolul VIII;
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p) aproba graficul desfasurarii concursurilor organizate la nivelul gradinitei , pe o perioada de
un semestru;

q) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru copiii care participd la concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale;

r) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.C.S.;

s) conform (satandardului 13) ARACIP, directorul urmareste ca sistemul de comunicare
interna si externa sa asigure o difuzare rapida, fluenta si precisa a informatiilor.

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant ;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii;

v) raspunde de Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
si sportive a unitatii de Invatdmant;

bb) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

cc) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata, a drepturilor salariale;

dd) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al Parintilor o lista de prioritati care
vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive,
reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea prescolarilor capabili de
performante, precum si a celor cu situatie materiald precara, din fondurile gestionate de Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;

ee) asigurd implementarea hotardrilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

ff) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena prescolara,
de protectie si sdnatatea muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in gradinita;

gg) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul gradinitei, in limita

prevederilor legale in vigoare;
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Art.30

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea

discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art.31
Angajatorul este obligat sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare n locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse

si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.32

(1) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale In vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

(4) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile

art. 33, alineatul (3),directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
invigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant, de Regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar.

64



Gradinita cu Program Prelungit nr. 9
Str. Vulturului nr. 2, Buziu P By

Tel: 0238/ 726.807;fax: 0238/ 415.847 ‘ y |‘ MINIGTFRU[ FDUCATIF]
B E-mail: gpp9bz@gmail.com g o T Fe
Site: www.gppnr9bz.ro ! d

Art.34

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din
gradinita pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din
gradinita este prezentat in Consiliul Profesoral si in Consiliul Reprezentativ al Parintilor. Un
rezumat al acestuia, contindnd principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare

clasica sau electronica.

Sectiunea a 4-a
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.35

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

- documente de diagnoza

- documente de prognoza

- documente de evidenta

Art. 36
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
C) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitdtii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea

obiectivelor educationale.

Art. 37
(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director.
(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre Consiliul de
Administratie, la propunerea directorului, la Tnceputul semestrului al doilea, respectiv la
inceputului anului scolar urmator.
(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in
sedinta Consiliului profesoral.
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Art. 38

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatdmantsau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma, si prin transmiterea unui exemplar catre
comitetul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente

care contin informatii de interes public.

Art. 39
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
siasigurarea calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, Consiliului Profesoral.

Art. 40

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald

b) planul operational al unitatii

c) plan managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.
(3)Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de

interes public.

Art. 41
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si Se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama,
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performantd si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
(3) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se

avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobade catre consiliul de administratie.

Art. 42
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si aproba de catre

Consiliul de Administratie.

Art. 43

Planul operational constituie documentul de actiunepe termen scurt, se elaboreazapentru
un anscolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul
operationalse dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul

de Administratie.

ART 44

Servicii de asigurare a unui mediu sdnatos pentru comunitatea de prescolari
a) Semnaleaza institutiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare 1n scoli).
b) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale administratiei
publice locale, indicand si un spatiu corespunzator infiintarii acestora.
¢) Nominalizeaza personalul de ingrijire care va realiza curatenia in cabinetul medical.
d) Prioritizeaza problemele de sanatate ale colectivitatii, prin realizarea de amenajari si dotari la
nivelul unitatii de invatamant.
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e) Dispune masurile necesare pentru respectarea normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ.

f) Respecta prevederile in vigoare privind sandtatea si securitatea Th munca In ceea ce priveste
personalul din subordine.

g) Solicita, in situatii deosebite, examene medicale suplimentare, pentru personalul propriu, cu
avizul consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

2.Gestionarea circuitelor functionale

a) Sprijind personalul medical in evaluarea si conformarea la standarde a circuitelor functionale.
b) Dispune masuri si identifica resurse pentru gestionarea corectd a circuitelor functionale.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Aduce la cunostinta forurilor superioare - inspectoratul scolar, directia de sanatate publica,
administratia locala - abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Implementeaza recomandarile si planurile de conformare ale directiei de sanatate publica.

¢) Dispune masuri proprii si numeste responsabili pentru corectarea abaterilor.

4.Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediata a neregulilor semnalate de medic.

b) Respectd recomandarile medicului la achizitionarea/solicitarea achizitiondrii de alimente
catre administratia publica locala.

¢) Dispune masurile necesare pentru implementarea in unitatea de invatdmant a programelor
guvernamentale de nutritie.

5.Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective Servicii curente

a) Solicitd autoritatii administratiei publice locale, in baza necesarului intocmit de
medicul/medicul stomatolog al unitdtii si medicul coordonator, asigurarea necesarului de
material sanitare si medicamente conform baremului de dotare.

b) Sprijina actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli.

c¢) Stabileste impreund cu comitetul de parinti modalitatea informarii reprezentantilor legali ai
prescolarilor si elevilor minori despre problemele de sdndtate ale acestora si modalitatea de
parasire a unitatii de invatdmant a prescolarilor si elevilor in situatii de boala.

d) Dispune mobilizarea prescolarilor/elevilor la examenele periodice si de bilant al starii de
sandtate, conform programarii realizate impreuna cu medical unitatii.

e) Anexeaza la contractul educational fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din
gradinitd/scoald si informarea asupra activitatii cabinetului stomatologic scolar, prevazute la

anexele 16, 17.1; un exemplar completat si semnat se va arhiva la cabinetul medical.
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6.Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Dispune masuri care sa faciliteze efectuarea imunizarilor in conditii epidemiologice speciale.
b) Dispune masurile propuse de medic pentru asigurarea lantului de frig in unitatea de
invatamant.

¢) Aduce la cunostinta autorititilor publice locale resursele necesare pentru efectuarea
imunizarilor 1n conditii epidemiologice speciale.

d) Faciliteaza informarea cadrelor didactice si a parintilor, realizata de catre cadrele medicale, in
legdtura cu procesul de imunizare in conditii epidemiologice speciale.

7.Triaj epidemiologic -Sprijind personalul medical in efectuarea triajului epidemiologic si
dispune masurile propuse de acesta, iar in unitatile de invatamant prescolar elaboreaza — sub
supravegherea DSP-urilor judetene si a municipiului Bucuresti — circuitele functionale necesare
efectudrii corecte a triajului epidemiologic zilnic.

8.Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor -Sprijina personalul medical in evaluarea
starii de sanatate a elevilor prin dispunerea masurilor propuse de acesta.

9.Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos Educatia pentru sanatate

a) Aproba diversele activitati de educatie pentru sandtate si stil de viatd sanatos desfasurate in
unitatea de 1invatamant in parteneriat cu institutii guvernamentale, non-guvernamentale
specializate in domeniu. b) Incurajeaza, sustine si, dupd caz, participa la diversele activitati de
educatie pentru sdndtate organizate de personalul unitatii de invatdmant.

c¢) Dispune masuri pentru sustinerea/efectuarea activitatilor de educatie pentru sandtate si sanitara
de catre personalul angajat.

d) Sprijina asigurarea resurselor materiale necesare activitatilor de educatie pentru sanatate.

e) Poate sa organizeze activitdti extracurriculare/cercuri de prim ajutor.

Art. 45
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/saudezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,

actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 45
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;
69



Gradinita cu Program Prelungit nr. 9

;s ; % Str. Vulturului nr. 2, Buziu

] ¥ Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847
EX ™ E-mail: gpp9bz@gmail.com

) Site: www.gppnr9bz.ro

b. organigrama unitatii de invatamant;
C. schema orara a unitatii de Tnvatimant;

d. planul de scolarizare;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

) MINISTERUL EDUCATIEI
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE

Art.46

(1) In Gradinita cu Program Prelungit Numirul 9,Buziu, functioneaza personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu copiii, parintii si colegii.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de

munca cu unitatea de ITnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 47

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sd afecteze imaginea publicd a copilului, viata intima, privata si familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,
pe parcursul desfasurarii programului si activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile

publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si
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protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legéturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Personalul din gradinitd are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitdtii si cu reglementarile n vigoare, pentru fiecare categorie.

(9) Personalul din gradinitd trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
copiii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(10) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la copii sau de la
parintii/apartinatorii/ reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneazd cu excluderea din invatdmant.

(11) Personalul unitatii este obligat sa respecte si sa aplice normele igienico-sanitare n
vigoare.

(12) Se interzice personalului didactic sa manevreze sume ce reprezinta taxa pentru masa.

(13) Se va asigura continuitatea personalului didactic si nedidactic la grupa,pentru buna
desfasurare a Intregului proces desfasurat la clasa, pe parcursul a 3-4 ani scolari.

(14) Personalul gradinitei este obligat sa asigure supravegherea prescolarilor pe tot parcursul
zilei,atat in incinta gradinitei ( sala de grupa,grupuri sanitare,holuri)cat si in afara ei atunci cand

sunt insotiti de educatoare si ingrijitoare la activitati extrascolare.

Art.48

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care isi desfasoara norma de activitate in
gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, Regulamentul de
Ordine Interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si
normele in vigoare prevazute de legislatia muncii.

a) drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu.

b) indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii

si integritatii prescolarului pe timpul cat acesta se afla in gradinita.

Art. 49
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii si prin proiectul de incadrare a unitati de invatdmant.
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(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de

catre Consiliul de Administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 50

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisiide lucru pe
diferite domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si

colectivelor.

Art. 51
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitatecare

seafla in subordinea directorului, In conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 52
La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarelecompartimente de specialitate:
Financiar, Administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in

vigoare.

Art.53

(1) Profesorii pentru invatdmant prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor/ parintilor planul de masuri pentru atingerea obiectivului "scoald cu toleranta
zero la violenta".

(2) In functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune
conducerea unitatii de Invatdmant, la propunerea GAAB, sunt:

(a) informarea/angajamentul parintilor privind prevenirea repetdrii comportamentelor
agresive;

(b) consilierea psihologica de specialitate, dacd este cazul, cu acordul parintilor;

(c) aplicarea masurilor prevazute de Statutul elevilor: observatie individuald, mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale;
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(d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de Invatimant, in cazul
repetarii comportamentelor agresive;

(e) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD, in cazul
actelor de violenta grava.

(3) Personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic care interactioneaza cu prescolarii/elevii
are obligatia unei comunicari empatice, non-violente, si aceea a adoptdrii unui

comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Sectiunea a 2-a
PERSONALUL DIDACTIC
Art.54

Educatoarea are urmatoarele sarcini:

1-Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de
copii, inclusiv programa clasei pregatitoare.

2-Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre ISJ.

3-Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.

4-Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

5-Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.

6-Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitdfi alese pe centre/zone de
activitate.

7-Sa pregdteasca si sd confectioneze mijloace de invatdmant pentru activitatile comune si
activitatile alese.

8-Sa pastreze In mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLUI COPIILOR).

9-Sa Intocmeasca zilnic proiecte didactice (daca este educator debutant) si proiecte model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele ce au grade didactice).

10 -Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, Caietul Educatoarei si registrul
de serviciu pe unitate).

11-Sa elaboreze si sd completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care
0 conduce.

12-Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce

pleacd la scoala si s o inmaneze Invatatorului.
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13-Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de nvatdmant {program,
regulament de ordine interioara etc), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.

14-Sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant prescolar a activitatilor politice, de
prozelitism religios .

15- Sa evite in spatiul de Invatamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator.

16- Sa preia copiii de la parinti dimineata (schimbul I) si sa predea copiii, in sigurantd, la
plecare (schimbul II). Predarea copiilor se face de catre educatoarea grupei, catre parintele /
tutorele legal al copilului.

17- Semnaleaza personalului medical si managerului unitdtii de invatamant incélcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in scoli).

18 - Aduce la cunostinta medicului si a directorului unitdtii de invatdmant abaterile de la
normele de igiena si antiepidemice.

19 - Implementeazad recomandarile, planurile de conformare si masurile dispuse de medic si
de directorul unitatii de invatdmant, la indicatia medicului si a asistentului medical.

20- Sprijina personalul medical in efectuarea triajului epidemiologic si indeplineste masurile
propuse de acesta.

21- Sprijind personalul medical in evaluarea starii de sanatate a copiilor si indeplineste
madsurile propuse de acesta.

22- Aduce la cunostinta personalului medical cazurile de copii cu boli cronice din
grupd/clasd de care a luat cunostinta, mediind obtinerea de documentatie medicale de la parintii
acestora.

23- Se ingrijeste de existenta documentelor medicale necesare (scutiri medicale, avize
epidemiologice) la integrarea/reintegrarea copiilor in colectivitati.

24 a.) Informeazd operativ personalul medical al unitdtii de invatamant in situatii de
necesitate de ajutor medical si ofera, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea
situatiei.

b) Apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 in situatii de urgente medicale, la nevoie.
¢) Informeaza operativ parintii/reprezentantii legali ai copiilor in situatii de necesitate de

ajutor medical.
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25- Sa supravegheze in permanenta copiii, pe toata durata programului, asigurand securitatea
acestora pe perioada sederii in gradinitd sau in cadrul activitatilor desfasurate in afara acesteia, in
timpul programului gradinitei.

26- Deplasarea impreuna cu prescolarii sa se efectueze doar cu acordul paringilor acestora, in
urma indeplinirii procedurii aprobata la nivelul unitatii.

27-Cadrele didactice gestioneaza accesul si fluxul de prescolari/elevi din grupa/clasa la

intrarea/iesirea in/din unitatea de invatamant”.

Art. 55

Activitatea metodica si de perfectionare.

16-Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

17-Sa participe la comisia metodica in mod activ prin referate, lectii etc.

18-Sa organizeze si sd participe la activitdtile ce se desfigoara in cadrul cercurilor
pedagogice.

19-Sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare.

20-Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

21-Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

22-Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art.56

Activitatea sociala

23-Sa desfagoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati practice compatibile cu invatamantul prescolar.

24-Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.

25-Sa respecte programul de lucru si sa raspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor.

26-Sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitatile ce decug din
aceasta.

27-Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institugiei prescolare.

28-Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;
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Art. 57

Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereazd cu contributia

parintilor. Ea nu strange bani. Suma este stransa si pastratd de casierul comitetului de parinti.

Art.58

(1) Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului gradinitei.

(2) Serviciul de contabilitate al gradinitei este subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(3) Contabila indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau

stipulate expres in acte normative.

Art.59
Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau este incadrata cu personal administrativ

potrivit normelor in vigoare: Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.

Art.60

Personalul administrativ al gradinitei are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in

vigoare.

Art.61

Administratorul are urmatoarele sarcini, conform fisei postului:

1 - raspunde, de receptia cantitativa si calitativa a alimentelor, de starea igienicd a oficiului de
alimente;

2 -  achizitioneazadla  timp  mobilierul,  jucdriile = si  materialul  didactic,
conformsugestiilordirectoarei;

3 - se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

4 - va asigura efectuarea curateniei localului;

5 - incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca;

6 - asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

7 - raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

8 - raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii,
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9 - lucreaza sub conducerea directorului;

10 - orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

11 - nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

12 - are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

13 - contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

14 - in situatii "problema"(urgente),situatii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor.

15 - respecta normele regulamentului interior.

16 - este direct responsabila de economisirea energiei termice si electrice, precum si a celorlalte

utilitati in cadrul unitatii.

Art.62
Personalul de ingrijire sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta
la stres.

Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii.

Art.63

Are responsabilitatea sd asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

Art 64

Indatoririle postului:

1. Supravegheaza intrarea copiilor in silile de grupa si ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea educatoarelor.

2. Vegheaza sa nu patrunda persoane straine in unitate.

3. Semnaleaza personalului medical, directorului unitdtii de invatamant sau cadrelor
didactice, dupa caz, incalcarile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai starii de
sandtate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

4.La solicitarea conducerii unitatii de invatamant, sprijind personalul medical in evaluarea si
conformarea la standarde a circuitelor functionale.

5.La solicitarea conducerii unitatii de Invatamant, indeplineste masurile recomandate de
medic pentru facilitarea efectudrii imunizarilor in conditii epidemiologice speciale. .

6. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
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a) Informeaza operativ personalul medical al unitatii de Tnvatdmant in situatii de necesitate de
ajutor medical si oferd, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea situatiei.
Anunta si conducerea unitatii.

b) Apeleaza Serviciul unic de urgentd 112 in situatii de urgente medicale.

c¢) Informeaza operativ dirigintele, directorul unitatii de invatamant si, dupa caz, parintii in
situatii de necesitate de ajutor medical.

d) Asigurd comunicarea eficientd a cabinetului medical scolar cu parintii, in caz de accidente
sau afectiuni ale prescolarilor si elevilor.

3 - raspund de obiectele de inventar, alaturi de educatoarele grupei.

4 - raspund altor solicitari venite din partea directorului sau administratorului unitatii .

5 - nu manevreaza sume ce reprezinta taxa pentru masa a copiilor.

6 - fac zilnic curatenia localului si Tn zonele exterioare din perimetrul gradinitei; o data pe
saptdmana efectueaza curatenia generala;

7 - ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

8 - ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

9 - Tnsotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

10 - ofera ajutor copiilor la masa,

11 - oferaajutor copiilor la dezbracat ,imbracat;

12 - efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

13 - zilnic matura holurile, sterge praful;

10- periodic efectueaza dezinfectarea jucdriilor;

1 1- nu va parasi locul de munca si nu va pleca inainte de terminarea programului;

12 - au un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii;

13 - in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (halat);

14- raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor.De exemplu: *vor insoti educatoarea si pe
cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri; *vor ajuta la aranjarea salilor de clasa;

15- in situatii "problema"(urgente),situatii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor.

16 - pregdtesc si strang paturile copiilor;

17- respecta normele regulamentului intern;
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Sectiunea a 3-a

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 65

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de Invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitdtii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin Incheierea contractului

individual de munca.

Art. 66

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de Tnvatdmant si se aproba de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se Ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in

vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din unitate.
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Sectiunea a 4-a
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar

Art.67

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si
criterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii

d) Domeniul Managementul grupei de prescolari

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare

Art. 68
Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de

performanta specifice categoriilor de personal auxiliar.

Art.69

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei anuntate anterior.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru

activitatile care nu s-au desfasurat in gradinita si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.70
(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de Comisiei
Metodice, conform graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd 1in cadrul
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sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea 1si desfasoard activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-
verbal incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de

administratie.

Art.71

(1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza figei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finalda se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare
cadrudidactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Criteriile pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, din
0.M.nr.3597/18.06.2014, ordin privind modificarea si completarea metodologiei de evaluare
anuald a activitdtii  personalului  didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin
O.M.E.C.T.S.nr.6143/2011.

(5) Tn baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.72
(1) Criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic,conform OMECTS 3860/2011.
(2) Perioada de evaluare 1-31 ianuarie ale fiecarui an.

(3) Calificativul final,pe baza notei finale conform art.5,paragraful (3).

82



p# Gradinita cu Program Prelungit nr. 9
& Str. Vulturului nr. 2, Buzau
Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847

| MINISTERUL EDUCATIEI

Art.73

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata,
in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi

prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Sectiunea a 5-a
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
Art. 74
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011,

cumodificarile si completdrile ulterioare.

Art. 75
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

83



B Gradinifa cu Program Prelungit nr. 9
S Str. Vulturului nr. 2, Buzau

Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847
£ = E-mail: gpp9bz(@gmail.com

Site: www.gppnr9bz.ro

()8 MINISTERUL EDUCATIEI

CAPITOLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Sectiunea 1
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT
Consiliul profesoral:
Art. 76

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare

din Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitate se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatdamant, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor economici si ai
altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar

care au membri in unitate.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare paginad si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau semneazd pentru certificarea
numadrului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
Sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la directorul unitatii de invatamant.

(11)Se considerd prezenti la sedinta CP si membrii CP care participd prin utilizarea oricaror
mijloace electronice. Documentul de convocare a sedintei CP cuprinde in mod obligatoriu
aplicatiile electronice folosite, In cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electronice, precum
si modalitatea prin care sunt puse la dispozitia membrilor CP, potrivit optiunilor acestora,

materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi”.

Art. 77

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzdu ;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentat de fiecare profesor
pentru invatdmant prescolar

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata copiilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din Gradinita cu

Program Prelungit Numarul 9, Buzau, conform reglementarilor in vigoare;
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avizeaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Gradinitei cu Program Prelungit
Numarul 9, Buzau, n baza carora se stabileste calificativul anual,

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

profesionald ale cadrelor didactice

m) dezbate, la solicitarea ministerului educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie

P)

a)

initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;

Art.78

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Comisia metodica:

Art.79

(1) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Numirul 9, Buziu Comisia Metodici se

constituie pe specialitatea educatoare.
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(2) Sedintele Comisiei Metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau, sau ori de cate ori directorul ori
membrii comisiei considera ca este necesar.

(3) Sedintele Comisiei Metodice se tin lunar, dupd o tematicd aprobata de directorul
Gradinitei cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau sau ori de cate ori directorul ori
membrii comisiei considera ca este necesar.

(4) Sedintele comisiei/catedrei metodice se desfasoara legal in prezenta majoritatii
membrilor. Se considerd prezenti la sedintd si membrii care participa prin utilizarea

oricaror mijloace electronice”.

Art.80

Atributiile Comisiei Metodice sunt urmdatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de
Ministerul Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor
educationale ale copiilor, In vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pana la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator §i o propune spre
dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia gradinitei cuprinde si oferta
stabilitd la nivel national.

c) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) organizeaza activitati de pregétire speciald a copiilor cu ritm lent de invatare, ori pentru

concursuri scolare;
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1) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice Gradinitei cu
Program Prelungit Numarul 9, Buzau, activitati demonstrative, schimburi de experienta
etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

I) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare al unitatii.

Art.81

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitétii de invatamant si nevoilor educationale ale prescolarilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gradinitei si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral,

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul prescolarilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele prescolarilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea
prescolarilor;

h) planifica si organizeaza instruirea practicantelor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciald a prescolarilor cu ritm lent de invatare, ori pentru concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, activitati demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazaa proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

88



p# Gradinita cu Program Prelungit nr. 9

B Str. Vulturului nr, 2, Buziu

Tel: 0238/ 726.807; fax: 0238/ 415.847
| E-mail: gpp9bz@gmail.com

Site: www.gppnr9bz.ro

B MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 82

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmdtoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantatelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente stabilite
prin regulamentul intern, intocmeste si completeada dosarul comisiei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie ti a inspectorului tcolar de
specialitate de activitatea profesionalt a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistentele la activitati, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii ccomisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

1) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 83
Documentatia comisiilor permanente:
e Decizia de constituire a comisiei;
e Componenta comisiet;
e Legislatia specifica;
e Regulamentul comisiei;
e Planuri de actiune;
e Rapoarte de monitorizare;

e Raporte de activitate;
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e Procese verbale.

Art.84

(1) Responsabilul Comisiei Metodice raspunde 1n fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(2) Resposabilul Comisiei Metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la activitatile grupelor, in special la educatoarea nou venita, sau
la cei 1n activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
educatoare — copil,;

Sectiunea a 2-a
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 85

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeazd si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant, cu cadrele didactice, cu responsabilul comisiei
metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde acesta exista
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 86

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmdtoarele atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din Gradinitei
cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau,

b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupei;

c. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de Invdtdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolare si ministerul educatiei, in urma consultdrii consiliului
reprezentativ al parintilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor;

f. prezintd consiliului de administratie, rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita cu Program

Prelungit Numarul 9, Buzau;

h. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali
in activitdtile educative;

I. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

J- propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau;

k. faciliteaza vizite de studii pentru prescolari, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

I. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 87

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolarecontine:

a. oferta educationala a unitatii de iInvatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
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b. planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c. programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d. programe educative de preventie si interventie;

e. modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f. masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g. rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h. documente care reglementeazd activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativa
extrascolara.

Art. 88

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programeeducative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 3-a
PROFESORUL DIRIGINTE
Art.89
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea grupei din invagamantul prescolar.
(2) In cazul invatimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei/ profesorului

de invatamant prescolar repartizat grupei.

Art.90

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Art.91

(1)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii
legali,profesorul diriginte/educatoarea stabileste cel putin o ora in fiecare lund in care se
intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru discutarea

problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
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(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor/educatoarei cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali de la fiecare grupa se aproba de catre director, se parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul grupei.

Sectiunea a 4-a
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 92

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent.
2. Cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnvatamant,
prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5)Sedintele comisiilor se desfasoara si prin utilizarea oricaror mijloace electronice.

Art. 93
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de

constituire emisa de directorul unititii de invatamant. in cadrul comisiilor b), f) si g) de la art. 89
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sunt cuprinsi si reprezentanti ai pdrintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 94
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

(1) Comisia este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatdmant, a
prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

(2) Comisia:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invatamant respective;

c) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unitatii de invatdmant.

d) elaborarezd un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant ;

e) colaborareaza cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

f) propune unele actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de Tnvatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdtii;

g) elaborareaza si implementeaza coduri de conduita, care sd reglementeze comportamentele

nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatdmant, in acest sens,
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si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

h) identificd si analizeazd cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

1) previne si medieazd conflictele apdrute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

J) sesizeaza autoritatile competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

k) monitorizeazd si evalueazd actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

1) elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;

m) elaboreaza, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisie este inclus in raportul anual de analizd a
activitatii desfasurate de unitatea de Invatdmant;

(3) Inspectoratele scolare monitorizeazd activitatea Comisiei din cadrul unitatilor de

invatamant.

Art.95
Comisia pentru situatii de urgenta, securitate si siniatate in munca

(1) Atributiile comisiei.

v" Elaboreaza planul anual de pregitire a prescolarilor in privinta calamitatilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii etc.) pentru
a reactiona rapid in cazul producerii situatiilor de urgenta;

v" Popularizeazd materialele informative pentru documentarea educatorilor privind situatiile
de urgenta;

v Organizeaza simulari in caz de incediu si de cutremur;

<

Colaboraeaza cu institutiile si factorii responsabili n protectie civila (ISJ, ISU etc.);

v Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

v’ Ajuta lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sinatate

in munca;
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v Aduc la cunostintd angajatorului propunerile lucritorilor referitoare la imbunatatirea
conditiilor de munca;

v Urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protective;

v’ Informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

v’ Realizeaza instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

<

Consemneaza rezultatul instruirii personalului In domeniul securitatii si sanatatii in
munca 1n fisa de instruire individuala;

Elaboreaza planificarea exercitiilor de alarmare/evacuare;

Organizeaza desfasurarea exercitiilor de alarmare/evacuare;

Tncheie procesul verbal de simulare la incendiu;

Elaboreaza raportul privind desfasurarea exercitiului de alarmare/evacuare;

AN NN NN

Elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor/obligatiile salariatilor la
locurile de munca;

Stabileste tematica sedintelor de instruire in domeniul situatiilor de urgenta;

Stabileste bibliografia pentru tematica sedintelor de instruire;

Realizeaza sesiunile de instruire a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Completeaza fisele de instruire PSI;

AN N NN

Monitorizeaza aplicarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si respectarea
obligatiilor salariatilor la locurile de munc4;

v' Realizarea de parteneriate cu Crucea Rosie, Directia de Sanatate Publica, 1.S.U

Art. 96.
Comisia de monitorizare
Atributiile Comisiei de monitorizare:

e (Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atagseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

e Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii gradinitei, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea unitatii de invatdmant , care sunt obligatorii si se transmit
tuturor comisiilor/compartimentelor pentru aplicare.

e Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre verificare directorului

si spre aprobare Consiliului de administratie.
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e Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul unitatii de invatamant, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

e Analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor.

e Coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate.

e Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Art.97

Comisiei pentru control managerial intern

(1) La nivelul unitatilor de inviatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotirarii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare
unitate de invatimant, de citre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau

ori de cate ori este nevoie.

Comisia de control managerial intern are urmdtoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de invatamant.

1.Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,

program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri
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necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitati, perfectionarea profesionala.

2.Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

3. Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
4.Urmadreste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii programelor
de dezvoltare, in realizarea si actualizarca acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial.

5. Primeste trimestrial, de la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele
Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, n raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

6. Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii.

7. Prezintd conducatorului unitatii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial,
informari referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inraport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte problem aparute in legatura cu acest

domeniu.

Art. 98
Comisiei pentru Curriculum

Atributiile Comisiei pentru Curriculum:

- realizarea ofertei educationale a gradinitei;

- aplicarea metodologiei activitatii de consiliere;

-sondarea si analizarea opiniei parintilor cu privire la realizarea activititilor din CDS din
anul trecut si propunerea de noi discipline sau teme pentru oferta curriculard pentru anul scolar
urmator care sa corespunda si solicitdrilor parintilor;

- elaborarea proiectului pentru curriculum;

- sprijinirea cadrelor didactice In vederea elaborarii programelor de CDS si realizarea
acestora;

- organizarea unor expozitii, programe artistice, activitdti sportive, concursuri pe domenii, pe
nivele de varsta etc. care sd evidentieze deprinderile prescolarilor in cadrul programelor;

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
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Art. 99

Comisiei pentru perfectionare si formare continua

Atributiile comisiei:

v Gestioneaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant.

v" Colaboreaza cu directorul gradinitei, cadrele didactice, inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane si CCD.

Atributiile responsabilului comisiei:

» Informarea privind legislatia in vigoare referitoare la formarea continua a personalului
didactic si diseminarea informatiei catre cadrele didactice.

» Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic la activitatile de formare
continua organizate la diferite niveluri (comisii metodice, cercuri pedagogice, CCD/ISJ).

» Consiliaza cadrele didactice pe probleme de formare continua

» Realizeaza activitati de diseminare a informatiilor primate in cadrul cursurilor de formare
continua.

» Monitorizarea participari cadrelor didactice la activitatile de formare continua organizate
la nivelul gradinitei si parcursul in vederea perfectiondrii prin grade didactice.

» Participa la evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua a personalului
didactic/didactic auxiliar.

» Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice din gradinita.

» Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de cdtre unii membri ai
comisiei, poate fi consideratd o abatere prezumata si poate atrage dupa sine inaintarea
propunerii consiliului de administratie catre consiliul profesoral, pentrua aplicarea unor
sanctiuni precum:

a. atentionare verbala;
b. atentionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina.
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CAPITOLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITAIILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea 1
SERVICIUL FINANCIAR

Art. 100

(1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde, administratorul financiar, precum si functia prevazute de
legislatia In vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau “contabil-gef”.
(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de ITnvatdmant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) wvalorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) Tintocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 101
(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 102
Pe baza bugetului aprobat,directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anualde achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii

tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 103
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

consiliului de administratie.

Sectiunea a 2-a
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art.104
(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 105

Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de invatdmant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) 1inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 106
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiarereferitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de

invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 107

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invdtdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.
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Art. 108

(1) Bunurile aflate in proprietateaunitatii de Invatamantde statsunt administrate de catreconsiliul
de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic

al proprietatii private.

Art. 109
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatiideinvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Sectiunea a 2-a
BIBLIOLTECA SCOLARA
Art. 110.
(1) In Gradinita cu Program Prelungit Numirul 9, Buziu, se organizeazi si functioneazi
Biblioteca scolara.
(2) Acesta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a Regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
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CAPITOLUL VII
PRESCOLARII

Sectiunea 1
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR
Art.111
Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisd Tn gradinita si participa la activitdtile organizate de aceasta, are calitatea de

prescolar.

Art.112
In invatimantul prescolar, calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise

adresate de parinti sau tutori legali catre Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buzau.

Art.113

(1)Inscrierea si reinscrierea copiilor in gradinita se face, de regula, in perioade stabilite de
Inspectoratele Scolare si facute publice in timp util sau, in situatii deosebite, in timpul anului
scolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea sau reinscrierea copiilor in gradinitd nu se

percep taxe de inscriere.

Art.114

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in Gradinita cu program prelungit Numarul 9, Buzau,
parintii sau sustindtorii legali platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare. Alocatia
pentru hrana zilnica a copiilor se stabileste de comun acord a comitetului reprezentativ a

parintilor cu consiliul de administratie a gradinitei.

Art.115

Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinitd sunt:
* Cerere de Inscriere tip;

* Certificatul de nastere al copilului,

 Adeverinte pentru parinti de la medicul de familie;
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* Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccindri numai pentru cei nou inscrisi) eliberate de
medicul de familie
* Adeverinte de salariat de la parinti sau intretinatorii legali precum sicopie dupa buletinele

parintilor.

Art.116
Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in

registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art.117
Transeferarea prescolarilor de la o gradinitd la alta se face la cererea parintilor sau a

sustinatorilor legali, cu avizul unitatii in limita locurilor planificate.

Art.118
Scoaterea prescolarilor din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
a) In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) In cazul in care absenteaza mai mult de 2 saptdmani consecutiv, fara motiv.

Art.119
Pentru mentinerea frecventei prescolarilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare
care vor fi aduse la timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de

aceasta.

Art. 120
In demersul educational este interzisa discriminarea prescolarilor dupa criterii care vin in

contradictie cu drepturile sale.

Art. 121

In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinti activitatea, forma fundamentala de
invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii prescolarului, ca un drept al
acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art.122

(1) Calitatea de prescolar inceteaza In urmatoarele situatii:
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a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

c) la cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

d) in cazul in care prescolarul Tnscris nu se prezinta la gradinita in termen de 30 zile de la

inceperea cursurilor, fara sa justifice absentele.

Art. 124

(1) Prescolarii trebuie sa aibd o comportare civilizatd, atat in unitatea de Invatamant, cat si in
afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, dupa puterea lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

b) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

c¢) normele de protectie civila;

d) normele de protectie a mediului.

Exercitarea calitatii de prescolar

Art.125

(1) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecarei unititi de invatamant.
(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de catre educator/institutor/profesor,

care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.126

(1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul de familie si avizatd de medic (daca exista);

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care prescolarul a
fost internat in spital, avizat(d) de medic (daca exista);

c) cererea scrisd a pdrintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresatda directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu educatoarea grupei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre educatoare, in ziua prezentarii actelor justificative.
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(4) In cazul prescolarilor, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
educatoarei actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate la reluarea activitatii
prescolarului si vor fi pastrate la fisa medicald a fiecarui copil de catre asistenta medicala, pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. 4 atrage dupa sine neprimirea copilului in colectivitate.

Drepturile prescolarilor

Art.127

(1) Prescolarii din invatamantul de stat si particular se bucurd de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de prescolar.
(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de Invatimant nu poate leza demnitatea sau

personalitatea prescolarilor.

Art.128

(1) Prescolarii din Invatamantul de stat beneficiaza de Invatamant gratuit.

2) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material, acordate de banci, fundatii etc,
n conditiile legii.

(3) Prescolarii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de

invatamant de stat.

Art.129
(1) Conducerile unitdtilor de invatamant sunt obligate sd pund, gratuit, la dispozitia

prescolarilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

Art.130
In timpul scolarizarii, prescolarii beneficiazd de asistenta psihopedagogicd si medicala
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari

cultural-sportive si la transportul in comun.
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Art.131

Prescolarii din Tnvatimantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca
premii i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitati comune si extrascolare,

precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art.132
Prescolarii apartinand minoritdtilor nationale au dreptul sa studieze si sd se instruiascd in
limba maternd, la toate nivelurile si formele de invatamant, in conditiile prevazute de Legea

Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art.133

Prescolarii au dreptul sd participe la activitdtile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, 1n taberele si in unitatile conexe Inspectoratelor Scolare, in cluburile si

in Asociatiile Sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Tndatoririle prescolarilor
Art.134

Prescolarii din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a-si

insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.135

(1) Prescolarii trebuie sd aiba o comportare civilizata atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, la nivelul lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

b) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

c¢) normele de protectie civild;

d) normele de protectie a mediului.

Art.136
Este interzis prescolarilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;
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c) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate In limbaj si In comportament fatd de colegi si

fata de personalul unitatii de invatdmant.

Recompensarea prescolarilor

Art.137

Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fatd colegilor grupei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de grupa sau in fata Consiliului Profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care copilul este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

e) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Sanctiunile aplicate
Art.138

(1) Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozititile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata grupei.

Art.139
(1) Observatia individuald consta in dojenirea prescolarului.
(2) Sanctiunea se aplica de educator sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.140

(1) Mustrarea 1n fata clasei consta in dojenirea prescolarului si sfatuirea acestuia sa se poarte
in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-Se totodatd atentia ca, daca nu fsi
schimba comportamentul, i1 se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre educator sau director.
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Art.141

(1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Invatdmant platesc (prin
intermediul parintelui sau al tutorelui legal) toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva,

revenind intregii grupe.

Incetarea calititii de prescolar

Art.142

(1) Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

c) la cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

d) in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatdmantul prescolar nu se prezintd la
cursuri in termen de 30 de zile de la Inceperea lor fara sa justifice absentele.

e) In cazul in care prescolarul nu se prezinta la cursuri 45 de zile consecutiv fard a depune o
cerere in prealabil. Aceasta cerere se poate depune de maxim 3 ori consecutiv.

f) Neachitarea in mod repetat si la termen (anticipat sau in primele 5 zile lucratoare ale lunii)
a contributiei pentru hrand, atrage instiintarea prin adresa scrisd la locul de munca al parintilor si
apoi eliminarea din colectivitate.

(2)Copii din Invatdmantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatdmant,

redobandind astfel, calitatea de prescolar.

Sectiunea a 2-a
ACTIVITATEA EDUCATICA EXTRASCOLARA
Art. 143
Activitatea educativd extrascolard din unitatile de invatamant este conceputd ca
mijlocdedezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitdtii de Tnvatamant si ca mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecventei si performantei,

precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor.
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Art. 144

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant se desfisoara in afara
orelorde curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de Tnvatimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,

turistice, de divertisment.

Art. 145

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamantpot fi:
culturale,civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre educatoare/profesor pentru invatdmantul prescolar, cét si la nivelul unitatii de Invatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de

administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 146

Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizare §i integrare sociald;

c) cultura organizationald;
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d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 147

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Invatdmant este
realizata,anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invdtdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de

invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 148
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este

partea evaludrii institutionale a respectivei unitatii de invatamant.

Sectiunea a 3-a
EVALUAREA PRESCOLARILOR
Art.149
Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul modulelor
sau 1n vacantele scolare, conform standardelor specifice pentru evaluarea progresului
prescolarilor elaborate de Ministerului Educatiei in colaborare cu Comisia Nationala de

Evaluare.

Art.150
Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de copii. In aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
C)stimularea copiilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii copiilor capabili de performanta.
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Art.151

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) fise;
b) activitati practice;
C) jocuri;
d) probe;
e) portofolii;
f) alte instrumente stabilite de Comisia Metodica si aprobate de director sau elaborate de

Ministerul Educatie, ori de Inspectoratul Scolar Judetean Buzau.

Art.152

(1)In invatamantul prescolar, evaluarile se concretizeaza, de reguld, aprecieri descriptive

privind dezvoltarea copilului.

Sectiunea a 4-a
TRANSFERUL PRESCOLARILOR

Art.161

(1)Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o forma de invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului Intern al
unitatii de invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre
directorii celor doua unitati de invatamant.

(2)Copii se pot transfera de la o grupad/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant sau de la o unitate de Invatdmant la alta, In limita efectivelor maxime de prescolari.

(3) Aprobarea solicitarii de reinscriere/transfer la o altd grupa decat cea in care copilul a

frecventat in anul scolar anterior se va hotéri in Consiliul de administratie al Gradinitei.

Art.162

Prescolarii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de Invatamant, de la o grupa la alta, In limita efectivelor de 20 de
prescolari la grupa;

b) de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 20 de prescolari la grupa.
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Art.163

(1) Prescolarii din Invatamantul particular autorizat se pot transfera la unitati de invatdmant

de stat, la sfarsitul anului scolar, in conditiile prezentului regulament.
(2) Prescolarii din Tnvatamantul de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul

unitatii primitoare.

Art.164

Transferul copiilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu in
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de

Directia de Sanatate Publica;
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 165
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doua
formefundamentale:
- inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

- evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 166

(1)Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate
deevaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate 1n functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele scolare si
ministerul educatiei, prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de ministerul
educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4)Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot

desfasura activitatile profesionale curente.
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Sectiunea a 2-a

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 167

(1)Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
estecentratd preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii n

invatamantul preuniversitar.

Art. 168
(1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se
infiinteazaComisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de Invataimant este direct responsabild de calitatea educatiei

furnizate.

Art. 169

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatiisunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeazi pe analiza

raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de Invatdmant.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.170

(1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Gradinita cu Program
Prelungit Numarul 9, Buzau elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de

functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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Art.171

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-8 membri. Conducerea
el operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de
acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, In numar relativ
egal:

a)1-3 reprezentanti ai educatoarelor alesi prin vot secret de Consiliul Profesoral;

b) un reprezentatnt al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al parintilor pentru Invatdmantul prescolar ;

d) un reprezentant al Consiliului Local;

e) un reprezentant al minoritatilor nationale, provenind fie din corpul profesoral, fie dintre

reprezentantii parintilor.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de
director in gradinitd, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(4) Infiintarea CEAC se face de citre Consilul de Administratie al gradinitei dupa urmatoarea
procedura:

a) stabileste perioada de alegere a a membrilor comisiei

(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare.
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In gradinitd, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
gradinita.Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitétii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din straindtate, potrivit legii.

(6) Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiet Roméane de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale, se va

baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din gradinita.
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Sectiunea a 2-a

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 172

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
deinvatamant, o reprezintd evaluarea institutionald n vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)In cazul unititilor de invatiméant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre Agentia Roménid de Asigurare a Calititii in Invatimantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea 1

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art. 173
(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului suntparteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au acces la toate informatiile, legate de
sistemul de Invatamant, care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copillui au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invatdmant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 174

(1)Parintele,tutorelesau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informatperiodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd dobandeasca informatii

numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 175
(1)Parintele,tutorelesau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitdtii deinvatamant
in concordanta cu procedura de acces daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatdmant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.
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Art. 176

(1)Périntii,tutorii sau sustindtoriilegali au dreptul sa se constituie in asociatii cu

personalitatejuridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 177

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului Tn care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatdmant implicat, educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorul/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o adreseaza o cerere scrisa, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ca starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(3) Orice sesizare, observatie, nemultumire sau reclamatie a parintelui/ tutorelui/
sustinatorului legal trebuie semnalata respectand ierarhia: educatoare, director, ISJ, MECS. Daca

nu se respectd ierarhia nu 1 se da curs cererii.

Sectiunea a 2-a

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 178

(1)Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/ pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant
(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/
profesorului pentru invatamant prescolar, cu nume, datd si semnatura.
(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de prescolar.
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(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului din invatamantul prescolar are obligatia
sa-1 insoteasca pana la intrarea in sala de grupa, iar la terminarea programului sa-l preia.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatiasa asigure plata contributiei pentru hrana
copiilor in perioada 1-15 ale lunii, anticipat, in cazul restantelor pe mai mult de o luna ne
asumam dreptul de a nu mai primi copilul in gradinita, factura de alimente trebuie achitata pana
la sfarsitul lunii; Tn caz contrar, gradinita isi rezerva dreptul a nu mai primi copilul in institutie

pana la achitarea sumei restante.

Art. 179

(1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali se angajeazd sa-si asume responsabilitatea
promovarii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si normelor de conduitd sustinute de
catre gradinita.

(2) Parintii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul si obligatia de a se implica activ in
activititile de la grupa si in cele de la nivelul unitatii, precum si 1n cele
extrascolare/extracurriculare.

(3) Parintii/tutorii/sustinatorii legali se angajeaza sa trateze cu respect institutia si tot
personalul gradinitei, si nu prezinte un comportament sau limbaj agresiv, obscene. In caz contrar
gradinita isi rezerva dreptul de a scoate din evidentd copilul (unitatea putand face proba
comportamentului sau limbajului cu martori).

(4) Parintii/tutorii/sustinatorii legali se angajeazd sa sprijine cele necesare copilului
pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ si formativ.

(5) Parintii/tutorii/sustinatorii legali se angajeazd sa asigure copilului o tinuta
vestimentara curate si Tngrijita.

(6) Parintii/tutorii/sustinatorii legali se anagajeazad sd-si supravegheze copilul in curtea
gradinitei dupa ce 1-a preluat din grupa.

(7) Parintii/tutorii/sustindtorii legali se angajeaza sd respecte ora de sosire la gradinita
7.30-8.30 (daca se intarzie sa anunte telefonic educatoarele grupei sau administratorul), si de
plecare pana la ora 18.00 (cu mentiunea ca in intervalul orar 17.00-18.00 copiii vor ramane sub
supravegherea educatoarei de serviciu); Responsabilitatea deplind asupra copilului revine
parintelui dupd momentul parasirii salii de grupa.

(8) Parintii/tutorii/sustindtorii legali se angajeaza ca, daca din motive diferite sunt nevoiti
sa plece la pranz, o pot face (anuntand in prealabil) intre orele 12.30-13.00, pentru a nu deranja
programul de masa si odihnd (copii sunt asteptati de parinti in vestiar); in cazul in care vin in
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unitate n timpul programului de odihna sa anunte telefonic educatoarele si sd nu sune la interfon,
pentru a nu deranja odihna copiilor.

(9) Gradinita isi rezerva dreptul de a nu primi copilul daca nu se respectd programul de
sosire, deoarece perturba buna desfasurare a activitatilor instructiv-educative.

(10) Parintii/tutorii/sustinatorii legali au obligatia sa se implice in organizarea activitatilor
extragcolare/ extracurriculare ale copiilor, asumandu-si rolul de parteneri in educatia copiilor

(12)Accesul oricaror persoane strdine (pdrinti, alti Insotitori etc.) in curtea/cladirea
unitatii de Tnvatamant este interzis, in afara cazurilor exceptionale, unde este necesard aprobarea
conducerii unitatii de invatamant. Comunicarea cu familiile copiilor va fi asigurata prin

telefon/pe cale electronica”.

Art. 180

Respectarea prevederilorprezentului Regulament si a Regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatii de Invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor.

Sectiunea a 3-a
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 181

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii,tutoriisau sustindtorii
legaliai copiilor de la grupa de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Invatdmant privind activitdtile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in

prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 182
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catreeducatoarea/ profesorul pentru
invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din

numarul total al membrilor sai.
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(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd In prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult
sapte zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate

plus unu din acestia.

Sectiunea a 4-a
COMITETUL DE PARINTI

Art. 183

(1)In unitatile de invatimant, la nivelulfiecirei grupe, se infiinteaza si functioneazicomitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoarea/ profesorul pentru invatamantul prescolar, care
prezideaza sedinta.

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele de
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)  Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri. In prima sedinti dupi alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicad educatoarei/ profesorului de invatamant
prescolar.

(5)  Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in relatiille cu echipa

manageriala.

Art. 184
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfiasurarea de proiecte, programe si activitati educative

extrascolare la nivelul grupei si a unitafii de invatamant;
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C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului
in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei si unitatii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/ profesorul pentru invatamant
prescolar si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei si a unitatii de invagamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-
profesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor

alocate, daca acestea exista.

Art. 185
Presedintele comitetului de pdarinti pe grupd reprezintd interesele parintilor, tutorilor
sausustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si prin aceasta in relatie

cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizafii.

Art. 186

(1)Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cupersonalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

2 Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinfi. Sponsorizarea nu atrage dupda sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din

unitatea de invatdmant in strangerea fondurilor.
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Sectiunea a 5-a
CONSILIUL REPREZENTATIV A PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 187

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementanta printr-un regulamnet adoptat prin hotararea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti n
conformitate cu legislatisa In vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si

interesele parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 188

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti
alecaror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei trei, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(4) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(5) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al

parintilor.
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Art. 189

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se Studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazad imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
CU parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

k) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii

in internate si in cantine;

Art. 190
(1) Consiliul reprezentatival parintilor din unitatatea de invatamantpoate face
demersuriprivind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand
in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Sectiunea a 6-a
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 191

(1) Unitatile de 1Invatamant incheie cu pdrintii,tutoriisau sustinatorii legali, in
momentulinscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexd, parte integrantd a

prezentului Regulament.

Art. 192

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza

printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.

Art. 193

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
alepartilorsemnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si is1 produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute

in contractul educational.
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(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile

care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Sectiunea a 7-a

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATI
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 194
Autoritatile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanfi ai comunitafii
localecolaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

unitatii de nvatamant.

Art. 195
Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
siculturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte

tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 196

Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritifile administratiei
publicelocale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii

educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 197

Unitatile de invatdmant, In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentuluiRegulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a

invatarii
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Art. 198

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publicelocale are ca scop derularea
unoractivitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea

securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 199

(1)Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu
organizatiinonguvernamentale, unitdti medicale, polifie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de Invatimant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant, in
protocol se va specifica concret cdrei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitdfii
copiilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
unitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitafi de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatadmant.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.200

(1)In Gradinita cu Program Prelungit Numarul 9, Buziu, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(2)In timpul orelor de curs, activititilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile, prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

(3)In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi
orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

(4)In unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de Tnvatamant sau
altele asemenea.

(5) in fiecare grupa de prescolari din unitate se va hotarf la inceputul anului scolar impreuna
cu parintii/tutorii legali al copilului forma de sarbatorire a zilelor de nastere/zilele onomastice
sau alte evenimente. In cazul in care la grupa de prescolari exista copii cu alergii sau intelorante
la diferite alimente, educatoarea/educatoarele impreuna cu pdarintii/tutorii legali ai copiilor au

dreptul de a interzice servirea tortului sau alte dulcuri.

Art.201

(1)Se interzice de catre ofiterul de serviciu, accesul in gradinitd a persoanelor aflate sub
influienta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de
a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de
caini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice,
iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcolice.

(2) Se interzice, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a

gradinitei in perimetrul a 500 m.
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Art.202

Masuri de siguranta civica.

1. Tn unitate se folosesc trei cii de acces.

2. Asigurarea unei persoane de serviciu pe unitate.

3. Parintii vor avea acces in unitate intre orele 6.00-8.30 si 15.00-18.00iar Tn restul timpului
usa va sta inchisa cu cheia.

4. Vizitatorii vor fi legitimati.

6. Pentru cazuri de urgenta se va apela la serviciul 112 de catre ofiterul de serviciu sau de
persoana care a luat prima contactul cu cazul de urgenta.

7. Dupa terminarea programului , gradinita va fi verificata si inchisa de catre personalul de
ingrijire, ludnd masurile pentru paza contra incendiilor §i siguranta imobilului.

8. Ofiterul de serviciu, va fi asigurat de cadrele didactice conform graficului Intocmit lunar,
dupa cum urmeaza:

Tural 7.30-08.00

Tura I1 17.30-18.00

Tura ll-a continua serviciul colegei din tura I.

9. Ofiterul de serviciu urmareste ca securitatea copiilor sa fie asiguratd, pana cand vin
educatoarele.

10. Ofiterul de serviciu consemneaza in caiet toate abaterile de la disciplina muncii precum

si evenimentele deosebite, aducandu-le totodata la cunostinta, directorului si C.A.

Art. 203

(1) Orice absentda de la serviciu va fi anuntata conducerii,in prima zi de la ivirea
evenimentului.

(2) Organizarea excursiilor, plimbarilor, vizitelor va fi consemnata in portofoliul educatoarei
si anuntatd conducerii unitatii.

(3) Plecarile din timpul serviciului se aduc la cunostinta conducerii prin cerere scrisd sau bilet

de voie.

Art. 204
La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se

respecta si prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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Art. 205

Prezentul regulament va fi adus la cunostintd personalului din subordine si a parintilor sau

reprezentantilor legali ai prescolarilor;

Art. 206
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie si afisarii

lui la loc vizibil pentru parinti, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic .

Art. 207
Nerespectarea prevederilor oricarui articol din prezentul Regulament Intern constituie abatere

de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform legii.

Avéand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de finvatdamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legqii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul
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ANEXA 1

Structura pe grupe si repartizarea educatoarelor la srupe in anul scolar 2022-2023

Nr.crt Grupa Prof.inv.presc.
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ANEXA 2

Tabel de luare la cunostinti a Regulamentului Intern si al Regulamentului de organizare si
functionare

Numele si prenumele Semnétura
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Consiliul de Administratie al Gradinitei
Presedinte - Director Stan Alina Loredana
Oprea Oana Maria-Cadru Didactic
Horhocea Arabela-Laura-Cadru Didactic

- Reprezentantul parintilor

- Repezentant primar

- Reprezentantul Consiliul Local
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