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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art.1.  

Regulamentul de ordine interioară al Grădiniţei cu program prelungit numărul 9 Buzău, 

cuprinde norme referitoare la organizarea şi funcţionarea unității, în conformitate cu prevederile 

Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 şi a Statutului personalului didactic, Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (R.O.F.U.I.P), aprobat prin 

OME nr. 4183/2022,Anexele nr. 1–20 la Ordinul ministrului sănătății și al ministrului educației 

nr. 438/4.629/2021, Curriculumul pentru educaţia timpurie a copiilor de la naștere la 6/7 ani, 

Anexa la ordinul ministrului Educației Naționale nr. 4.694/2.08.2019, Ordinul comun al 

Ministrului Administraţiei publice nr.4703/2002 al Ministrului de interne nr.349/2002 şi al 

Ministrului educaţiei şi cercetării nr.5016/2002, Legii 550/2004 , Legii nr.333/07.08.2003 şi în 

baza Ordinului prefectului nr.377/08.12.2005. 

Art.2.  

Regulamentul stabileşte regulile în bază cărora se desfăşoară toate activităţile specific unităţii 

de învătământ în vederea realizării obiectivelor şi finalităţilor din învătământul preuniversitar de 

stat. 

Art.3.  

Prevederile prezentului regulament se aplică tuturor salariaţilorGrădinițeicu program 

prelungit numărul 9 Buzău,indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de 

categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică 

ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi 

personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educaţiei naţionale 

nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

Art.4.  

În Grădiniţa cu program prelungit numărul 9 Buzău, copiii au drepturi egale de acces la nivelul 

şi formele de învătământ preşcolar, indiferent de condiţia socială şi materială, sex, rasă, 

naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, fără restricţii care ar putea constitui o 

discriminare sau o segregare. 
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Art. 5.  

Statul coordonează şi sprijină organizarea şi funcţionarea grădiniţelor, conform prevederilor 

Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 şi a Statutului personalului didactic, Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învătământ preuniversitar de stat nr. 5447/30.08.2020. 

Sprijinul acordat de stat nu afectează, în limitele legii, independenţa instituţională în organizarea 

şi desfăşurarea activităţilor specifice învăţământului preşcolar. 

 

Art.6.  

Activitatea de instruire şi educaţie din cadrul Grădiniţei cu program prelungit numărul 9 

Buzău, se desfăşoară potrivit principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului, ale 

Convenţiei cu privire la drepturile copilului şi potrivit actelor normative generale şi speciale. 

 

Art.7.  

(1)Grădiniţa cu program prelungit numărul 9 Buzăueste organizată şi funcţionează în baza 

legislaţiei generale şi speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale și 

Cercetării Științifice, a Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învaţământ 

preuniversitar de stat, a deciziilor Inspectoratului Şcolar Judeţean Buzău şi a Regulamentului 

intern al acestei unităţi. 

(2) Regulamentul Intern de Organizare este aprobat de Consiliul de Administraţie, cu 

participareareprezentanţilor organizaţiei sindicale, recunoscute la nivel de ramură, existentă în 

grădiniţă şi cuprinde reglementări specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii, în 

concordanţă cu prevederile legale, în vigoare. 

(3) Regulamentul intern se propune şi se dezbate de către Consiliul Profesoral, la care 

participă, cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic şi reprezentanţi ai părinţilor. 

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unităţii 

deînvătământ, pentru copii şi părinţi/reprezentanţi legali ai copiilor. 

 

Art.8 

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern și procedurilor conexe acestuia constituie 

abatere de la normele de conduită, ordine și disciplină instituite și se sancţionează ca abatere 

disciplinară, în raport cu fapta și prevederile legale. 
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Art.9 

Prezentul regulament cuprinde în principal: 

Reguli privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de 

încălcare a demnităţii; 

Drepturile și obligaţiile părtilor; 

Norme de conduită profesională și morală în cadrul Grădinițeicu program prelungit numărul 9 

Buzău; 

Reguli privind protecţia, igiena și securitatea in muncă, în cadrul Grădinițeicu program 

prelungit numărul 9 Buzău; 

Reguli privind disciplina muncii înGrădinițacu program prelungit numărul 9 Buzău. 
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CAPITOLUL II 

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINĂRII ȘI AL ÎNLĂTURĂRII 

ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

Art.10 

În relaţiile de muncă funcţionează principiul egalităţii și de tratament față de salariaţii din 

Grădiniţa cu Program Prelungit numărul 9 Buzău .  

 

Art.11 

Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualității și al bunei credinţe. Pentru buna 

desfăşurare a relaţiilor de muncă, participanţii la raporturile de muncă se informează și se 

consultă reciproc, în condiţiile legii, ale prezentului regulament și al Regulamentului de 

Organizare și Funcţionare al Grădiniţei cu Program Prelungit numărul 9, Buzău , aplicabil. 

 

Art. 12 

Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare 

sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţa naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune 

politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţa ori 

activitate sindicală, este interzisă.  

 

Art.13 

Grădiniţa cu Program Prelungit numărul 9 Buzău,va asigura confidenţialitatea datelor 

privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, apartenenţa sindicală, religia, sexul, orientarea sexuală sau 

a altor date cu caracter privat ce privesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.  

 

Art.14 

În cazul încălcării de către angajaţi a demnităţii personale a altor angajaţi sau în cazul unor 

manifestări de hărţuire sexuală, se aplică sancţiuni disciplinare.  
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Art.15 

(1) Salariaţii beneficiază, fără discriminare, de condiţii de muncă adecvate activităţii 

desfășurate, de protecţie socială, de protecţie a muncii, de igienă și securitate în muncă, de 

respectarea demnităţii și a conştiinţei personale. 

(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă li se recunoaşte dreptul la plată pentru munca 

depusă, dreptul la negocieri colective și individual, dreptul la protecţia datelor cu caracter 

personal, precum și dreptul la protecţie impotriva concedierilor nelegale. 

 

Art.16 

Salariaţii nu pot renunţa la drepturile prevăzute prin lege sau Contractele Colective de Muncă 

aplicabile; orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege 

salariaţilor sau limitarea acestor drepturi, este lovită de nulitate.  

 

Art 17 

(1) Se   asigură   egalitatea   de   şanse   între   femei   și   bărbaţi,   luând   în   considerare   

capacităţile, nevoile și aspiraţiile diferite ale persoanelor de sex masculin și feminine. 

(2) Se asigură tratamentul egal între femei și bărbaţi în: 

a. relaţiile de muncă; 

b. accesul la formarea profesională, promovare, sănătate, informaţie; 

c. participarea la luarea deciziilor. 

 

Art.18 

(1) Este interzisă, potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicată, discriminarea prin 

utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în 

legatură cu relațiile de muncă, referitoare la: 

a)  anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru 

ocuparea posturilor vacante;  

b)  încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 

serviciu;  

c)  stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;  

d)  stabilirea remuneraţiei;  

e)  beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi  securitate socială;  
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f) informarea şi consilierea profesională, programele de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională;  

g)  evaluarea perfomanţelor profesionale individuale;  

h)  promovarea profesională;  

i)  aplicarea măsurilor disciplinare;  

j)  dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;  

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei in vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1), lit. a) locurile de muncă în care, 

datorită naturii activităților profesionale respective sau a cadrului în care acestea sunt 

desfășurate, o caracteristică legată de sex este o cerință profesională autentică și determinantă, cu 

condiția ca obiectivul urmărit să fie legitim și cerința să fie proporțională.  

(3) Este considerată discriminare orice dispoziție de a defavoriza o persoană pe criteriu de 

sex.  

 

Art. 19 

În conformitate cu art.10 din Legea nr.202/2002, republicată, maternitatea nu poate constitui 

un motiv de discriminare.  

(1) Orice tratament mai puțin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul 

de maternitate constituie discriminare în sensul prezentei legi.  

(2) Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de 

graviditate și/sau să semneze un angajament că nu va rămâne insărcinată sau că nu va naște pe 

durata de valabilitate a contractului individual de muncă.  

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de muncă interzise 

femeilor gravide și/sau care alaptează, datorită naturii ori condițiilor particulare de prestare a 

muncii. 

(4) Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care:  

a)  femeia salariată este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 

b)  angajata/angajatul se află în concediu de creștere și îngrijire  a copilului in vârstă de până 

la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap.  

(5) Este exceptată de la aplicarea prevederilor alin.(4) concedierea pentru motive ce intervin 

ca urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condițiile legii.  

(6) La încetarea concediului de maternitate sau a concediului de creștere și îngrijire a 

copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, 
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salariata/salariatul are dreptul de a se  intoarce la ultimul loc de muncă sau la un loc de muncă 

echivalent, având condiții de muncă echivalente și de asemena, de a beneficia de orice 

îmbunătățire a condițiilor de muncă la care ar fi avut dreptul în timpul absenței.  

 

Art. 20 

Potrivit art.11 din Legea nr. 202/2002, republicată, constituie discriminare bazată pe criteriul 

de sex orice comportament nedorit, definit drept hărțuire sexuală, având ca scop sau efect: 

a)  crearea la locul de muncă a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 

pentru persoana afectată;  

b)  influențarea negativă a situației persoanei angajate în ceea ce privește promovarea 

profesională, remunerația sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea și perfecționarea 

profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ține de viața 

sexuală.  

 

Art. 21 

În conformitate cu art.12 din Legea nr. 202/2002, republicată, pentru prevenirea și eliminarea 

oricăror comportamente definite drept discriminare bazată pe criteriu de sex, angajatorul are 

următoarele obligații:  

a)  să prevadă sancțiuni disciplinare, în condițiile prevăzute de lege, pentru angajații care 

încalcă demnitatea personală a altor angajați prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 

ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acțiuni de discriminare, definite de art. 4, lit. a)-e) și la 

art. 11 din Legea nr. 202/2002;  

b)  să asigure informarea tuturor angajaților cu privire la interzicerea hărțuirii și a hărțuirii 

sexuale la locul de muncă, inclusiv prin afișarea în locuri vizibile a prevederilor regulamentelor 

interne ale unităților pentru prevenirea oricărui act de discriminare bazat pe criteriul de sex; 

 

Art. 22 

(1) Constituie discriminare și este interzisă modificarea unilaterală de către angajator a 

relațiilor sau a condițiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o 

sesizare ori o reclamație la nivelul unității, sau care a depus o plângere, în condițiile prevăzute la 

art. 39 al.2 din Legea 202/2002, la instanțele judecătorești competente, în vederea aplicării 

prevederilor legii mai sus menționate și după ce sentința judecătorească a rămas definitivă, cu 

excepția unor motive întemeiate și fără legătură cu cauza.  
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(2) Prevederile alin.(1) se aplică în mod corespunzător și membrilor organizației sindicale 

sau reprezentanților salariaților care au competență să acorde sprijin in rezolvarea situației la 

locul de muncă, potrivit dispozițiilor legale.  

 

Art.23 

 Pentru prevenirea acțiunilor de discriminare bazate pe criteriu de sex în domeniul muncii, 

atât la negocierea contractului colectiv de muncă unic la nivel național, de ramură, cât și la 

negocierea contractelor colective de muncă la nivel de unitate, părțile contractante vor stabili 

introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare și respectiv, clauze privind modul 

de soluționare a sesizărilor/reclamațiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea 

fapte, in conformitate cu art. 14 din Legea nr. 202/2002, republicată.  

 

Art.24 

Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.  

 

Art.25 

Salariaţii și angajatorul se pot asocia liber pentru apărarea drepturilor și promovarea 

intereselor lor profesionale, economice și sociale.  

 

Art.26 

Salariaţii, fără discriminare, pot adera în mod liber la sindicate, la alegerea lor. 

 

Art.27 

Se recunoaşte salariaţilor exerciţiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor și libertăţilor 

garantate prin Constituţie, Codul Muncii, legile speciale și Contractul Colectiv de Muncă.  

 

Art.28 

La cererea membrilor lor, sindicatele pot să-i reprezinte pe salariaţi în conflictele de drepturi.  

 

Art.29 

Reprezentanţilor aleşi în conducerea sindicatelor li se asigură protecţia contra oricăror forme 

de condiţionare, constrângere sau limitare a exercitării funcţiilor lor, conform prevederilor legale 

și Contractului Colectiv de Muncă . 
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Art.30 

În Grădiniţa cu Program Prelungit numărul 9, Buzău sunt interzise: 

a. încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta sub 16 ani; 

b. încadrarea în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, stabilite Conform legii, 

a persoanelor cu vârsta sub 18 ani; 

c.  încheierea de Contracte Individuale de Muncă fără respectarea condiţiilor legale și cele 

din Contractele Colective de Muncă aplicabile; 

d. încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicţie judecătorească; 

e. încheierea  unui Contract Individual  de Muncă în scopul prestării unei munci sau unei 

activităţi ilicite sau imorale. 

 

Art.31 

În incinta Grădiniţei cu program prelungit numărul 9, Buzău, sunt interzise, potrivit legii, 

crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de 

propagandă politică şi prozelitism religios, orice formă de activitate care încalcă normele 

convieţuirii sociale, care pun în pericol sănătatea fizică, psihică a preşcolarilor, a personalului 

didactic, didactic auxiliar şi nedidactic. 

 

Art.32 

Drepturile și obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre Grădiniţa cu Program Prelungit 

numărul 9 Buzău și salariaţii săi se stabilesc prin negociere între angajator, prin consultarea 

sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, în cadrul Contractului Colectiv de Muncă și a 

Contractelor Individuale de Muncă, cu excepţia situaţiilor expres prevăzute de lege.  

 

Art.33 

Prin Regulamentul Intern, se stabilesc clauze privind condiţiile de muncă, salarizare, precum 

și alte drepturi și obligaţii ce decurg din raporturile de muncă, în principal: 

a. încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea Contractului Individual de 

Muncă; 

b. Condiţiile de muncă, sănătatea și securitatea în muncă, normarea și protecţia muncii; 

c. Salarizarea și alte drepturi salariale; 

d. Timpul de muncă și timpul de odihnă; 

e. Măsuri de protecţie și facilităţi acordate salariaţilor; 
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f. Formarea profesională; 

g. Alte prevederi în  legătura  cu drepturile  și obligaţiile părților;   

h. Drepturile și obligaţiile angajatorului; 

i. Drepturile și obligaţiile generale ale salariaţilor. 

 

Art.34 

Raporturile individuale de muncă se reglementează prin Contracte Individual de Muncă. 

 

Art.35 

(1) Contractul Individual de Muncă se încheie pe durată nedeterminată. 

(2) Prin excepţie, Contractul Individual de  Muncă se poate încheia și pe perioadă 

determinată, în condiţiile expres prevăzute de lege. 

 

Art.36 

Contractele Individuale de Muncă se încheie în baza consimţământului părților, în formă 

scrisă, în limba română, cu respectarea legislaţiei aplicabile; obligaţia revine angajatorului. 

 

Art.37 

(1) Contractul Individual de Muncă trebuie, obligatoriu, să cuprindă toate elementele de 

identificare, clauze generale și clauze specifice - care se definesc distinct, conform cu dispoziţiile 

prevăzute de lege ori negociate, cu condiţia de a nu contraveni normelor imperative, ordinii 

publice și bunelor moravuri. 

(2) Sunt considerate clauze specifice: clauza cu privire la formarea profesională, clauza de 

neconcurență, clauza de mobilitate, clauza de confidenţialitate.  

 

Art.38 

 Contractului Individual de Muncă nu pot conţine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul 

minim stabilit prin acte normative. 

 

      Art.39 

Anterior încheierii sau modificării Contractului Individual de Muncă, Grădiniţa cu Program 

Prelungit numărul 9 Buzăuare obligaţia de a informa persoana care a solicitat angajarea ori, după 
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caz, salariatul, cu privire la clauzele esenţiale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să 

le modifice. 

Elementele de informare trebuie să se regăsească și în conţinutul Contractului Individual de 

Muncă. 

Modificarea unuia dintre elemente în timpul executării Contractului  Individual Muncă, 

impune încheierea unui act adiţional la contract, în termen de 20 zile lucrătoare de la data 

apariţiei modificării. 

 

Art.40 

Munca prestată în temeiul unui Contract Individual de Muncă conferă salariatului cu vechime 

în muncă. 

 

Art.41 

(1) În vederea participării la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante 

informaţiile în legătură cu persoana canditatului se pot solicita de la terţi, numai cu privire la 

activităţile îndeplinite și la durata angajării și numai cu înştiinţarea  prealabila a celui în cauză. 

(2) La angajare se va solicita candidatului, după caz, cazier, pentru a se constata și certifica 

dacă acesta nu este pus sub interdicţie privind exercitarea unei anumite profesii. 

 

Art.42 

Angajarea în muncă se face numai în baza unui certificat medical - cu respectarea 

competentei și procedurii legale - care să constate faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea 

acelei munci; certificatul medical este obligatoriu și în alte situaţii prevăzute de lege sau prin 

Contractul Colectiv de Muncă. 

 

Art.43 

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului se poate stabili o singură perioadă de probă, cu 

durata și modalităţile de verificare definite prin negociere colectivă. Prin excepţie, salariatul 

poate fi supus la o nouă perioadă de probă numai în condiţiile menţionate de art.32 alin(2) din 

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicată. 
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Art.44 

În cazul în care salariatul urmează să-și desfăşoare activitatea în străinătate, acesta va fi 

informat în timp util asupra clauzelor generale, particularităţilor specifice condițiilor de muncă și 

prevederilor legii speciale care reglementează condiţiile specifice de muncă în străinătate. 

 

Art.45 

Contractul Individual de Muncă, în toate etapele derulării lui, se tratează în condiţiile 

stipulate de lege, de legile speciale.  

 

Art.46 

Grădiniţa cu Program Prelungit  numărul 9 Buzău, ține evidența strictă a tuturor salariaţilor 

săi, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată și HG 500/2011 

privind registrul general de evidență a salariaților. 

 

Art.47 

Statele de plată precum și celelalte documente justificative care demonstrează efectuarea 

plaţii salariului către salariatul îndreptățit, se păstrează și se arhivează de către unitate, în aceleaşi 

condiţii și termene ca în cazul actelor contabile, conform legislaţiei în materie. Plata salariului se 

dovedeşte prin modalităţi prevăzute de lege. 

 

Art.48 

 La solicitarea salariatului, angajatorul are obligaţia să elibereze documentele care să ateste 

activitatea desfăşurată de acesta, vechimea în muncă, în meserie și în specialitate. 
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CAPITOLUL III 

DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE PĂRȚILOR 

Sectiunea 1 

 

 DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Art.49 

Grădiniţa cu Program Prelungit numărul 9, Buzău,are în principal următoarele drepturi: 

a. Să stabilească organizarea și funcţionarea unităţii și să ia măsurile necesare pentru 

eficientizarea activităţii. 

b. Să stabilească atribuţiile de serviciu corespunzătoare pentru fiecare salariat, în 

condiţiile legii. 

c. Să repartizeze sau să redistribuie salariaţii pe posturi conform pregătirii și aptitudinilor 

fiecăruia în vederea îndeplinirii obiectivelor. 

d. Să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariaţi, indiferent de funcţie, sub 

rezerva legalităţii lor, cu respectarea Contractului Individual de Muncă și a fișei 

postului. 

e. Să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu și să ia 

măsurile de eliminare a disfuncționalităților și deficiențelor constatate. 

f. Să constate săvârşirea abaterilor disciplinare și să aplice sancţiuni, în conformitate cu 

prevederile legale, Regulamentului Intern și Codului Muncii. 

g. Să stabilescă obiectivele de performanță individuală, precum și criteriile de evaluare a 

realizării acestora. 

 

Art.50 

Grădiniţa cu Program Prelungit numărul 9, Buzău,are în principal, următoarele obligaţii: 

a) Să informeze salariaţii privind condiţiile de muncă, elementele relaţiilor de muncă, 

atribuţiile și răspunderile din Fișa de Post-anexa la încheierea/ modificarea 

Contractului Individual de Muncă. 

b) Să asigure evaluarea și utilizarea corespunzătoare a resurselor de orice natură, precum 

și realizarea indicatorilor de eficiență a activităţii grădiniţei, informând trimestrial salariaţii 

asupra rezultatelor unităţii. 
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c) Să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicina muncii, conform 

prevederilor legale. 

d) Să asigure condiţii corespunzătoare pentru aplicarea măsurilor de protecţia și igiena 

muncii, precum și paza contra incendiilor, conform normelor în vigoare. 

e) Să acorde salariaţilor drepturile ce decurg din lege, și din Contractele Individuale de 

Muncă. 

f) Să se consulte cu reprezentanţii salariaţilor sau cu sindicatul din unitate privind deciziile ce 

implică drepturile și interesele salariaţilor. 

g) Să plătească toate contribuţiile și impozitele aflate în sarcina sa, să rețină și să vireze 

contribuţiile și impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii. 

h) Să inființeze Registrul General de Evidență a salariaţilor în format electronic, să dispună 

completarea și operarea înregistrărilor, conform legii, precum și să asigure prezentarea acestuia 

spre control organelor abilitate. 

i) Să intocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenței minime 

prevăzută în lege și să elibereze, la cererea persoanelor îndreptățite, toate documentele care atestă 

calitatea de salariat a solicitantului - recomandări, caracterizări, adeverinţe, etc 

j)   Să asigure confidenţialitatea datelor personale ale salariaţilor. 

k)  Să asigure condiţii corespunzătoare de muncă, securitate și sănătate a salariaţilor, precum 

și să ia măsuri pentru protejarea vieţii și integrităţii fizice, în toate aspectele legate de muncă.  

l)Să aplice și să respecte prevederile legale din domeniul muncii și asigurărilor sociale. 

m) Să stabilească, cu consultarea sindicatelor, pentru toate categoriile de salariaţi, programul 

de lucru și să-1respecte. 

n) Să asigure încadrarea salariaţilor pe funcţii, meserii și locuri de muncă, respectând 

reglementările privind angajarea în funcţie de nivelul de pregătire, profesie, competență, 

experienţa profesională și starea de sănătate. 

o)  Să asigure controlul în toate structurile și la toate nivelurile, inclusiv privind desfăşurarea 

muncii în siguranţă. 

p)  Să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională și atestarea acestora în 

funcţie de necesitaţi. 

q)  Să evalueze realizarea obiectivelor de performanță individuală a salariaţilor, stabilite prin 

fișa postului, numai pe baza criteriilor de evaluare a realizării acestora. 

r) Să asigure, pentru toți salariaţii, legitimaţii de serviciu, ecusoane și alte documente 

necesare. 
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s) Să asigure soluţionarea operativă a solicitărilor salariaţilor care se dovedesc întemeiate și 

legale. 

 t) Să ia măsuri împotriva oricăror acte de discriminare. 

 u)  Să respecte dreptul la grevă al salariaţilor. 

 

Sectiunea 2 

DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR de la Grădiniţa cu Program 

Prelungit Numărul 9 , Buzău. 

Art.51 

Salariaţiiau în principal următoarele drepturi: 

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusă. 

b) Dreptul la asistență medicală, pensii și alte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit 

legii. 

c) În condiţiile în care nu este afectată activitatea și nu se încalcă clauzele specifice, inclusiv 

incompatibilităţi pentru cumulul unor funcţii, salariaţii au dreptul, conform legii, de a cumula 

mai multe funcţii pe care le deţin în baza unor Contracte Individuale de Muncă, beneficiind de 

salariu corespunzător pentru fiecare dintre acestea. 

d) Dreptul la repaus zilnic și săptămânal, asigurat în condiţiile stipulate prin prevederile 

legale. 

e) Dreptul la concediu de odihnă anual, plătit conform cu prevederile Contractului 

Individual de Muncă. 

f) Dreptul la concediu de odihnă nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau 

limitări. 

g) Dreptul la concediu medical, maternitate, pentru creşterea și îngrijirea copilului care se 

asigură conform prevederilor legilor specifice de reglementare. 

h) Dreptul la alte concedii care se asigură conform Codul Muncii aplicabil. 

i) În perioada concediului de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, pentru 

creşterea și îngrijirea copilului, raporturile de muncă nu pot înceta și nu pot fi modificate decât 

din iniţiativa salariatului. 

j) Dreptul la egalitate de şanse și de tratament pe toata perioada de exercitare a activităţii. 

k) Dreptul la demnitate în muncă - respectarea demnităţii și a conştiinţei, fără discriminare. 

l) Dreptul la protecţia datelor personale. 
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m) Dreptul la protecţia muncii, la igiena muncii, la sănătate și securitate în muncă precum și 

dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condiţiilor de muncă și a mediului de muncă 

care se asigură conform prevederilor legale, ale prezentului regulament. 

n) Dreptul de acces la formare profesională - se asigură conform planului anual de formare 

profesională. Formarea profesională și modalităţile concrete de realizare se definesc prin 

prevederile legale și deciziile emise de Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9 Buzău  . 

o) Promovarea personalului în funcţii, grade, trepte sau dobândirea de nivele superioare de 

salarizare se realizează în conformitate cu procedurile și reglementările interne, cu respectarea 

Codului Muncii și deciziile emise de Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. 

 p) Dreptul la protecţie în caz de concediere conform prevederilor legale și ale Contractului 

Colectiv de Muncă aplicabil. Salariaţii au dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale,  

q)  Dreptul la demisie, comunicată prin notificare scrisă cu / fără motivare, cu respectarea 

prevederilor prezentului regulament și a Codului Muncii.  

r)   Dreptul la negociere individuală și colectivă a clauzelor contractuale în raporturile de 

muncă,  

s) Dreptul de a participa la acţiunile colective organizate sau convenite in parteneriat cu 

sindicatele,  

t) Dreptul de a constitui și adera la un sindicat și să exercite orice mandat în cadrul acestuia 

precum și dreptul de asociere în organizaţii profesionale,  

u) Dreptul la informare și consultare. 

v) Alte drepturi prevăzute de lege sau de Contractul Colectiv de Muncă în vigoare.  

 

Art.52 

Salariaţii au în principal următoarele obligaţii: 

(1) Să cunoască și să respecte sistemul de norme și reguli instituit în decizii de Grădiniţa cu 

Program Prelungit Numărul 9, Buzău, prin Contract Individual de Muncă, Regulament Intern și 

procedurile de aplicare, Regulament de Organizare și Funcţionare, decizii și ordine ale 

conducerii, reglementari, proceduri și instrucţiuni specifice, ce le-au fost aduse la cunoştinţă. 

(2) Să respecte programul de lucru conform orelor fixate și să folosească cu eficiență timpul 

de lucru, absențele, zi/zile/fracțiuni zi, inclusiv pentru întârzieri la program, și dacă nu reprezintă 

practica curentă, se pot justifica prin documente: bilet de voie, cerere învoire în interes personal/ 

recuperare, concediu odihnă și alte concedii etc. Documentele aprobate se transmit de regulă 
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anticipat; situaţiile în care programul de lucru este afectat din motive obiective (ex. trafic, meteo 

etc.) se tratează punctual. 

(3) Să respecte și să îndeplinească sarcinile stabilite prin fișa de post. 

(4) Să respecte normele de disciplina muncii. 

(5) Să prevină orice faptă care ar putea să aducă prejudicii Grădiniței cu Program Prelungit 

Numărul 9, Buzău. 

(6) Să înstiințeze ierarhic, de îndată ce au luat cunoştinţăde existența oricăror nereguli în 

legătură cu activitatea sau a unor greutăţi ce periclitează realizarea sarcinilor de serviciu. 

(7) Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă situaţiile cu risc de accident de 

muncă sau îmbolnavire profesională, să nu se expună și să nu expună alți salariaţi la pericole de 

accidentare sau îmbolnavire profesională. 

(8) Să deconecteze de la sursa de energie electrică toate aparatele și utilajele, cu excepţia 

aparatelor și utilajelor ce necesită alimentarea continuă cu energie electrică, să inchidă instalaţiile 

și să verifice respectarea normelor PSI, ori de câte ori părăseşte locul de muncă. 

(9) Să-și aducă contribuţia, atunci când este cazul, la aplicarea normelor de protecţie civilă. 

(10) Să se supună auditului și controalelor de sistem privind activitatea desfăşurată și 

comportamentul la locul de muncă. 

(11) Să dea dovada de fidelitate față de angajator în executarea sarcinilor de serviciu; să 

refuze executarea oricăror lucrări străine de interesele Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 

9, Buzău sau care nu fac parte din programele de lucru. 

(12) Să nu desfăşoare activităţi cu caracter politic în unitate. 

(13) Să păstreze secretul de serviciu și să folosească informaţiile pe care le deţin strict în 

domeniul profesional.  

(14) Să respecte confidențialitatea nivelului salarial. 

(15) Să participe la acţiuni organizate de conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit 

Numărul 9 , Buzău pentru promovarea imaginii unităţii ( Expoziţii, Târguri, proiecte, etc.) 

(16) La încetarea raporturilor de muncă, salariaţii au obligaţia ăa restituie ecusoanele, 

legitimaţiile de serviciu, să predea lucrările și bunurile care le-au fost încredintate în vederea 

exercitării atribuţiilor de serviciu și să-și facă obligatoriu Nota de Lichidare. 

(17) La schimbarea titularilor — executanţi și conducători — se predau/preiau obligatoriu 

documentele, activităţile și stadiul acestora, corespondența, etc, pe suport scris și/ sau IT sub 

confirmare ierarhică prin Proces Verbal de predare-primire. 

(18) Să se supună regulilor de intrare și ieşire în/din sediul unităţii . 
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(19) Să nu părăsească locul de muncă, în timpul programului, fără aprobarea şefului ierarhic.   

Părăsirea locului de muncă, în alte condiţii, constituie abatere disciplinară . 

(20) Să se prezinte la lucru în ţinuta vestimentară decentă și în deplină capacitate de muncă, 

pentru a putea executa în bune condiţii sarcinile și obligaţiile de muncă. 

(21) Să poarte, după caz, în timpul programului de lucru, ecusonul, precum și să solicite 

schimbarea acestuia la modificarea elementelor de identificare din conţinut. 

(22) Să anunţe operativ conducerea unităţii, pierderea sau furtul ecusonului. 

(23) Să comunice conducerii unităţii- in termen de 5 zile - orice modificare a datelor de stare 

civilă, domiciliu, telefon, nivel studii, alte date personale. 
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CAPITOLUL IV 

NORME DE CONDUITA PROFESIONALĂ ȘI MORALĂ, ÎN CADRUL GRĂDINIŢEI 

CU PROGRAM PRELUNGIT NUMĂRUL 9, BUZĂU 

 

Art.53 

Normele de conduită profesională și morală sunt reglementate prin Codul de conduită 

profesională al personalului din cadrul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9 Buzău, 

anexă la prezentul Regulament.(Competențe pentru profesiunea de educatoare) 

 

Art.54 

Normele de conduită profesională și morală sunt obligatorii pentru salariaţii din cadrul 

Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău încadrați în baza prevederilor Legii nr. 

53/2003 - Codul Muncii, a Legii nr.31/1990, republicate și a Legii nr. 1/2011.  

 

Art.55 

Nerespectarea normelor de conduită profesională reprezintă abatere disciplinară și atrage 

după sine sancţionarea disciplinară conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată. 
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CAPITOLUL V 

REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ȘI SECURITATEA ÎN 

MUNCĂ, ÎN CADRUL GRĂDINIŢEI CU PROGRAM PRELUNGIT 

NUMĂRUL 9, Buzău 

 

Art.56 

Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzăuare obligaţia de a lua toate 

măsurile necesare pentru asigurarea securităţii și protecţiei sănătății lucrătorilor, prevenirea 

riscurilor profesionale, informarea și instruirea lucrătorilor, precum și asigurarea cadrului 

organizatoric și a mijloacelor necesare derulării acestor activităţi. 

 

Art.57 

La nivelul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9 , Buzău organizarea activităţilor de 

prevenire și protecţie este realizată de către angajator, în condiţiile prevăzute de Legea nr.319 / 

2006. 

Societatea are contract cu un Serviciu Extern de prevenire și protecţie,"SC CONFIDENT 

SRL‖ cu atribuţii stabilite prin norme legale și decizii interne. 

 

Art.58 

(1) Comitetele de securitate și sănătate în muncă sunt formate din reprezentanţii lucrătorilor 

cu răspunderi specifice în domeniul securităţii și sănătății lucratorilor, pe de o parte, și 

reprezentanţi ai angajatorului, în număr egal cu cel al reprezentanţilor lucrătorilor, precum și 

medicul de medicină muncii, pe de alta parte. 

 (2) Rolul comitetelor de securitate și sănătate în muncă este, pe de o parte, cel de a stabili 

sistemul de factori tehnici și de mediu nocivi care actioneză asupra salariaţilor în procesul 

muncii, precum și de a propune măsurile ce se impun pentru prevenirea riscurilor de accidente de 

muncă și îmbolnavire profesională a personalului, iar pe de altă parte, cel de a urmării și analiza 

modului în care se aplică și se respectă reglementările legale privind securitatea și sănătatea în 

muncă. 

 (3) Componența fiecărui comitet se stabileşte în conformitate cu prevederile HG nr. 

1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii 

și sănătății in muncă nr. 319/2006, iar atribuţiile vor fî stabilite în conformitate cu prevederile 
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normelor metodologice amintite și Regulamentul propriu de funcţionare, Membrii se 

nominalizeză prin decizia conducerii unității. 

 

Art.59 

(1) Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău organizează și asigură instruirea 

salariaţilor săi în domeniul protecţiei muncii, igienei și sănătății în muncă prin instructaj 

introductiv general, instructaj la locul de muncă, instructaj periodic și suplimentar, alte forme de 

pregătire și instruire. Instruirea va fi efectuată inainte de inceperea efectivă a activităţii. 

(2) Instructajul introductiv general - se face la angajare pentru toti salariaţii, inclusiv pentru 

cei cu perioadă de probă, la reluarea activităţii după o intrerupere de peste 3 luni, detaşaţi, elevi, 

studenţi și altor persoane aflate temporar în unitate, cu scopul de a informa despre activităţile 

specifice și principalele măsuri de protecţia muncii care trebuie respectate. 

(3) Instructajul la locul de muncă - se face de conducătorul direct, la prezentarea salariatului 

ca nou angajat sau la schimbarea locului de muncă, în funcţie de natura muncii / aparatură/ 

instalaţii/utilaje deservite. 

(4) Instructajul are la baza Norme Specifice de Securitate în Muncă și instrucţiuni proprii 

pentru locul de muncă respectiv, în scopul prezentării riscurilor și măsurilor de prevenire 

specifice. 

(5) Admiterea la lucru a personalului instruit se face numai după ce şeful ierarhic superior 

celui care a făcut instructajul a verificat că salariatul și-a insusit cunoştinţele de securitate și 

sănătate a muncii. 

 

Art.60 

Toate instructajele de securitate și sănătate în muncă se consemnează obligatoriu in Fișa 

Individuală de Instructaj cu indicarea materialului predat, a duratei și datei instruirii și se 

semnează de salariatul instruit și salariaţii care au efectuat / verificat instructajul. 

 

Art.61 

Fișa de instructaj se întocmește pentru toti salariaţii, este menţinută în sistemul de instructaj 

la zi și este păstrată de conducătorul locului de muncă. 
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Art.62 

Tematica instruirii se stabileşte în raport cu faza instruirii, prevederile legale, normele 

specifice de protecţia muncii, instrucţiunile proprii specifice activităţii. 

 

Art.63 

Pentru protecţia împotriva factorilor de risc, de accidentare și de îmbolnaviri profesionale, se 

asigura salariaţilor echipament individual de protecţie în sortiment, număr, cerinţe de acordare 

stabilite prin lege, normative cadru de acordare și utilizare și normativul intern, astfel încât să 

satisfacă cerinţele de securitate. 

 

Art.64 

Pentru prevenirea îmbolnavirilor profesionale, se acorda salariaţilor în drept materiale 

igienico-sanitare și alimentaţie de protecţie. 

 

Art.65 

Drepturile salariaţilor din locurile de activitate care, conform prevederilor legale și 

buletinelor de expertizare, se încadrează la condiţii deosebite de solicitare fizică sau neuro-

psihică, factori nocivi de natură fizică, chimică, biologică etc. și alte activităţi ce sunt tratate ca 

expuneri în aceleaşi condiţii, se negociază punctual. 

 

Protecţia maternităţii la Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău - se va 

respecta in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96 / 2003 

 

(1.1) Prezentul regulament se completează cu dispoziţiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind 

protecţia maternităţii la locul de muncă. 

a) protecţia maternităţii este protecţia sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau 

mame la locurile lor de muncă; 

b) locul de muncă este zona delimitată în spaţiu, în funcţie de specificul muncii, înzestrată 

cu mijloacele şi cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operaţii, lucrări sau 

pentru îndeplinirea unei activităţi de către unul ori mai mulţi executanţi, cu pregătirea şi 

îndemânarea lor, în condiţii tehnice, organizatorice şi de protecţie a muncii corespunzătoare, din 

care se obţine un venit în baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; 
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c) salariata gravidă este femeia care anunţa în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice 

de graviditate şi anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 

specialist care să îi ateste această stare; 

d) salariata care a născut recent este femeia care şi-a reluat activitatea după efectuarea 

concediului de lăuzie şi solicită angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, 

anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la 

data la care a născut; 

e) salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activităţii după efectuarea 

concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul şi anunţa angajatorul în scris cu privire la începutul şi 

sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de 

familie în acest sens; 

f) dispensa pentru consultaţii prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de 

către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaţiilor şi 

examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist; 

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are 

obligaţia să îl efectueze după naştere, în cadrul concediului pentru sarcina şi lăuzie cu durata 

totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condiţiile legii; 

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele prevăzute la lit. 

c)-e) pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lor şi/sau a fătului ori a copilului lor. 

(1.2) Angajatorii au  obligaţia să  adopte  măsurile  necesare, astfel încât: 

a) să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) la 

riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea; 

b) salariatele prevăzute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) sa nu fie constrânse să 

efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după 

caz. 

(1.3.) Pentru toate activităţile susceptibile să prezinte un risc specific de expunere la agenţi, 

procedee şi condiţii de muncă, a căror listă este prevăzută în anexa nr. 1, angajatorul este obligat 

să evalueze anual, precum şi la orice modificare a condiţiilor de muncă natura, gradul şi durata 

expunerii salariatelor prevăzute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e), în scopul determinării 

oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor şi oricărei repercusiuni asupra sarcinii  ori  

alăptării. 

 (2) Evaluările prevăzute la alin. (1) se efectuează de către angajator, cu participarea 

obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise. 
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(1.4) Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a 

salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei 

desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă. 

(1.5) În cazul în care o salariată se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 32 (art. 2 Ord 

96/2003) lit. c)-e) şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru 

sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, în sensul celor 

prevăzute la art. 36 (art. 5 Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat să îi modifice în mod 

corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt 

loc de muncă fară riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de 

medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale. 

 

Art.66 

Prevederile privind microclimatul de la locul de muncă se tratează conform prevederilor 

legale și prin negociere cu reprezentanţii salariaţilor. 

 

Art.67 

Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de către angajator, potrivit 

prevederilor legale și prezentului regulament. 

 

Art.68 

(1) În scopul prevenirii accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale, Grădiniţa cu Program 

Prelungit Numărul 9 Buzăuse obligă: 

a) Să asigure evaluarea riscurilor privind sănătatea și securitatea în muncă, precum și 

reevaluarea acestora în cazul modificării condiţiilor de muncă, cu propunerea de măsuri 

corespunzătoare la toate locurile de muncă;  

b) Să asigure autorizarea funcţionarii din punctul de vedere al protecţiei muncii și să ceară 

revizuirea autorizaţiei în cazul modificării condiților de muncă autorizate;  

(2) În scopul prevenirii accidentelor și îmbolnavirilor profesionale, salariaţilor Grădiniţei cu 

Program Prelungit Numărul 9, Buzău li se interzice: 

a) Să păstreze materialele toxice, inflamabile sau explozive în alte locuri decât cele special 

amenajate; 

b) Să introducă rechizite de fumat sau să fumeze în alte locuri decât cele special amenajate 

pentru fumat; 
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c) Să îndepărteze neautorizat dispozitivele de protecţie ale utilajelor sau să lucreze fără ele; 

d) Să intervină la partea electrică sau mecanică a aparaturii din dotare ori a utilajelor, dacă nu 

au calificarea necesară; 

f) Să blocheze căile de acces, de evacuare și de intervenţie în caz de incendiu în unitate. 

g) Să folosească surse de foc fără permis de lucru special;  

h) Să lase fără supraveghere aparatura, maşinile și instalaţiile în funcţiune; 

 

Art.69 

Pentru asigurarea securitatii și sănătătii în muncă a salariatelor gravide și/sau mame lauze sau 

care alaptează, angajatorul trebuie să adopte masuri privind igiena, protecția sănătății și 

securitatea în muncă a acestora, în conformitate cu art. 18 din Ordonanța de Urgență nr. 96/2003.  

 

Art.70 

(1) Salariatele gravide sau cele care alaptează nu pot fi obligate să desfășoare muncă de 

noapte (potrivit art. 19 din Ordonanța de Urgență nr. 96/2003). 

(2) În cazul în care sănatatea salariatelor menționate anterior este afectată de munca de 

noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, să o transfere la un loc de 

muncă de zi, cu menținerea salariului de baza brut lunar.  

(3) Solicitarea salariatei se însoțește de un document medical care menționează perioada în 

care sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte.  

(4) În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata 

va beneficia de concediul și indemnizația de risc maternal, conform legislației în vigoare.  

 

Art.71 

 (1) Salariatele gravide sau cele care alăptează nu pot desfășura munca în condiții cu caracter 

insalubru sau greu de suportat, în conformitate cu art. 20 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003.  

(2) În cazul in care o salariată gravidă sau care alaptează desfășoara in mod curent muncă cu 

caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligația ca, pe baza solicitarii scrise a 

salariatei, să o transfere la un alt loc de munca, cu menținerea salariului de baza brut lunar. 

(3) Denumirea și enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt 

stabilite prin Norme metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență 96/ 2003 privind 

protecția maternității la locurile de muncă.  
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Art.72 

(1) Potrivit art. 21 din Ordonanța de Urgență nr. 96/2003, este interzis angajatorului să 

dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu în cazul:  

a)  salariatei gravidă sau care alaptează, din motive care au legatură directă cu starea sa;  

b)  salariatei care se află în concediu de maternitate;  

c)  salariatei care se află în concediu de risc maternal;  

d)  salariatei care se află în concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, 

în cazul copilului cu handicap, în vârsta de până la 3 ani;  

(2) Interdicția prevazută la alin.(1) lit.b) se extinde, o singură dată, cu până la 6 luni după 

revenirea salariatei în unitate. 

(3) Dispozițiile alin.(1) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare 

a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condițiile legii. 
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CAPITOLUL VI 

DISCIPLINA MUNCII ȘI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

Secțiunea 1 

REGULI DE BAZĂ PRIVIND DISCIPLINA MUNCII 

 

Art.73 

Se tratează ca norme aplicabile privind disciplina, pe fondul responsabilităţilor ce revin 

structurilor și salariaţilor: 

a. Decizii și dispoziţii ale conducerii unității; 

b. Programe, sarcini, dispoziţii ierarhice; 

c   Planuri de măsuri și programe de activităţi interne; 

d. Proceduri și Instrucţiuni; 

e. Regulamentul Intern; 

f. Regulament de Organizare și Funcţionare și Fișa de Post. 

 

Art.74 

Implementarea legislaţiei și dispoziţiilor ierarhice constituie obligaţie necondiţionată pentru 

cadrele de conducere, pe domeniul de activitate pentru care sunt abilitaţi. 

 

Art.75 

Disciplina muncii poate fi definită ca ordinea necesară în cadrul executării raportului social 

de muncă prin respectarea, de către salariaţi, a unor reguli de disciplină sau norme de conduită 

care asigură eficient desfăşurarea muncii. 

 

Art.76 

Răspunderea disciplinară constă într-un ansamblu de norme legale privind sancţionarea 

faptelor de încălcare, cu vinovăţie, a obligaţiilor de muncă, a ordinii interne, disciplinei la locul 

de muncă sau a normelor de comportare. Aceste fapte sunt denumite de lege abateri disciplinare. 

 

Art.77 

Abaterea disciplinară este fapta în legătură cu muncă, constând într-o acţiune sau inacţiune 

săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, Regulamentul 
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Intern - inclusiv obligaţiile de muncă, normele de conduită, de disciplină, de protecţia muncii, de 

protecţia mediului, PSI, norme de igiena, Contractul Individual de Muncă, ordinile și dispoziţiile 

legale ale conducătorilor ierarhici sau orice alte reglementari specifice. 

 

Art.78 

Condiţia necesară și suficientă a declanşării răspunderii disciplinare este abaterea disciplinară 

săvârşită de către orice salariat, indiferent de funcţia sau postul pe care îl ocupă. 

 

Art.79 

Răspunderea disciplinară este independentă de răspunderea patrimonială contravențională 

sau penală, dacă prin fapta săvârşită s-au încălcat și obligaţii de muncă. 

Răspunderea patrimonială, contravenţională sau penală nu exclude răspunderea disciplinară 

pentru fapta săvârşită, dacă prin aceasta s-au încălcat și obligaţii de muncă.  

 

Secțiunea 2 

SANCŢIUNI DISCIPLINARE 

 

Art.80 

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată sau ia la cunoştinţă că aceştia au 

săvârşit o abatere disciplinară. 

 

Art.81 

Sancţiunile disciplinare constituie mijloace de corecţie prevăzute de lege, cu un pronunţat 

caracter educativ, având ca scop apărarea ordinii interne, responsabilizarea pentru îndeplinirea 

conştiincioasă a îndatoririlor de serviciu și respectarea normelor de comportare, precum și 

prevenirea producerii unor acte de indisciplină. 

 

Art.82 

Sancţiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica, în cazul în care salariatul 

săvârşeşte o abatere disciplinară sunt stabilite - conform art.248 alin.(l) - Codul Muncii, astfel: 

a. Avertismentul scris; 
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b. Retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

c. Reducerea salariului de bază pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

d. Reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizaţiei de conducere, pe o 

perioadă de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

e. Desfacerea disciplinară a Contractului Individual de Muncă. 

 

Art.83 

Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. Sancţiunea va 

fi consemnată în scris.  

 

Art.84 

Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a. Încălcarea dispoziţiilor Regulamentului Intern, a prevederilor Contractului Colectiv de 

Muncă și a clauzelor Contractului Individual de Muncă; 

b. Absențele de la lucru fără invoire prealabilă, în cazul în care acestea nu sunt justificate 

ulterior de salariat, cu motive care să ateste imposibilitatea de a-și anunţa absența; 

   c. Întârzieri repetate la program precum și neglijență în efectuarea lucrărilor; 

d. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precizate în fișa postului, din vina salariatului; 

   e.  Exercitarea in afara cadrului legal sau omisiunea de a îndeplini atribuţiile prevăzute de 

lege; 

  f. Refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile și atribuţiile de serviciu, stabilite prin fișa 

postului sau dispoziţii ierarhice; 

   g. Nerespectarea normelor interne de conduită în relaţiile ierarhice sau directe și reciproce 

dintre salariaţi în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu; 

   h.Părăsirea locului de muncă, înaintea terminării programului, fără aprobarea şefului 

ierarhic; 

   i. Distrugerea cu intenţie / neautorizată, a documentelor de serviciu; 

   j. Nepurtarea ecusonului de către salariaţii care au această obligație; 

   k. Prestarea de servicii sau executarea de lucrări, altele decât sarcinile de serviciu, in timpul 

normal de lucru, in scopul obţinerii unor avantaje; 

   l. Nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest 

character, împiedicarea colegilor de a-și realiza obligaţiile de serviciu;  
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   m. Discriminarea directă sau indirectă față de un salariat bazată pe criterii de sex, orientare 

sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţe naţionale, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune 

politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţa sau 

activitate sindicală; 

   n.   Hărţuire indiferent de natura acesteia; 

   o. Distrugerea cu intenție/neautorizată de bunuri și valori aparţinând societăţii; 

   p. Refuzul nejustificat de a presta muncă suplimentară in caz de forţă majoră sau pentru 

lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlăturării producerii unor 

accidente; 

p. Neparticiparea, fără justă cauză, la instructaje, cursuri de pregătire profesională, analiza 

activităţii periodice sau alte activităţi destinate ridicării nivelului profesional, organizate de 

unitate. 

 

Art.85 

Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău poate desface disciplinar Contractul 

Individual de Muncă în situaţia în care salariatul săvârşeşte o abatere gravă sau încalcă în mod 

repetat obligaţiile sale de muncă, inclusiv regulile de comportare, cum ar fi: 

a. Utilizarea de documente false la angajare; 

b. Falsificarea de acte sau utilizarea de acte false generatoare de drepturi în cadrul sau în 

legătura cu unitatea; 

c. Folosirea frauduloasă de acte generatoare de drepturi; 

d. Sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri/ valori aparţinând unității sau 

salariaţilor, indiferent de valoare; 

e. Refuzul nejustificat in executarea dispoziţiilor ierarhice legale, date în scris sau incitarea 

altor salariaţi să o facă; 

f. Acte deliberate, imprudente sau neglijente cauzatoare de pagube grave ce pun în pericol 

securitatea unităţii, a salariaţilor, a sa personală sau care au provocat avarii, accidente ori alte 

evenimente cu prejudicii; 

g. Acte de violență sau insulte grave, la adresa colegilor și/sau a şefilor ierarhici și/ sau a 

subalternilor, de care salariatul s-a făcut vinovat în interiorul unităţii; 

h. Dezvăluirea de secrete de serviciu și difuzarea acestora; comunicarea sau divulgarea de 

informaţii pe orice cale - copierea pentru alţii de acte, note, schițe, planuri de elemente privind 
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activitatea din Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău , fără aprobarea scrisă a 

conducerii, dacă prin aceasta se aduc prejudicii societăţii; 

i. Introducerea băuturilor alcoolice în unitate, prezentarea salariatului la serviciu sub 

influența băuturilor alcoolice sau consumul acestora în timpul programului de lucru; 

 j. Refuzul efectuării testului de alcoolemie; 

k. Absentarea nemotivată de la serviciu în mod repetat - cel puţin 3 zile în cursul unui an;  

Repetarea abaterilor sancţionate.  

 

Art.86 

(1). Se consideră abatere disciplinară și situaţia în care conducătorii nu dispun măsuri pentru 

aplicarea Regulamentului Intern și măsuri de respectare a normelor de conduită și de menţinere a 

unui climat de disciplină în cadrul colectivelor pe care le conduc. 

(2). Menţinerea  acestei stări de lucru și după sancţionare poate conduce la schimbarea din 

funcţie a conducătorului respectiv. 

 

Art.87 

Abaterile disciplinare săvârşite de salariaţi, în perioada detaşării în altă unitate se 

sancţionează de conducerea unităţii la care aceaștia sunt detaşaţi cu respectarea prevederilor 

legale privind acordul conducerii. 

 

Art.88 

Desfacerea Contractului Individual de Muncă - ca sancţiune disciplinară - nu se poate aplica 

în cazul celor detaşaţi la alta unitate decât de către conducerea care i-a detaşat. 

Art.89 

(1) Salariaţii din  vina  cărora nu au fost aplicate sancţiuni,  răspund  disciplinar, făcându-se 

vinovaţi de încălcarea îndatoririlor lor de serviciu. 

(2) Răspund disciplinar cei care au competența de a aplica  sancţiuni și nu le aplică în timpul 

cel mai scurt de la constatarea abaterilor. 

 

Art.90 

Sancţiunile disciplinare sunt prevăzute expres și limitativ in lege: aplicarea, sub aspectul 

duratei și cuantumului lor, trebuie să se facă cu respectarea riguroasă a dispoziţiilor legate, pe 

principiul legalităţii sancţiunii. 
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Art.91 

Procedura aplicării sancţiunii disciplinare se face cu respectarea reglementarilor legale pentru 

a asigura eficiența combaterii unor acte și comportări dăunătoare, pentru a garanta stabilirea 

exactă a faptelor, a asigura dreptul de apărare al salariaţilor, a prezenta informaţii complete, de a 

preveni sancţiuni nejuste. 

 

Art.92 

(1) Angajatorul dispune cercetarea disciplinară prealabilă în cazul săvârşirii unei abateri 

disciplinare, din oficiu sau în baza unei propuneri, de regulă din partea şefului în subordinea 

căruia lucrează salariatul sau a altor persoane abilitate care au luat cunoştinţa de săvârşirea 

abaterii disciplinare. 

(2) Propunerile se formulează în scris, motivate cu elemente în susţinere – faptele 

 consemnate ca abateri disciplinare, împrejurari, prevederi incălcate, consecinţe etc, propuneri de 

sancţionare, avize și rezoluţii ierarhice. 

 

Art.93 

Directorul Grădiniţei cu Program Prelungit  Numărul 9, Buzăuva asigura evidența 

sancţiunilor disciplinare dispuse. 

 

 

Secțiunea 3 

CERCETAREA DISCIPLINARĂ, APLICAREA SANCŢIUNILOR ȘI REABILITAREA 

SALARIAŢILOR 

Art.94 

Modalitatea de desfăşurare a cercetării disciplinare prealabile, stabilirea, aplicarea, revizuirea 

și radierea sancţiunilor, precum și modalitatea de reabilitare a salariaţilor care au săvârşit abateri 

disciplinare sunt stabilite prin Procedura privind cercetarea disciplinara, întocmită cu respectarea 

preverilor Legii nr.53/2003- Codului Muncii, republicată, -Titlul XI Răspunderea juridica, Cap.II 

Răspunderea disciplinară și ale legislaţiei incidente. 
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CAPITOLUL VII 

TIMPUL DE MUNCĂ ȘI DE ODIHNĂ, PROGRAMUL DE MUNCĂ,  

CONCEDIILE MEDICALE 

 

Art 95 

(1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 

(2) Pentru salariaţii angajaţi cu norma întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 

ore pe zi și de 40 de ore pe săptămâna, din care 25 ore/săptămână normă didactică. 

(3) În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani, durata timpului de muncă este de 6 ore/zi și 

30 de ore pe săptămână. 

(4) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta și pentru o repartizare 

inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe 

săptămână. 

(5) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore 

pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. 

(6) Pentru unele activităţi sau locuri de muncă se pot stabili programe de lucru 

parțiale/diferențiate, corespunzătoare unor fracţiuni de normă, cu o durată a timpului de muncă 

sub 8 ore pe zi, dar nu mai puţin de 1 oră/sapt, cu plata corespunzătoare a timpului efectiv lucrat. 

(7) Conducerea unității poate stabili programe individualizate de muncă, cu acordul sau la 

solicitarea salariatului in cauză, numai cu respectarea dispoziţiilor de la alin.(2) si (3), precum și 

ale art.88 din prezentul Regulament. 

 

Art.96 

(1)Programul de lucru al personalului din cadrul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzău, este conform Fișei postului. 

 

Art.97 

(1) Evidența prezenței la program se ține prin condici de prezență în care personalul este 

obligat să semneze zilnic, atât la sosirea la serviciu cât și la încheierea programului de lucru. 

Nesemnarea zilnică și la timp a condicilor de prezență constituie o încălcare a normelor de 
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disciplină a muncii și se sancţionează conform legislaței muncii și a prevederilor prezentului 

regulament. 

(2) În cursul zilei, evidența prezenței și a mişcării personalului din unitate (deplasări în 

interes de serviciu, ore învoiri, ore efectuate peste programul normal de lucru, concedii de 

odihnă, concedii medicale, concedii de studii, ore absentate, întârzieri, zile libere pentru diverse 

evenimente familiale, etc.) se ține la nivelul compartimentelor subordonare administratorului/ 

locurilor de muncă în registrele de prezență aferente acestora, de către personalul cu atribuţii de 

secretariat.  

(3) Pe baza condicii de prezență și a registrului de prezență, lunar se intocmește foaia 

colectivă de prezență. 

 

Art.98 

a) Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai cu 

aprobarea prealabilă a directorului Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău și cu 

acordul salariatului. 

b) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de 

forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau 

înlaturării consecinţelor unui accident. 

c) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depasi 48 de ore pe săptămână, 

inclusive orele suplimentare. Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include și orele 

suplimentare, poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de 

muncă, calculată pe o perioada de referință de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore 

pe săptămână. 

d)  

Art.99 

(1) Sunt zile nelucrătoare zilele de repaus săptămânal și zilele de sărbători legale și religioase 

dupa cum urmează: -miercuri, 5 octombrie –Ziua Mondială a Educației;-miercuri, 30 noiembrie-

Sărbătoarea Sfântului Andrei;-joi, 1 Decembrie-Ziua Națională a României; -marți, 24 ianuarie 

–Ziua Unirii Principatelor Române; -luni, 1 mai-Ziua Internațională a muncii; -5 iunie,A doua 

zi de Rusalii; - marți, 15 august-Sărbătoarea Adormirii Maicii Domnului; 

(2) Pentru munca prestată în zilele de sărbătoare legală salariaţii beneficiază de prevederile 

legale în vigoare. 
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Art.100 

Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite, 

conform prevederilor din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 aplicabil. 

 

Art.101 

(1) Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă plătit, stabilit în 

funcţie de vechimea în muncă, conform prevederilor din Legea Educaţiei Nationale nr. 1/2011, 

aplicabil. 

(2) Programarea concediului de odihnă se face de conducerea societăţii cu consultarea 

salariaţilor, în ultima lună a anului curent pentru anul următor, astfel încât să asigure atât bunul 

mers al activităţii cât și interesele salariaţilor și este aprobată de directorul unității. 

(3) Concediul de odihnă se poate fracționa în tranșe, la cererea salariatului, una din tranșe 

având minim 10 zile lucrătoare, pe perioada vacanțelor. 

(4) În conformitate cu prevederile art. 151 (1) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, 

republicată, concediul de odihnă poate fi întrerupt la cerea salariatului, pentru motive obiective. 

De asemenea, salariatul poate fi rechemat din concediu numai din dispoziţia scrisă a unității, 

pentru nevoi de serviciu neprevăzute și urgente, cu respectarea legislaței în vigoare; 

 

Art.102 

Plecarea în concediu de odihnă, concedii pentru studii sau concedii fără plată, înainte de a fi 

aprobată de conducerea unității, este interzisă și constituie o abatere pentru care se pot aplica 

sancţiuni disciplinare. Deasemenea, prezentarea la serviciu cu întârziere, după expirarea 

concediilor, este interzisă și pentru abaterile de la această prevedere se pot aplica sancţiuni 

disciplinare.  

 

Art.103 

(1) În conformitate cu prevederile legale salariaţii beneficiază de prestaţii de asigurări sociale 

sub forma concediilor pentru incapacitate temporară de muncă, concedii de maternitate, concedii 

pentru îngrijirea copilului bolnav etc. 

(2) Salariaţii au obligaţia să prezinte certificate de concediu medical, până cel mai târziu la 

data de 05 ale lunii următoare celei pentru care a fost acordat concediul, în caz contrar se va 

refuza plata indemnizațiilor de concediu medical. 
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Art.104 

(1) Salariaţii aflaţi în situaţia de a lipsi de la serviciu din motive medicale au obligaţia să 

anunţe şeful ierarhic, în maximum 48 de ore, prin orice mijloace. 

(2) Neanunțarea în termenul prevăzut constituie abatere disciplinară gravă și conferă dreptul 

angajatorului să aplice sancţiuni disciplinare corespunzătoare consecinţelor abaterii. 

Art.105 

Constituie refuzuri justificate la plata indemnizaţiilor de concedii medicale următoarele situaţii: 

a. Necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medical de către medicul 

care a eliberat sau avizat respectivul certificat; 

b. Neprezentarea certificatului de concediu medical în termenul prevăzut de lege și de 

prezentul regulament; 

c. Acordarea retroactivă a certificatelor de concediu medical, în afara situaţiilor prevăzute de 

prevederiile legale; 

d. Certificatele de concediu medical ce depăşesc duratele maxime precizate de prevederile 

legale; 

e. Alte situaţii similare temeinic fundamentate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 39 

CAPITOLUL VIII  

RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ A ANGAJATORULUI ȘI A ANGAJAŢILOR  

 

Art.106 

Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, are obligaţia să îl 

despăgubească pe salariat, în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din 

culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, în 

conformitate cu prevederile art.253 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicată. 

 

Art.107 

Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile 

contractuale pentru pagubele materiale produse unităţii din vina și în legătură cu munca lor, în 

conformitate cu prevederile art. 254 și următoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată. 
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CAPITOLUL IX 

SOLUŢIONAREA PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

 

Art.108 

(1) Salariaţii au dreptul de a adresa, în scris, conducerii unității petiţii individuale, dar numai 

în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă și în activitatea desfăşurată. 

(2) Prin petiţii se înțeleg cererile sau reclamațiile individuale pe care un salariat le adresează 

conducerii unităţii, în condiţiile legii și ale Regulamentului Intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li  se va da curs, acestea fiind clasate. 

 

Art.109 

(1) Cererile sau reclamațiile individuale vor fi adresate conducătorului unităţii și vor fi 

înregistrate la registratură/secretariat. 

(2) Conducătorul unităţii are obligaţia să comunice salariatului răspunsul sau in termen de 30 

de zile de la data primirii cererii sau a reclamației, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau 

nefavorabilă. 

(3) În situaţia în care aspectele sesizate prin petiţia salariatului necesita o cercetare mai 

amănunţită, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

 

Art.110 

(1) Salariaţii nu pot formula doua petiţii privitoare la aceeaşi problemă. 

(2) În situaţia în care un salariat adresează în aceeaşi perioadă de timp mai multe petiţii, cu 

acelaşi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns. 

(3) Dacă, dupa trimiterea răspunsului, se primeşte o noua petiție cu acelaşi conţinut sau care 

priveşte aceeaşi problemă, aceasta se clasează la numărul iniţial, făcându-se menţiune că s-a 

răspuns. 

Art. 111 

Cererile/reclamațiile individuale ale salariaţilor care au ca obiect soluţionarea conflictelor de 

muncă referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractelor 

individuale de muncă sau cererile privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, se 

soluţionează potrivit procedurii prevăzute în titlul XII din Codul Muncii privind jurisdicţia 

muncii. 
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CAPITOLUL X 

CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A 

SALARIAŢILOR 

 

Art.112 

Evaluarea profesională a salariaţilor Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9 ,Buzău,se 

realizează în conformitate cu prevederile Procedurii privind evaluarea performanţelor 

profesionale ale salariaţilor Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9,Buzău. 

 

Art.113 

Evaluarea performanțelor profesionale ale salariaţilor cuprinde evaluarea competențelor 

profesionale de care dau dovadă salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău în 

realizarea atribuţiilor de serviciu, comparativ cu cerinţele posturilor, a gradului de realizare a 

obiectivelor individuale, precum și a comportamentului acestora pe posturile ocupate. 

 

Art.114 

Atat cerinţele posturilor (nivel de pregătire sau calificare, experienţa, abilitaţi, calităţi și 

aptitudini, responsabilitatea implicată de post, competent, atribuţii etc.) cât și obiectivele 

individuate sunt stabilite în fișele de post, conform  procedurii privind elaborarea fișelor de post 

în cadrul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. 

 

Art.115 

În conformitate cu prevederile art. 17, alin.(l), alin.(3), lit.e), alin.(4) si alin. (5) din Legea 

nr.53/2003-Codul muncii, republicată, Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9 Buzău, este 

obligată să informeze persoana selectată în vederea angajării sau salariatul supus evaluării, dupa 

caz, asupra criteriilor de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. Informarea se face înaintea începerii 

activităţii pe post sau la începutul perioadei supuse evaluării, după caz.  
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CAPITOLUL XI  

DISPOZIŢII TRANZITORII ȘI FINALE 

Secțiunea 1 

DIFUZAREA ȘI APLICAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI INTERN 

 

Art.116 

Prezentul Regulament Intern este întocmit cu respectarea reglementarilor procedurale din 

Legea 53/2003-Codul Muncii, republicată. 

 

Art.117 

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti angajaţii 

societăţii. 

 

Art. 118 

(1) Regulamentul Intern se poate consulta la sediul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 

9, Buzău în termen de 2 zile calendaristice de la aprobare și își produce efectele față de salariaţi 

de la data informării acestora.  

(2) Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toți angajaţii, din structura organizatorică a 

societăţii, încheindu-se proces - verbal sub semnătura de luare la cunoştinţă. 

 

Art.119 

Regulamentul Intern se afişează la sediul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. 

 

 

Secțiunea 2 

ACTUALIZAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI INTERN 

 

Art.120 

Modificările ce intervin în conţinut sunt supuse procedurilor de informare și, după caz, de 

înregistrare. 
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Art.121 

Reviziile Regulamentului Intern sunt efectuate cu periodicitate, de regula anual, dar se pot 

efectua și în intervalul acestei perioade, atunci când apar schimbări majore în legislaţie sau în 

sistemul de organizare și conducere, care afectează conţinutul. 

 

Art.122 

Toate modificările respectă sistemul de vize, avize și aprobări, difuzarea acestora către 

posesorii de copii se face sub confirmarea primirii. 

 

Secțiunea 3 

DISPOZIŢII PRIVIND MODUL DE ELABORARE, APROBARE ȘI DATA 

INTRĂRII IN VIGOARE 

 

Art.123 

Regulamentul Intern se elaborează de directorul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzăuîn colaborare cu sindicatul sau reprezentanţii angajaţilor și se aprobă, respectându-se 

sistemul de vize/ avize/ aprobări. 

 

Art.124 

Revizia periodică, modificarea, difuzarea și administrarea unitară a Regulamentului Intern și 

procedurilor se face prin comisia / responsabilul unităţii cu elaborarea, verificarea și aprobarea 

procedurilor. 

 

Art.125 

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat în data de ……………... și intră în vigoare 

începând cu aceeaşi dată. 

 

  



 

 

 

 44 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE 

ȘI FUNCȚIONARE 

AL GRĂDINIȚEI 

CU P.P. NUMĂRUL 9 

BUZĂU 

Nr………/…………… 

 

R.O.I. dezbătut şi avizat în C.P.din data de ………… 

R.O.I. aprobat în C.A.din data de ……………………. 

Se aplică începând cu data de ……….. până la sfârşitul anului şcolar  

Vizat, 

Director, 

Prof. Stan Alina Loredana  
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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Secțiunea 1 

CADRUL DE REGLEMENTARE 

Art.1 

Prezentul regulament este întocmit conform prevederilor Constituţiei României, ale Legii 

Educaţiei Naţionale, a Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat şi alte acte normative elaborate de M.E.N.C.Ș.  

 

Art.2. 

(1)Regulamentul  de  organizare  și  funcționare  a  unității  de învățământ conține 

reglementări cu caracter general, în funcție de tipul acesteia, precum  și  reglementări  specifice  

fiecărei  unități  de învățământ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2)Proiectul regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ, precum 

și modificările ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al 

părinților și asociației părinților, acolo unde există, în consiliul școlar al elevilor și în consiliul 

profesoral, la care participă cu drept de vot și personalul didactic auxiliar și nedidactic. 

(3)Activitatea din grădiniţă se realizează în baza principiilor democratice, a drepturilor 

copiilor la educaţie şi protecţie, indiferent de condiţia socială, materială, de sex, rasă, 

naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă a părinţilor. 

 

Art.3. 

(1) Regulamentul conţine normele de organizare şi funcţionare ale Grădiniţei cu Program 

Prelungit Numărul 9, Buzău, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul 

didactic, personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, copii şi părinţi.  

(2) Prezentul Regulament împreună cu Regulamentul intern se supune spre dezbatere, în 

consiliul reprezentativ al părinților/ asociației părinților și în consiliul profesoral, la care participă 

cu drept de vot și personalul didactic auxiliar și nedidactic. Respectarea regulamentului intern și 

a Regulamentului de Organizare și Funcţionare a Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzău, este obligatorie pentru tot personalul salariat al unităţii de învăţământ şi părinţi. 
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(3) Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ, precum și 

modoficările ulterioare ale acestuia, se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administrație. 

(4) După aprobare, regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ se 

înregistrează la secretariatul unității. Pentru aducerea la cunoștința personalului unității de 

învățământ, a părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, prezentul regulament se afișează la 

avizier și pe site-ul Grădiniței cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. Personalul unității de 

învățământ, părinții, tutorii sau susținătorii legali își vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost 

informați de prevederile regulamentului de organizare și funcționare a unității. 

(5) Regulametul de organizare și funcționare a Grădiniței cu Program Prelungit Numărul 

9, Buzău, poate fi revizuit anual, în termen de 45 de zile de la începutul fiecărui an școlar sau ori 

de câte ori este nevoie. 

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare și funcționare a unității de 

învățământ este obligatoriu. Nerespectarea acestuia constituie abatere și se sancționează conform 

prevederilor legale.  

Secțiunea 2 

PRINCIPII DE ORGANIZARE  

Art. 4 

(1) Grădinița cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău,  se organizează și funcționează pe 

baza principiilor stabilite înconformitate cu Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările 

și completările ulterioare. 

(2) Conducea unității de învățământ își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, 

promovând participarea părinților, respectând dreptul la opinie al acestora și asigurând 

transparența deciziilor și a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în 

conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Grădinița cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău,  se organizează şi funcţionează 

independent de orice ingerinţă politică saureligioasă, în incinta acestuia fiind interzisă crearea şi 

funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură 

politică şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de 

conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi 

psihică a copiilor și a personalului din unitate. 

 

 

 



 

 

 

 49 

 

 

CAPITOLUL II 

ORGANIZAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂTĂMÂNT 

 

Secțiunea 3 
REȚEAUA ȘCOLARĂ 

Art. 5 

(1) Reţeaua unităţilor de învăţământ preşcolar de stat care organizează cursuri de zi, 

precum şi planurile de şcolarizare se aprobă, potrivit prevederilor legale în vigoare. 

(2) Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzăueste obligată să şcolarizeze, cu 

prioritate, în limita planului de şcolarizare aprobat, copii care au domiciliul în aria sa de 

cuprindere, dacă aceştia au respectat perioada de înscriere afişată de unitate. Perioada de 

înscriere în grădiniţe este stabilită de către M.E.N.C.Ș. precum şi criteriile generale de admitere 

în grădiniţă iar criteriile specifice sunt elaborate şi aprobate de C.A.-ul grădiniţei. 

(3) Părintele/tutorele legal are dreptul de a solicita şcolarizarea fiului/fiicei sale la 

grădiniţă chiar dacă acesta/aceasta nu este cea la care domiciliul său este arondat. Înscrierea se 

face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui / tutorelui legal şi se aprobă de către 

Consiliul de Administraţie al Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzăula care se solicită 

înscrierea, în limita planului de şcolarizare aprobat, după asigurarea şcolarizării copiilor aflaţi în 

aria de cuprindere a grădiniţei respective. 

(4) La înscrierea în grădiniță nu se percepe taxa de înscriere. 

(5) Transferarea copiilor de la o grădiniţă la alta se face la solicitarea scrisă a 

părintelui/suţinătorului legal, cu acordul ambelor unităţi în limita locurilor disponibile. 

(6) Scoaterea copilului din evidenţa grădiniţei se face în următoarele cazuri: 

neprezentarea la grădiniţă în termen de 30 de zile de la începerea anului şcolar (neanunţând 

grădiniţa motivele neprezentării), neachitarea contribuţiei pentru hrană a copilului şi în cazul în 

care copilul absentează nemotivat timp de 2 săptămâni consecutive. 

(7) Contribuţia părinţilor pentru asigurarea hranei copiilor se stabileşte de comun acord 

într-o sedinţă cu Consiliul Reprezentativ al Părinţilor şi Consiliul de Administraţie al grădiniţei.   

(8) Inspectoratul Şcolar Judeţean Buzău stabileşte arondarea străzilor la Grădiniţa cu 

Program prelungit Numărul 9, Buzău.  
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(9) Grădiniţa, cu sprijinul autorităţilor locale şi al serviciului de evidenţă a populaţiei, au 

obligaţia de a face, anual, recensământul copiilor de 2-6 ani  din zona arondată. 

 

Secțiunea 4 
ORGANIZAREA PROGRAMULUI 

Art. 6 

 (1) Anul școlar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic 

următor. 

  (2) Structura anului școlar, respectiv perioadele de desfășurare a cursurilor și a 

vacanțelor, se stabilesc prin ordin al ministrului educației. 

  (3) În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități naturale etc., cursurile 

școlare pot fi suspendate pe o perioadă determinată. 

  (4) Suspendarea cursurilor se poate face, după caz: 

a) la nivelul unității de învățământ – la cererea directorului, în baza hotărârii Consiliului de 

Administrație al unității, cu aprobarea Inspectorului Școlar Județean Buzău; 

b) la nivelul grupurilor de unități de învățământ din același județ - la cererea inspectorului școlar 

, cu aprobarea ministerului educației; 

c) la nivel regional sau național, după consultarea reprezentanților federațiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar, prin ordin al ministrului 

educației. 

Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei 

școlare până la sfârșitul semestrului, respectiv al anului școlar, stabilite de consiliul de 

administrație al unității de învățământ și comunicate instituției care a aprobat suspendarea 

cursurilor. 

 

Art.7  

(1) În Grădiniţa cu program prelungit Număru 9, Buzău cursurile se desfăşoară în două 

schimburi, deoarece resursele materiale şi umane permit acest lucru. 

(2) Programul grădiniţei 06.00 – 18.00  

(3) În Grădiniţa cu program prelungit Numărul 9, Buzău programul personalului didactic 

este după cum urmează: 

 Personal didactic - tura I  07.30 – 12.30 

        -tura II  12.30 – 17.30 
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 Personal nedidactic                -    bucătărie – 06.00 – 14.00 

 Personal didactic auxiliar :     -    contabil – 08.00 – 16.00 

- administrator – 06.30 – 15.00  

- îngrijitoare - tura I 06.00 – 14.00 

                    - tura II 10.00 – 18.00 

(4) În perioada vacanțelor, în unitățile de învățământ cu nivel preșcolar se pot organiza  

activități educativ- recreative cu copiii. 

(5) Perioada din vacanță în care se organizează activități educativ-recreative se aprobă de 

către CA al unității de învățământ, în concordanță cu programarea concediilor de odihnă 

ale salariaților și se aduce la cunoștință părinților/reprezentanților legali ai preșcolarilor. 

(6) În vederea participării la activitățile educativ-recreative, părinții și unitatea de învățământ  

încheie pentru perioada respectivă contract educațional conform anexei la la OME nr. 

4183/2022. 

Secțiunea 4 
FORMAȚIUNILE DE STUDIU 

Art.9 

(1)În Grădiniţa cu program prelungit Numărul 9, Buzău formaţiunea de studiu cuprinde 

grupe, conform  Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011. Activitatea de învătământ pe grupe de 

studiu se reglementează prin Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale. 

 

Art.10 

(1) În Gradiniţa cu Program Prelungit  Numărul 9, Buzău grupele se constituie după 

criteriul vârstei, numărul copiilor din fiecare grupă fiind de maxim 20 copii nu mai puţin de 10 

copii, conform legislaţiei în vigoare. Acest număr poate să fie modificat pentru  a putea respecta 

H.G. nr.1165/2013 privind costul standard/copil. 

(2) În situații excepționale, pe baza unei justificări corespunzătoare din partea Consiliului 

de Administrație al unității de învățământ, unitatea de învățământ poate organiza formațiuni de 

studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administrație 

al Inspectoratului Școlar Județean Buzău.  

(3) În localitățile în care există cerere pentru forma de învățământ în limba maternă a unei 

minorități naționale, efectivele formațiunilor de studiu pot fi mai mici decât minimul prevăzut de 

lege, la solicitarea conducerii unității de învățământ. Decizia privind înființarea și funcționarea 
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acestor formațiuni de studiu aparține ministerului educației, după consultarea consiliului de 

administrație al unității de învățământ respective. 

(4) Repartizare educatoarelor la grupă respectă principiul continuităţii. 

(5) Pentru desfăşurarea activităţilor opţionale/extrașcolare şi  extracurriculare grupele se 

constituie în funcţie de aptitudinile copiilor şi opţiunile părinţilor. Pentru studiul disciplinelor din 

Curriculum la decizia grădiniţei, clasele pot fi împărţite în grupe. Constituirea de grupe poate fi 

efectuată numai în situaţia în care studiul cu întreaga clasă nu este posibil.  

 

Art.11 

  (1) Învățământul special și special integrat pentru preșcolarii cu deficiențe ușoare și 

moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizează individual, pe grupe sau clase cu 

efective stabilite prin lege, în funcție de tipul și de gradul deficienței. 

  (2) Pentru fiecare preșcolar cu deficiențe grave/profunde/severe/asociate orientat de către 

Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională pentru învățământul de masă, efectivele 

existente ale claselor se diminuează cu trei preșcolari. 

 

Art.12 

Structurile organizatorice care asigură proiectarea, organizarea şi desfăşurarea 

activităţilor de ordine publică şi creşterea siguranţei civice în zona Grădiniţei cu Program 

Prelungit  Numărul 9, Buzău sunt: 

• Consiliul Profesoral  

• Consiliul de Administraţie 

• Consiliul Reprezentativ al Părinţilor 

• Celula pentru situaţii de urgenţă 

• Comisia pentru sănătatea şi protecţia muncii 

 

Art. 13 

(1) Activităţile preşcolare ce se desfăşoară de către Grădiniţa cu Program Prelungit 

Numărul 9 Buzău: 

• Curriculare 

• Extracurriculare 

• Extraşcolare 
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(2) Aceste activităţi se desfăşoară conform unei proiectări ce va cuprinde în mod 

obligatoriu următoarele; 

• Obiective propuse 

• Resurse implicate : umane, materiale şi financiare 

• Desfăşurarea activităţii 

• Finalităţi urmărite 

 

Art. 14 

În Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9,  Buzău în funcţie de condiţiile concrete, se 

va stabili un loc de aşteptare pentru persoanele străine care solicită accesul în unitate,cerandu-se 

să se legitimeze. Datele persoanelor respective se vor înregistra în Registrul de acces în unitate. 

 

Art.15 

Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, va ţine legătura cu 

organele de poliţie, jandarmerie, pază şi protecție, iar în situaţiile speciale va solicita sprijinul 

necesar. 

 

Art.16 

În conformitate cu O.U.G 195/2002 se impune desfăşurarea în mod corespunzător a 

orelor de educaţie rutieră. 

 

Art. 17 

 În cazul în care în Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău se produc 

evenimente grave, conducerea grădiniţei sau oricare altă persoană care ia cunoştinţă despre 

eveniment are obligaţia să informeze imediat I.S.J.Buzău. 

 

Art.18 

Conducerea grădiniţei are obligaţia să facă un raport  cu privire la starea disciplinei în incinta 

unităţii pe care o conduce, în baza unei analize realizate cu educatoarele şi comitetele de părinţi, 

precum şi a modului cum s-a realizat colaborarea cu organele de poliţie; 
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CAPITOLUL III 

MANAGEMENTUL UNITĂŢILOR DE ÎNVĂTĂMÂNT 

 

Sectiunea 1 

DISPOZITII GENERALE 

Art.19 

(1) Managementul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău este asigurată în 

conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 şi aRegulamentului privind 

organizarea şi funcţionarea unităţilor de învătământ preuniversitar, Metodologia formării 

continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, Ordine şi precizări M.E.N.C.Ș. 

(2) La nivelul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, se înfiinţează Comisia 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în educaţie, conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzăueste condusă de director și  Consiliul 

de Administraţie; 

(4) Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea unității de învățământ se 

consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanții 

organizațiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

învățământ preuniversitar, care au membri în unitate, consiliul reprezentativ al părinților și 

asociația părinților, consiliul școlar al elevilor, sucursalele asociației reprezentative ale elevilor – 

acolo unde este cazul, autoritățile administrației publice locale, precum și cu reprezentanții 

operatorilor economici implicați în susținerea învățământului profesional și tehnic și/sau în 

desfășurarea instruirii practice a elevilor. 

 

Art.20 

(1)Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, va elabora sarcinile 

ce-i revin educatoarei / îngrijitoarei de serviciu. 

(2)Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău,va completa fişa 

personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic cu atribuţii specifice. 

(3) Conducerea Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, prin consultarea cu 

părinţii copiilor, poate dispune introducerea unei ţinute specifice grădiniţei. 
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Sectiunea a 2- a 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

Art.21 

 (1) Consiliul de Administrație funcționează conform prevederilor Legii Educației 

Naționale nr.1/2011 și Statutului personalului didactic, Legii 354/2004, Regulamentului de 

organizare și funcționare a unităților de învătământ preuniversitar și ale prezentului regulament. 

(2) Unitatea de învătământ preuniversitar de stat este condusă de  Consiliul 

deAdministrație cu rol de decizie în domeniul administrativ. 

 (3)Directorul unității de învățământ de stat este președintele consiliului de administrație, 

cu excepția unităților de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică care școlarizează 

exclusiv în învățământul profesional și tehnic cu o pondere majoritară a învățământului dual, în 

care președintele este ales de membrii acestuia cu majoritate simplă a voturilor. 

 (4)Cadrele didactice care au copii în unitatea de învățământ nu pot fi desemnate ca 

membri reprezentanți ai părinților în consiliul de administrație al unității de învățământ, cu 

excepția situației în care consiliul reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde 

există, nu pot desemna alți reprezentanți. 

           (5)Se consideră prezenți la ședința CA și membrii CA care participă prin utilizarea 

oricăror mijloace electronice. Documentul de convocare a ședinței CA cuprinde în mod 

obligatoriu aplicațiile electronice folosite, în cazul ședințelor desfășurate prin mijloace 

electronice, precum și modalitatea prin care sunt puse la dispoziţia membrilor CA, potrivit 

opţiunilor acestora, materialele înscrise pe proiectul ordinii de zi. 

 

Art.22 

 Atribuțiile Consiliului de Administrație sunt: 

a) asigură respectarea prevederilor legislației în vigoare, ale actelor normative emise de 

Minister și ale deciziilor Inspectorului Școlar Judeţean; 

b) administrează, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile și clădirile în care își 

desfășoară activitatea Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău și prin preluare de la 

vechiul Consiliu de Administrație, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, 

obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea grădiniței. 

c) aprobă planul de dezvoltare a Grădiniței de copii cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău 

elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după dezbaterea și avizarea sa în Consiliul 

Profesoral; 
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d) aprobă Regulamentul Intern al Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău după ce 

a fost dezbătut în Consiliul Profesoral; 

e) elaborează, prin consultare cu sindicatele, fișele și criteriile de evaluare specifice 

grădiniței, pentru personalul nedidactic; 

f) acordă calificative anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate 

din raportul general privind starea și calitatea învătământului din grădinită, a analizei 

resposabilului Comisiei pentru Curriculum (Comisia Metodică), a celorlalte compartimente 

funcționale; 

i) stabilește perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor 

salariaților unitătii, a propunerilor directorului și în urma consultării sindicatelor; 

j) stabilește componența și atribuțiile comisiilor de lucru din grădiniță; 

k) controlează periodic parcurgerea programei și evaluarea ritmică a copiilor, solicitând 

rapoarte sintetice din partea responsabilului Comisiei pentru Curriculum; 

l) avizează și propune Consiliului Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri și 

cheltuieli, întocmit de directorul și administratorul financiar, pe baza solicitărilor resposabilului 

Comisiei pentru Curriculum și ale compartimentelor funcționale; 

n) hotărăște strategia de realizare și gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform 

legislației în vigoare; 

o) acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcției de director; 

p) propune nivelul indemnizației de conducere a directorului; 

q) avizează proiectele de plan anual de școlarizare, de state de funcții și de buget ale unității 

de învătământ; 

r) stabilește structura și numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza 

criteriilor de normare elaborate de minister, pentru fiecare categorie de personal; 

s)  aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul grădiniței; 

t) validează raportul general privind starea și calitatea învătământului din grădiniță și 

promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare; 

u) aprobă Planul Managerial, prezentat de directorul grădiniţei la începutul fiecărui an şcolar. 

 

Art.23 

Membrii Consiliului de Administrație coordonează și răspund de domenii de activitate, 

pe baza delegării de sarcini stabilite de președintele consiliului, prin decizie. 
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Art.24 

(1) Consiliul de Administrație al Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău este 

format, potrivit legii in vigoare, din 7 membri, între care: 

1) Director; 

2) Reprezentantul Primarului; 

      3) Reprezentantul Consiliului Local; 

      4) 2 cadre didactice din grădiniță, alese de Consiliul Profesoral; 

      5) 2 reprezentanți ai Comitetului de Părinti; 

(2) Preşedintele Consiliului de Administrație este directorul Grădiniţei cu Program 

Prelungit Numărul 9, Buzău. 

(3) La ședințele Consiliului de Administrație participă, fără drept de vot, cu statut de 

observator/, liderul sindical.Punctul de vedere al liderului sindical se menționează în procesul-

verbal al ședinței. 

(4) Secretarul Consiliului de Administrație invită în scris, cu 48 de ore înainte de data 

ședinței, membrii Consiliului de Administrație și observatorii, care nu fac parte din personalul 

grădiniței. 

(5) Președintele Consiliului de Administrație numește, prin decizie, secretarul Consiliului 

de Administrație, care are atribuția de a redacta lizibil și inteligibil procesele-verbale ale 

ședințelor Consiliului de Administrație. 

(6) La sfârșitul fiecărei ședințe a Consiliului de Administrație, toți membrii și invitații, 

dacă există, au obligația să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Secretarul 

consiliului răspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii 

în aplicare a hotărârilor ședinței respective. 

(7) Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale ale Consiliului de 

Administrație‖, care se înregistrează în Registrul de intrări al Grădiniţei cu Program Prelungit  

Numărul 9 Buzău, pentru a deveni document oficial, se leagă și se numerotează. Pe ultima foaie, 

președintele stampilează și semnează, pentru autentificarea numărului paginilor și a registrului. 

(8) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administrație este însoțit, în mod 

obligatoriu, de dosarul care conține anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, 

tabele, liste, solicitări,memorii, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul și dosarul, 

se păstrează în biroul directorului, într-un fișet securizat, ale cărui chei se găsesc la președintele 

și la secretarul consiliului. 
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Art.25 

(1) Consiliul de Administrație își desfășoară activitatea în ședințe ordinare trimestrial și 

în ședințe extraordinare, la cererea președintelui sau a cel puțin unei treimi din numărul 

membrilor acestuia, și este legal constituit dacă sunt prezenți jumătate plus unu din numărul 

membrilor săi. Consiliul de Administrație este convocat și la solicitarea a jumătate plus unu din 

membrii Consiliului Reprezentativ al Părinților/Asociației de Părinți. 

(2) Hotărârile Consiliului de Administrație se iau prin vot, cu jumătate plus unu din 

numărul membrilor prezenți. 

Sectiunea a 3-a 

DIRECTORUL 

Art.26 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a grădiniţei, în conformitate cu atribuţiile 

conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de Administraţie al unitătii de învătământ, precum şi 

cu alte reglementări legale. 

(2) Directorul grădiniţei este subordonat Inspectoratului Şcolar, reprezentat prin 

inspectorul şcolar general. Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului grădiniţei sunt 

elaborate de Inspectoratul Şcolar, în baza reperelor stabilite şi comunicate în teritoriu de către 

M.E.N.C.Ș. 

  (3) Funcția de director în unitățile de învățământ de stat se ocupă, conform legii, prin 

concurs public, susținut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului național de experți 

în management educațional. Concursul pentru ocuparea funcției de director se organizează 

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației. 

(4) Directorul grădiniţei reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane 

fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege. 

(5) Directorul grădiniţei trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ, 

credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze 

şi să susţină colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a 

unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ. 

 (6) Directorul grădiniţei are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului 

personal salariat al unităţii de învăţământ, el colaborează cu personalul cabinetului medical la 

care este arondat. 

(7) Vizitarea grădiniţei şi asistenţa la activităţile pe domenii experienţiale şi activităţile 

integrate sau la activităţile extracuriculare / extraşcolare şi opţionale, efectuate de către persoane 
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din afara unităţii de învăţământ, se face numai cu aprobarea directorului/consiliului de 

administraţie a grădiniţei, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Fac excepţie de la 

această prevedere reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra grădiniţei . 

 

Art.27 

(1) Drepturile şi obligaţiile directorului Grădiniţei de cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzău sunt cele prevăzute de lege, de Regulamentul de organizare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat, precum şi de Regulamentul intern. 

(2) Directorul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău , beneficiază de 

indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Norma didactică de predare a directorului Grădiniţei de copii cu program prelungit 

Numărul 9, Buzău, se stabileşte prin fişa postului, în baza normelor metodologice aprobate de 

M.E.N.C.Ș. 

(4) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către Inspectorul 

Şcolar Buzău. 

 

Art.28 

(1) Directorul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, este preşedintele 

Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie, în faţa cărora prezintă rapoarte 

semestriale şi anuale. 

(2) În cazul în care hotărârile acestor organisme încalcă prevederile legale, directorul 

Grădiniţei de cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, are dreptul să interzică aplicarea lor şi este 

obligat să informeze, în acest sens, în termen de 3 zile Inspectorul Şcolar Județean Buzău. 

(3)Directorul  unității  de învățământ  de  stat  poate  fi  eliberat  din funcție  la  

propunerea  motivată a consiliului  de  administrație și al inspectoratului școlar, la propunerea a 

2/3 dintre membrii consiliului de administrație  al  unității  de învățământ  sau  la  propunerea  

consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situație este obligatorie  

realizarea  unui  audit de către inspectoratul  școlar.  Rezultatele  auditului  se analizează în  

consiliul  de  administrație  al  inspectoratului  școlar. În funcție  de  hotărârea  consiliului  de  

administrație  al inspectoratului școlar, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din 

funcție a directorului unității de învățământ. 

 (4) În cazul vacantării funcțiilor de director și director adjunct din unitățile  de 

învățământ,  conducerea  interimarăeste  asigurată,  până la organizarea concursului, dar nu mai 
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târziu de sfârșitul anului școlar, de un   cadru   didactic   titular,   numit   prin   detașare în   

interesul învățământului,  prin  decizia  inspectorului  școlar  general, în  baza avizului  

consiliului  de  administrație  al  inspectoratului  școlar,  cu posibilitatea consultării Consiliului 

profesoral și cu acordul scris al persoanelor solicitate. 

 

Art.29 

(1)În realizarea funcţiei de conducere, directorul Grădiniţei  cu Program Prelungit 

Numărul 9, Buzău ,are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a 

acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educațională; 

c) răspunde de aplicarea legislației în vigoare, la nivelul unității de învățământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel 

naţional şi local; 

e) coordonează procesul de obținere a autorizațiilor și avizelor legale necesare funcționării 

unității de învățământ; 

f) asigură aplicarea și respectarea normelor de sănătate și de securitate în muncă; 

g) încheie parteneriate cu agenții economici; 

h) prezintă  anual  raportul  asupra  calității  educației  din  unitatea  de  învățământ;  

raportul  este prezentat în fața consiliului de administrație, a consiliului profesoral, în fața 

comitetului reprezentativ al părinților și conducerii asociației de părinți, acolo unde 

există, raportul este adus la cunoștința autorităților administrației publice locale și a 

inspectoratului școlar și postat pe site-ul unității școlare, în măsura în care există, în 

termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului școlar.  

 (2) În exercitarea funcției de ordonator de credite, directorul Grădiniţei  cu Program 

Prelungit Numărul 9, Buzău,are următoarele atribuții: 

a) propune consiliului de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de 

execuție bugetară; 

b) răspunde, împreună cu consiliul de administrație, de încadrarea în bugetul aprobat al 

unității de învățământ; 

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unității de învățământ. 



 

 

 

 61 

(3) În exercitarea funcției de angajator, directorul Grădiniţei  cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzău, are următoarele atribuții: 

a)  angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b)  întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine; 

c)  răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d)  propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post și angajarea personalului, 

e)  îndeplinește atribuțiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic din învățământul preuniversitar, precum și atribuțiile prevăzute de alte acte 

normative, elaborate de ministerul educației; 

f) aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale 

contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării 

suplinirii activităţii acestora; 

g)  consemnează zilnic, în condica de prezentă, absențele și întârzierile  ale personalului 

didactic de predare , precum și ale personalului didactic auxiliar și nedidactic, de la 

programul de lucru; 

h)  aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, de la o gradaţie salarială la 

alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(4) În exercitarea funcției de evaluator, directorul Grădiniţei  cu Program Prelungit Numărul 9, 

Buzău, are următoarele atribuţii: 

a) informează Inspectoratul Şcolar Judeţean Buzău cu privire la rezultatele de excepţie ale 

personalului didactic, pe care îl propune pentru conferirea distincţiilor şi 

premiilor,conform prevederilor din statutul personalului didactic, parte integrantă din 

Legea 1/2011. 

b) apreciază personalul didactic de predare la inspecţiile pentru obţinerea gradelor 

didactice, precum şi pentru acordarea gradaţiilor de merit. 

(5) Alte atribuții ale directorului Grădiniţei  cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, sunt: 

a) coordonează elaborarea proiectului de dezvoltare al grădiniţei, și coordonează activitatea 

de elaborare a ofertei educaționale a unității de învățământ și o propune spre aprobare consiliului 

de administrație; 

b) este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate de unitatea de învăţământ; 

c) lansează proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din Uniunea Europeană 

sau din alte zone; 
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d) emite decizii şi note de serviciu care vizează realizarea obiectivelor politicii educaţionale 

şi de dezvoltare instituţională; 

f) numeşte educatoarele la grupe şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolare şi extraşcolare, care este şi responsabilul comisiei activităţii educative, în urma 

consultării resposabilului Comisiei pentru Curriculum, cu respectarea principiului continuităţii şi 

al performanţei; 

g) stabileşte componenta formaţiunilor de studiu; 

h) în baza propunerilor primite, numeşte resposabilul Comisiei pentru Curriculum, Comisia 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, resposabili compartimentelor funcţionale, ai comisiilor pe 

domenii şi solicită avizul Consiliului Profesoral cu privire la programele de activitate ale 

acestora; 

i) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care să facă parte din 

Consiliul de Administraţie şi solicită, Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi, după caz, 

Consiliului Local,desemnarea reprezentanţilor lor în Consiliul de Administraţie al Grădiniţei cu 

Program Prelungit Numărul 9, Buzău; 

j) stabileşte atribuţiile resposabilului Comisiei pentru Curriculum, ai comisiilor pe domenii, 

precum şi responsabilităţile membrilor Consiliului de Administraţie; 

k) asigură, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea planului de învăţământ, 

a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare; 

l) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 

evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în Grădiniţa cu Program Prelungit  Numărul 9, 

Buzău, instrumentele respective se aprobă în Consiliul de Administraţie, cu avizul consultativ al 

sindicatelor reprezentate la nivelul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău ; 

m) controlează, cu sprijinul resposabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ. În cursul unui an şcolar, directorul efectuează asistente la activităţile 

desfăşurate în unitate, astfel încât fiecare cadru didactic să fie asistat cel puţin o dată pe semestru. 

La asistenţele efectuate sau la unele activităţi ale Comisiei Metodice, directorul este însoţit, de 

regulă, de acesta; 

n) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic, didactic-auxiliar şi 

nedidactic; 

o) aprobă graficul serviciului pe grădiniţă al personalului didactic şi al personalului de 

îngrijire, iar atribuţiile acestora sunt precizate în prezentul regulament la capitolul VIII; 



 

 

 

 63 

p) aprobă graficul desfăşurării concursurilor organizate la nivelul grădiniţei , pe o perioada de 

un semestru; 

q) coordonează activităţile de pregătire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, 

pentru copiii care participă la concursuri, competiţii sportive şi festivaluri naţionale şi 

internaţionale; 

r) îndeplineşte atribuţiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.C.Ș.; 

s) conform (satandardului 13) ARACIP, directorul urmăreşte ca sistemul de comunicare 

internă şi externă să asigure o difuzare rapidă, fluentă şi precisă a informaţiilor. 

t) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ ; 

u) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea și gestionarea 

actelor de studii; 

v) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 

rectificarea și gestionarea documentelor de evidentă școlară; 

aa) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea și modernizarea bazei materiale 

și sportive a unității de învătământ; 

bb) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

cc) răspunde de corectitudinea încadrării personalului și de întocmirea, la termen, a statelor 

lunare de plată, a drepturilor salariale; 

dd) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al Părinților o listă de priorități care 

vizează conservarea patrimoniului, completarea și modernizarea bazei materiale și sportive, 

reparații, îmbogățirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea preșcolarilor capabili de 

performanțe, precum și a celor cu situație materială precară, din fondurile gestionate de Consiliul 

Reprezentativ al Părinților; 

ee) asigură implementarea hotărărilor consiliului de administrație. Propune consiliului de 

administrație anularea hotărârilor acestuia care contravin vădit dispozițiilor legale în vigoare și 

informează inspectoratul școlar despre aceasta. 

ff) răspunde de respectarea condiţiilor şi a exigentelor privind normele de igienă preşcolară, 

de protecţie şi sănătatea muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în grădiniţă; 

gg) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul grădiniţei, în limita 

prevederilor legale în vigoare; 
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Art.30 

Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi pentru eliminarea 

discriminării directe şi indirecte pe criterii de sex se aplică în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi.  

 

Art.31 

Angajatorul este obligat să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri 

vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă. 

  

 Art.32 

 

(1) Directorul îndeplinește alte atribuții stabilite de către Consiliul de Administrație, potrivit 

legii, precum și orice alte atribuții rezultând din prevederile legale în vigoare și contractele 

colective de muncă aplicabile. 

(2) Pentru realizarea atribuțiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanții organizațiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar care au membri 

în unitatea de învățământ și/sau, după caz, cu reprezentanții salariaților din unitatea de 

învățământ, în conformitate cu prevederile legale. 

(3) Directorul are obligația de a delega atribuțiile către directorul adjunct sau către un alt 

cadru didactic, membru al consiliului de administrație, în situația imposibilității exercitării 

acestora. Neîndeplinirea acestei obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează 

conform legii În situații excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuțiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de 

administrație, desemnat anterior pentru astfel de situații de către acesta, preia atribuțiile 

directorului. 

(4) În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile 

art. 33, alineatul (3),directorul emite decizii şi note de serviciu. 

 

Art. 33 

(1) Drepturile și obligațiile directorului unității de învățământ sunt cele prevăzute de legislația 

învigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ, de Regulamentul intern și de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar. 
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Art.34 

Anual, directorul elaborează un raport general privind starea şi calitatea învătământului din 

grădinița pe care o conduce. Raportul general privind starea și calitatea învăţământului din 

grădiniţă este prezentat în Consiliul Profesoral şi în Consiliul Reprezentativ al Părinţilor. Un 

rezumat al acestuia, conținând principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişare 

clasică sau electronică. 

 

Sectiunea a 4-a 

TIPUL ȘI CONȚINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 

 

Art.35 

Pentru optimizarea managementului unității de învățământ, conducerea acesteia elaborează 

documente manageriale, astfel: 

- documente de diagnoză 

- documente de prognoză 

- documente de evidență 

 

Art. 36 

(1) Documentele de diagnoză ale unității de învățământ sunt: 

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activității desfășurate; 

b) rapoartele comisiilor și compartimentelor din unitatea de învățământ; 

c) raportul anual de evaluare internă a calității. 

(2) Conducerea unității de învățământ poate elabora și alte documente de diagnoză privind 

domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituțională și la atingerea 

obiectivelor educaționale. 

 

Art. 37 

(1) Rapoartele semestriale și anuale de activitate se întocmesc de către director. 

(2) Rapoartele semestriale și anuale de activitate se validează de către Consiliul de 

Administrație, la propunerea directorului, la începutul semestrului al doilea, respectiv la 

începutului anului școlar următor. 

(3) Rapoartele semestriale și anuale de activitate validate sunt prezentate de către director în 

ședința Consiliului profesoral. 
 



 

 

 

 66 

Art. 38 

Rapoartele semestriale și anuale de activitate sunt făcute publice pe site-ul unității de 

învățământsau, în lipsa acestuia, prin orice altă formă, și prin transmiterea unui exemplar către 

comitetul reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde există, fiind documente 

care conțin informații de interes public.  

 

Art. 39 

Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmește de către comisia pentru evaluarea 

șiasigurarea calității, se validează de către Consiliul de Administrație, la propunerea 

coordonatorului  comisiei și se prezintă, spre analiză, Consiliului Profesoral. 

 

Art. 40 

(1) Documentele de prognoză ale unității de învățământ sunt realizate pe baza documentelor de 

diagnoză ale perioadei anterioare, sunt: 

a) planul de dezvoltare instituțională 

b) planul operațional al unității 

c) plan managerial (pe an școlar); 

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2)Directorul poate elabora și alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului 

unității de învățământ. 

(3)Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al 

părinților și asociației de părinți, acolo unde există, fiind documente care conțin informații de 

interes public. 

 

Art. 41 

(1) Planul de dezvoltare instituțională constituie documentul de prognoză pe termen lung și se 

elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de trei – cinci ani. 

Acesta conține: 

a) prezentarea unității: istoric și starea actuală a resurselor umane, materiale și financiare, 

relația cu comunitatea locală și organigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) și analiza mediului 

extern (de tip PESTE); 

c) viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale unității; 
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d) planificarea tuturor activităților unității de învățământ, respectiv activități manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilități, indicatori de 

performanță și evaluare. 

(2) Planul de acțiune al școlii (PAS) se realizează în baza ghidului de elaborare emis de către 

Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic. 

(3) Planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS) se dezbate și se 

avizează de către consiliul profesoral și se aprobăde către consiliul de administrație. 

 

Art. 42 

(1) Planul managerial constituie documentul de acțiune pe termen scurt și se elaborează de către 

director pentru o perioadă de un an școlar. 

(2) Planul managerial conține adaptarea direcțiilor de acțiune ale ministerului și inspectoratului 

școlar la specificul unității, precum și a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare 

instituțională la perioada anului școlar respectiv. 

(3) Planul managerial se dezbate și se avizează de către Consiliul Profesoral și aprobă de către 

Consiliul de Administrație. 

 

Art. 43 

Planul operațional constituie documentul de acțiunepe termen scurt, se elaboreazăpentru 

un anșcolar și reprezintă planul de implementare a proiectului de dezvoltare instituțională. Planul 

operaționalse dezbate și se avizează de către Consiliul Profesoral și se aprobă de către Consiliul 

de Administrație. 

 

ART 44 

Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preșcolari  

a) Semnalează instituțiilor publice cu atribuții de control încălcările legislative vizând 

determinanții comportamentali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din tutun, alcool, 

droguri, noile substanțe psihoactive, alimente și băuturi restricționate la comercializare în școli). 

 b) Semnalează în scris nevoile de amenajare și dotare a cabinetelor medicale administrației 

publice locale, indicând și un spațiu corespunzător înființării acestora.  

c) Nominalizează personalul de îngrijire care va realiza curățenia în cabinetul medical.  

d) Prioritizează problemele de sănătate ale colectivității, prin realizarea de amenajări și dotări la 

nivelul unității de învățământ.  
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e) Dispune măsurile necesare pentru respectarea normelor de igienă a procesului instructiv-

educativ.  

f) Respectă prevederile în vigoare privind sănătatea și securitatea în muncă în ceea ce privește 

personalul din subordine. 

 g) Solicită, în situații deosebite, examene medicale suplimentare, pentru personalul propriu, cu 

avizul consiliului de administrație al unității de învățământ.  

2.Gestionarea circuitelor funcționale 

 a) Sprijină personalul medical în evaluarea și conformarea la standarde a circuitelor funcționale. 

 b) Dispune măsuri și identifică resurse pentru gestionarea corectă a circuitelor funcționale. 

3. Verificarea respectării reglementărilor de sănătate publică 

 a) Aduce la cunoștința forurilor superioare - inspectoratul școlar, direcția de sănătate publică, 

administrația locală - abaterile de la normele de igienă și antiepidemice. 

 b) Implementează recomandările și planurile de conformare ale direcției de sănătate publică.  

c) Dispune măsuri proprii și numește responsabili pentru corectarea abaterilor.  

4.Verificarea condițiilor și a modului de preparare și servire a hranei  

a) Dispune măsurile necesare pentru rezolvarea imediată a neregulilor semnalate de medic. 

 b) Respectă recomandările medicului la achiziționarea/solicitarea achiziționării de alimente 

către administrația publică locală.  

c) Dispune măsurile necesare pentru implementarea în unitatea de învățământ a programelor 

guvernamentale de nutriție.  

5.Servicii de menținere a stării de sănătate individuale și colective Servicii curente  

a) Solicită autorității administrației publice locale, în baza necesarului întocmit de 

medicul/medicul stomatolog al unității și medicul coordonator, asigurarea necesarului de 

material sanitare și medicamente conform baremului de dotare. 

 b) Sprijină acțiunile profilactice organizate și desfășurate de alte foruri medicale în școli.  

c) Stabilește împreună cu comitetul de părinți modalitatea informării reprezentanților legali ai 

preșcolarilor și elevilor minori despre problemele de sănătate ale acestora și modalitatea de 

părăsire a unității de învățământ a preșcolarilor și elevilor în situații de boală.  

d) Dispune mobilizarea preșcolarilor/elevilor la examenele periodice și de bilanț al stării de 

sănătate, conform programării realizate împreună cu medical unității.  

e) Anexează la contractul educațional fișa de prezentare a cabinetului medical școlar din 

grădiniță/școală și informarea asupra activității cabinetului stomatologic școlar, prevăzute la 

anexele 16, 17.1; un exemplar completat și semnat se va arhiva la cabinetul medical.  
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6.Imunizări în condiții epidemiologice speciale  

a) Dispune măsuri care să faciliteze efectuarea imunizărilor în condiții epidemiologice speciale.  

b) Dispune măsurile propuse de medic pentru asigurarea lanțului de frig în unitatea de 

învățământ.  

c) Aduce la cunoștința autorităților publice locale resursele necesare pentru efectuarea 

imunizărilor în condiții epidemiologice speciale. 

 d) Facilitează informarea cadrelor didactice și a părinților, realizată de către cadrele medicale, în 

legătură cu procesul de imunizare în condiții epidemiologice speciale.  

7.Triaj epidemiologic -Sprijină personalul medical în efectuarea triajului epidemiologic și 

dispune măsurile propuse de acesta, iar în unitățile de învățământ preșcolar elaborează – sub 

supravegherea DSP-urilor județene și a municipiului București – circuitele funcționale necesare 

efectuării corecte a triajului epidemiologic zilnic.  

8.Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor -Sprijină personalul medical în evaluarea 

stării de sănătate a elevilor prin dispunerea măsurilor propuse de acesta.  

9.Servicii de promovare a unui stil de viață sănătos Educația pentru sănătate  

a) Aprobă diversele activități de educație pentru sănătate și stil de viață sănătos desfășurate în 

unitatea de învățământ în parteneriat cu instituții guvernamentale, non-guvernamentale 

specializate în domeniu. b) Încurajează, susține și, după caz, participă la diversele activități de 

educație pentru sănătate organizate de personalul unității de învățământ.  

c) Dispune măsuri pentru susținerea/efectuarea activităților de educație pentru sănătate și sanitară 

de către personalul angajat.  

d) Sprijină asigurarea resurselor materiale necesare activităților de educație pentru sănătate. 

 e) Poate să organizeze activități extracurriculare/cercuri de prim ajutor.  

 

     Art. 45 

Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislația în vigoare, pentru elaborarea 

și/saudezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe 

activități. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, 

acțiunile, responsabilitățile, termenele, precum și alte componente. 

 

 Art. 45 

Documentele manageriale de evidență sunt: 

a. statul de funcții; 
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b. organigrama unității de învățământ; 

c. schema orară a unității de învățământ; 

d. planul de școlarizare; 

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului. 
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CAPITOLUL IV 

PERSONALUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Secțiunea 1 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art.46 

(1) În Grădinița cu Program Prelungit Numărul 9,Buzău, functionează personal didactic de 

predare, personal didactic auxiliar și nedidactic cu calități morale, apt din punct de vedere 

medical, capabil să relaționeze corespunzător cu copiii, părinții și colegii. 

(2) Selecţia personalului didactic şi a celui nedidactic din unităţile de învăţământ se face 

conform normelor specifice fiecărei categorii de personal. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic în unitățile de 

învățământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de 

muncă cu unitatea de învățământ, prin reprezentantul său legal. 

 

Art. 47 

(1) Drepturile și obligațiile personalului din învățământ sunt reglementate de legislația în 

vigoare. 

(2) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condițiile de studii 

cerute pentru postul ocupat și să fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să aibă o ținută morală demnă, în 

concordanță cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor, o vestimentație decentă și un 

comportament responsabil. 

 (4) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare și să încurajeze 

acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului, viața intimă, privată și familială a 

acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

 (5) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, 

precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional copiii și/sau colegii. 

 (6)Personalul din învățământul preuniversitar are obligația de a veghea la siguranța copiilor, 

pe parcursul desfășurării programului și  activităților școlare și extracurriculare/extrașcolare. 

 (7) Personalul din învățământul preuniversitar are obligația să sesizeze, după caz, instituțiile 

publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și 



 

 

 

 72 

protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor, inclusiv în legătură cu 

aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică. 

(8) Personalul din grădiniță are obligația de a participa la programe de formare continuă, în 

conformitate cu specificul activității și cu reglementările în vigoare, pentru fiecare categorie. 

 (9) Personalul din grădiniță trebuie să dovedească respect și considerație în relațiile cu 

copiii, părinții/reprezentantii legali ai acestora. 

 (10) Se interzice personalului didactic să condiționeze evaluarea copiilor sau calitatea 

prestației didactice la clasă de obtinerea oricărui tip de avantaje, de la copii sau de la 

părinții/aparţinătorii/ reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se 

sancționează cu excluderea din învătământ. 

 (11) Personalul unităţii este obligat să respecte şi să aplice normele igienico-sanitare în 

vigoare. 

(12) Se interzice personalului didactic să manevreze sume ce reprezintă taxa pentru masă. 

(13) Se va asigura continuitatea personalului didactic şi nedidactic la grupă,pentru buna 

desfăşurare a întregului proces desfăşurat la clasă, pe parcursul a 3-4 ani şcolari. 

(14) Personalul grădiniţei este obligat să asigure supravegherea preşcolarilor pe tot parcursul 

zilei,atât în incinta grădiniţei ( sala de grupă,grupuri sanitare,holuri)cât şi în afara ei atunci când 

sunt însoţiţi de educatoare şi îngrijitoare la activităţi extraşcolare. 

 

Art.48 

Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic, care își desfășoară norma de activitate în 

grădiniță, are obligația de a respecta ordinea, disciplina, programul de muncă, Regulamentul de 

Ordine Interioară, sarcinile specifice și obligatorii din fișa individuală a postului, precum și 

normele în vigoare prevazute de legislația muncii. 

a) drepturile și obligațiile fiecarui salariat din grădiniță se respectă în mod obligatoriu. 

b) indiferent de categoria socio-profesională pe care o reprezintă, personalul angajat în 

grădinița de copii are datoria și obligația de a respecta normele privind asigurarea vieții, sănătății 

și integrității prescolarului pe timpul cât acesta se află în grădiniță. 

 

Art. 49 

 (1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de 

funcții și prin proiectul de încadrare a unități de învățământ. 
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 (2) Prin organigrama unității se stabilesc: structura de conducere și ierarhia internă, 

organismele consultative, catedrele, comisiile și celelalte colective de lucru, compartimentele de 

specialitate sau alte structuri funcționale prevăzute de legislația în vigoare. 

 (3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an școlar, se aprobă de 

către Consiliul de Administrație și se înregistrează la secretariatul unității de învățământ. 

 

Art. 50 

Personalul didactic de predare este organizat în comisii metodice și în comisiide lucru pe 

diferite domenii de activitate, în conformitate cu normele legale în vigoare și cu prevederile 

prezentului Regulament. Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ 

cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea și funcționarea catedrelor, comisiilor și 

colectivelor. 

 

Art. 51 

Personalul didactic auxiliar și nedidactic este organizat în compartimente de specialitatecare 

seaflă în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama unității de învățământ. 

 

Art. 52 

La nivelul unității de învățământ, funcționează, următoarelecompartimente de specialitate: 

Financiar, Administrativ, precum și alte compartimente sau servicii, potrivit legislației în 

vigoare. 

 

Art.53 

(1) Profesorii pentru învățământ preșcolar/primar/profesorii diriginți au obligația de a 

prezenta elevilor/ părinților planul de măsuri pentru atingerea obiectivului "şcoală cu toleranţă 

zero la violenţă". 

(2) În funcție de severitatea conflictelor de tip bullying, măsurile pe care le poate dispune 

conducerea unității de învățământ, la propunerea GAAB, sunt:  

(a) informarea/angajamentul părinților privind prevenirea repetării comportamentelor 

agresive; 

(b) consilierea psihologică de specialitate, dacă este cazul, cu acordul părinților; 

(c) aplicarea măsurilor prevăzute de Statutul elevilor: observaţie individuală, mustrare scrisă; 

retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale; 
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(d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ, în cazul 

repetării comportamentelor agresive; 

(e) sesizarea organelor de poliție, a serviciilor de asistență socială ori SMURD, în cazul 

actelor de violență gravă. 

(3) Personalul didactic/didactic auxiliar și nedidactic care interacţionează cu preşcolarii/elevii 

are obligația unei comunicări empatice, non-violente, și aceea a adoptării unui 

comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor. 

Secțiunea a 2-a 

PERSONALUL DIDACTIC 

Art.54 

Educatoarea are următoarele sarcini: 

1-Să studieze și să cunoască programele activităţilor instructiv-educative din grădiniţa de 

copii, inclusiv programa clasei pregătitoare. 

2-Să studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de 

către ISJ.  

3-Să elaboreze planificări semestriale în conformitate cu prevederile programei.  

4-Să parcurgă integral planificările activităţilor comune. 

5-Să-și sectorizeze clasa in conformitate cu cerinţele programei și ale scrisorilor metodice. 

6-Să planifice și să desfăşoare formele de jocuri și activităţi alese pe centre/zone de 

activitate. 

7-Să pregătească și să confecţioneze mijloace de învățământ pentru activităţile comune și 

activităţile alese. 

8-Să păstreze în mape individuale lucrările copiilor (PORTOFOLUI COPIILOR). 

9-Să întocmească zilnic proiecte didactice (dacă este educator debutant) și proiecte model 

pentru fiecare categorie de activităţi (pentru educatoarele ce au grade didactice). 

10 -Să completeze zilnic documentele educaţionale (catalog, Caietul Educatoarei și registrul 

de serviciu pe unitate). 

11-Să elaboreze și să completeze fișe sau caiete de cunoaştere a preşcolarilor in grupa pe care 

o conduce. 

12-Să completeze împreună cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogică a copiilor ce 

pleacă la școală și să o înmâneze învăţătorului. 
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13-Să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifica instituţiei de învățământ {program, 

regulament de ordine interioară etc), să participe la toate activităţile organizate de unitate. 

14-Să evite desfăşurarea in spaţiul de invățământ preşcolar a activităţilor politice, de 

prozelitism religios . 

15- Să evite în spaţiul de învățământ discuţiile neprincipiale și relaţii de natură să umbrească 

prestigiul profesiei de educator. 

16- Să preia copiii de la părinţi dimineaţa (schimbul I) și să predea copiii, în siguranţă, la 

plecare (schimbul II). Predarea copiilor se face de către educatoarea grupei, către părintele / 

tutorele legal al copilului. 

17- Semnalează personalului medical și managerului unității de învățământ încălcările 

legislative vizând determinanții comportamentali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din 

tutun, alcool, droguri, noile substanțe psihoactive, alimente și băuturi restricționate la 

comercializare în școli). 

18 - Aduce la cunoștința medicului și a directorului unității de învățământ abaterile de la 

normele de igienă și antiepidemice. 

19 - Implementează recomandările, planurile de conformare și măsurile dispuse de medic și 

de directorul unității de învățământ, la indicația medicului și a asistentului medical. 

20- Sprijină personalul medical în efectuarea triajului epidemiologic și îndeplinește măsurile 

propuse de acesta.  

21- Sprijină personalul medical în evaluarea stării de sănătate a copiilor și îndeplinește 

măsurile propuse de acesta.          

22- Aduce la cunoștință personalului medical cazurile de copii cu boli cronice din 

grupă/clasă de care a luat cunoștință, mediind obținerea de documentație medicale de la părinții 

acestora.  

23- Se îngrijește de existența documentelor medicale necesare (scutiri medicale, avize 

epidemiologice) la integrarea/reintegrarea copiilor în colectivități.  

     24 a.) Informează operativ personalul medical al unității de învățământ în situații de 

necesitate de ajutor medical și oferă, în caz de nevoie, ajutor personalului medical în rezolvarea 

situației. 

          b) Apelează Serviciul unic de urgență - 112 în situații de urgențe medicale, la nevoie. 

           c) Informează operativ părinții/reprezentanții legali ai copiilor în situații de necesitate de 

ajutor medical. 
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25- Să supravegheze in permanență copiii, pe toata durata programului, asigurând securitatea 

acestora pe perioada şederii in grădiniţă sau in cadrul activităţilor desfăşurate in afara acesteia, in 

timpul programului grădiniţei. 

26- Deplasarea impreună cu preşcolarii să se efectueze doar cu acordul părinţilor acestora, in 

urma îndeplinirii procedurii aprobata la nivelul unităţii. 

27-Cadrele didactice gestionează accesul și fluxul de preșcolari/elevi din grupa/clasă la 

intrarea/ieșirea în/din unitatea de învățământ‖. 

 

Art. 55 

Activitatea metodica și de perfecţionare: 

16-Să studieze noutăţile apărute în domeniu. 

17-Să participe la comisia metodica în mod activ prin referate, lecţii etc. 

18-Să organizeze și să participe la activităţile ce se desfăşoară în cadrul cercurilor 

pedagogice. 

19-Să efectueze interasistente la activităţile comune, în jocurile și activităţile pe arii de 

stimulare. 

20-Să participe la consfătuiri de lucru, conferinţe, simpozioane, sesiuni de referate pe 

probleme specifice. 

21-Să manifeste preocupare pentru instrucţia didactică din domeniul specialităţii. 

22-Să se preocupe de propria perfecţionare prin grade didactice, reciclare. 

 

Art.56 

Activitatea socială 

23-Să desfăşoare propaganda pedagogică in rândul părinţilor prin prezentarea unor materiale, 

activităţi practice compatibile cu invățământul preşcolar. 

24-Să organizeze și să desfăşoare activităţi cultural-educative pentru copii. 

25-Să respecte programul de lucru și să răspundă de securitatea vieţii copiilor pe timpul 

activităţilor.  

26-Să desfăşoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activităţile ce decug din 

aceasta.  

27-Să participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instituţiei preşcolare.  

28-Să aibă un comportament etic cu copiii, cu colegele și părinţii; 
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Art. 57 

Conform Regulamentului de organizare și funcţionare al unităţilor de invățământ 

preuniversitar și Regulamentului de ordine interioară,  educatoarea nu operează cu contribuţia 

părinţilor. Ea nu strânge bani. Suma este strânsă și păstrată de casierul comitetului de părinţi. 

 

Art.58 

 (1) Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului grădiniței. 

(2) Serviciul de contabilitate al grădiniței este subordonat directorului-ordonator terțiar de 

credite, asigură și răspunde de organizarea și desfășurarea activității financiar-contabile a 

grădiniței, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. 

(3) Contabila îndeplinește orice sarcini financiar-contabile încredințate de director sau 

stipulate expres în acte normative. 

 

Art.59 

Grădinița cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău este încadrată cu personal administrativ 

potrivit normelor în vigoare: Personalul administrativ are obligaţia de muncă de 8 ore pe zi.  

 

Art.60 

Personalul administrativ al grădiniței are dreptul la un concediu anual conform legislaţiei în 

vigoare. 

 

Art.61 

Administratorul are următoarele sarcini, conform fișei postului: 

 1 - răspunde, de recepţia cantitativă şi calitativă a alimentelor, de starea igienică a oficiului de 

alimente; 

2 - achiziționeazăla timp mobilierul, jucăriile și materialul didactic, 

conformsugestiilordirectoarei;  

3 - se îngrijeşte din timp de repararea clădirilor și a inventarului;  

4 - va asigura efectuarea curăţeniei localului; 

5 - încasează contribuţia de la părinţi și o depune la bancă;  

6 - asigură aplicarea măsurilor privind paza incendiilor; 

7 - răspunde de păstrarea, folosirea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar; 

8 - raspunde de protecţia muncii în cadrul unităţii; 
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9 - lucrează sub conducerea directorului; 

10 - orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anunţată; 

11 - nu aprobă cereri de învoire a personalului din unitate; 

12 - are un comportament etic cu copiii, cu colegele și părinţii; 

13 - contactează lucrători externi pentru reparaţii majore; 

14 - în situaţii "problemă"(urgențe),situaţii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la 

supravegherea copiilor. 

15 - respectă normele regulamentului interior. 

16 - este direct responsabilă de economisirea energiei termice și electrice, precum și a celorlalte 

utilităţi în cadrul unităţii. 

 

Art.62 

Personalul de îngrijire sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistența 

la stres.  

Îngrijitoarele deschid și închid grădiniţa și în general au grijă de clădirea unităţii. 

 

Art.63 

 Are responsabilitatea să asigure securitatea clădirii, a proprietăţii și a anexelor acesteia.  

 

Art 64 

Îndatoririle postului: 

1. Supraveghează intrarea copiilor în sălile de grupă şi ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea educatoarelor. 

2.  Veghează să nu pătrundă persoane străine în unitate. 

3. Semnalează personalului medical, directorului unității de învățământ sau cadrelor 

didactice, după caz, încălcările legislative vizând determinanții comportamentali ai stării de 

sănătate (vânzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente și 

băuturi restricționate la comercializare în școli). 

4.La solicitarea conducerii unității de învățământ, sprijină personalul medical în evaluarea și 

conformarea la standarde a circuitelor funcționale. 

5.La solicitarea conducerii unității de învățământ, îndeplinește măsurile recomandate de 

medic pentru facilitarea efectuării imunizărilor în condiții epidemiologice speciale. . 

6. Acordarea de îngrijiri pentru afecțiuni curente 
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a) Informează operativ personalul medical al unității de învățământ în situații de necesitate de 

ajutor medical și oferă, în caz de nevoie, ajutor personalului medical în rezolvarea situației. 

Anunță și conducerea unității. 

 b) Apelează Serviciul unic de urgență 112 în situații de urgențe medicale.  

c) Informează operativ dirigintele, directorul unității de învățământ și, după caz, părinții în 

situații de necesitate de ajutor medical.  

d) Asigură comunicarea eficientă a cabinetului medical școlar cu părinții, în caz de accidente 

sau afecțiuni ale preșcolarilor și elevilor. 

3 - răspund de obiectele de inventar, alături de educatoarele grupei. 

4 - răspund altor solicitări venite din partea directorului sau administratorului unității . 

5 - nu manevrează sume ce reprezintă taxa pentru masă a copiilor. 

6 - fac zilnic curăţenia localului și în zonele exterioare din perimetrul grădiniţei; o dată pe 

săptămână efectuează curăţenia generală; 

7 - îngrijesc și răspund de obiectele de inventar și materialele din unitate; 

8 - ajută la transportul alimentelor (când este nevoie); 

9 - însoțesc permanent copiii la toaletă, la spălător; 

10 - oferă ajutor copiilor la masă; 

11 - oferăajutor copiilor la dezbrăcat ,imbrăcat; 

12 - efectuează curăţenia in sălile de grupă după plecarea ultimului copil; 

13 - zilnic mătură holurile, şterge praful; 

10- periodic efectuează dezinfectarea jucăriilor; 

1 l- nu va părăsi locul de muncă și nu va pleca înainte de terminarea programului; 

12 - au un comportament etic cu copiii cu colegele și părinţii; 

13 - în permanență sunt obligate să poarte ţinuta vestimentară stabilită (halat); 

14- răspunde tuturor solicitărilor educatoarelor.De exemplu: *vor însoți educatoarea și pe 

cei mici în curte, la plimbare, la teatru, la concursuri; *vor ajuta la aranjarea sălilor de clasă; 

15- in situaţii "problemă"(urgențe),situații neprevăzute,pentru scurt timp, poate ajuta la 

supravegherea copiilor. 

16 - pregătesc și strâng paturile copiilor; 

17- respectă normele regulamentului intern; 
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Secțiunea a 3-a 

PERSONALUL NEDIDACTIC 

Art. 65 

(1) Personalul nedidactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o 

unitate de învățământ sunt coordonate de director. Consiliul de Administrație al unității de 

învățământ aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate juridică se 

face de către director, cu aprobarea Consiliului de Administrație, prin încheierea contractului 

individual de muncă. 

 

Art. 66 

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de regulă, de administratorul de 

patrimoniu. 

(2) Programul personalului nedidactic se stabilește de către administratorul de patrimoniu 

potrivit nevoilor unității de învățământ și se aprobă de către directorul unității de învățământ. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. 

În funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu 

schimbarea acestor sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activități 

decât cele necesare unității de învățământ. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita 

competențelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, în 

vederea asigurării securității copiilor/personalului din unitate. 
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Secțiunea a 4-a 

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Domeniile şi criteriile de evaluare anualã a activitãţii personalului didactic şi didactic 

auxiliar 

Art.67 

Pentru evaluarea personalului didactic se au în vedere următoarele domenii de evaluare şi 

criterii de performanţã: 

a) Domeniul Proiectarea activităţii 

b) Domeniul Realizarea activităţilor didactice 

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor învăţării 

d) Domeniul Managementul grupei de preșcolari 

e) Domeniul Managementul carierei şi al dezvoltării personale 

f) Domeniul Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi promovarea unităţii şcolare 

 

Art. 68 

Pentru personalul didactic auxiliar se au în vedere domenii de evaluare şi criterii de 

performanţă specifice categoriilor de personal auxiliar. 

 

Art.69 

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de autoevaluare a 

activităţii desfăşurate şi să o depunã, împreunã cu raportul de autoevaluare a activităţii, la 

secretariatul unităţii de învăţământ, conform perioadei anunţate anterior.  

       (2) Fişele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se validează în 

consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.  

       (3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcţionale sau a consiliului de 

administraţie, dacă este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de 

autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru 

activităţile care nu s-au desfăşurat în grădiniţă şi nu există, ca obligaţie, la portofoliul personal. 

 

Art.70 

      (1) Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează în cadrul şedinţelor de Comisiei 

Metodice, conform graficului activităţilor de evaluare.  

      (2) Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizează în cadrul 
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şedinţelor/compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform 

graficului activitãţilor de evaluare.  

      (3) Fiecare comisie metodică/compartiment completează rubrica de evaluare menţionată în 

fişa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (în baza procesului-

verbal încheiat) şi înaintează fişele şi procesul-verbal din cadrul şedinţei consiliului de 

administraţie. 

 

Art.71 

       (1) La solicitarea directorului unităţii de învăţământ se întruneşte Consiliul de administraţie 

al unitãţii de învăţământ pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fişei cadru de 

evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.  

       (2) Consiliul de administraţie evaluează activitatea pe baza fişelor de autoevaluare/evaluare 

şi acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în prezenţa cadrului 

didactic/didactic auxiliar în cauză care argumentează, la solicitarea membrilor Consiliului de 

Administraţie acordarea punctajului la autoevaluare.  

        (3) Consiliul de administraţie completează fişa de evaluare pentru fiecare 

cadrudidactic/didactic auxiliar şi stabileşte punctajul final de evaluare.  

        (4) Criteriile pentru acordarea calificativelor anuale, în condiţiile prezentei metodologii, din 

O.M.nr.3597/18.06.2014, ordin privind modificarea şi completarea metodologiei de evaluare 

anuală a activității personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin 

O.M.E.C.T.S.nr.6143/2011. 

       (5) În baza punctajului final acordat, Consiliul de administraţie stabileşte calificativul anual 

pentru fiecare angajat în parte.  

       (6) Hotărârea Consiliului de administraţie privind punctajul final şi calificativul anual al 

cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptă conform prevederilor  din  Legea Educaţiei 

Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  

 

Art.72 

     (1) Criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic,conform OMECTS 3860/2011. 

     (2) Perioada de evaluare 1-31 ianuarie ale fiecărui an. 

     (3) Calificativul final,pe baza notei finale conform art.5,paragraful (3). 
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Art.73 

(1) Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de către consiliul de administraţie 

sunt aduse la cunoştinţa fiecãrui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, dacă acesta este 

prezent la şedinţa consiliului de administraţie.  

    (2) Hotărârea consiliului de administraţie cu punctajul şi calificativul acordat va fi comunicată, 

în termen de 3 zile, prin secretariatul unităţii de învăţământ, cadrelor didactice care nu au putut fi 

prezente pentru evaluarea finală la şedinţa consiliului de administraţie. 

 

Secțiunea a 5-a 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

Art. 74 

Personalul didactic răspunde disciplinar conform Legii educației naționale nr.1/2011, 

cumodificările și completările ulterioare. 

 

Art. 75 

Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 –

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
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CAPITOLUL V 

ORGANISME FUNCȚIONALE ȘI RESPONSABILITĂȚI ALE CADRELOR 

DIDACTICE 

 

Sectiunea 1 

ORGANISME FUNCȚIONALE LA NIVELUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Consiliul profesoral: 

Art. 76 

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere și de predare 

din Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. Preşedintele consiliului profesoral este 

directorul. 

(2) Consiliul profesoral se întrunește lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare. 

(3) Personalul didactic de conducere are dreptul să participe la toate ședințele consiliilor 

profesorale din Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. Absenţa nemotivată de la 

şedinţele consiliului profesoral din unitate se consideră abatere disciplinară. 

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în ședință a Consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare și instruire practică, cu 

norma de bază în Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9,  Buzău. 

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din numărul 

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate și sunt obligatorii pentru 

personalul unității de învățământ, precum și pentru copii, părinți/tutori/reprezentanți legali. 

Modalitatea de vot se stabilește la începutul ședinței. 

(6) Directorul unității de învățământ numește, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales 

de consiliul profesoral. Secretarul are atribuția de a redacta lizibil și inteligibil procesele-verbale 

ale ședințelor consiliului profesoral. 

(7) La ședințele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcție de tematica dezbătută, 

personalul didactic auxiliar și/sau personalul nedidactic din unitatea de învățământ, reprezentanți 

desemnați ai părinților, ai autorităților administrației publice locale și ai agenților economici și ai 

altor parteneri educaționali. La ședințele consiliului profesoral pot participa și reprezentanții 

organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar 

care au membri în unitate. 
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(8) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului profesoral, toți participanții au obligația să semneze 

procesul-verbal de ședință. 

(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul 

de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină și se înregistrează. Pe ultima pagină, 

directorul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău semnează pentru certificarea 

numărului paginilor registrului și aplică ștampila unității de învățământ. 

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoțit de un dosar care conține 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, 

sesizări etc.), numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință. Registrul și dosarul se păstrează 

într-un fișet securizat, ale cărui chei se găsesc  la directorul unității de învățământ. 

(11)Se consideră prezenți la ședința CP și membrii CP care participă prin utilizarea oricăror 

mijloace electronice. Documentul de convocare a ședinței CP cuprinde în mod obligatoriu 

aplicațiile electronice folosite, în cazul ședințelor desfășurate prin mijloace electronice, precum 

și modalitatea prin care sunt puse la dispoziţia membrilor CP, potrivit opţiunilor acestora, 

materialele înscrise pe proiectul ordinii de zi‖. 

 

Art. 77 

Consiliul profesoral are următoarele atribuții: 

a) analizează, dezbate și validează raportul general privind starea și calitatea învățământului din 

Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanții personalului didactic în consiliul de administrație; 

c) dezbate, avizează și propune consiliului de administrație, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituțională al Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău ; 

d) dezbate și aprobă rapoartele de activitate semestrial și anual, precum și eventuale completări 

sau modificări ale acestora; 

e) aprobă raportul privind situația școlară semestrială și anuală prezentat de fiecare profesor 

pentru învățământ preşcolar 

f) hotărăște asupra tipului de sancțiune disciplinară aplicată copiilor care săvârșesc abateri, 

potrivit prevederilor prezentului Regulament și ale Regulamentului de organizare și 

funcționare a unității de învățământ și ale Statutului elevului; 

g) propune acordarea recompenselor pentru copii și pentru personalul didactic din Grădiniţa cu 

Program Prelungit Numărul 9, Buzău, conform reglementărilor în vigoare; 
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h) avizează oferta de curriculum la decizia grădiniței pentru anul școlar următor și o propune 

spre aprobare consiliului de administrație; 

i) avizează proiectul planului de școlarizare; 

j) validează fișele de autoevaluare ale personalului didactic al Grădiniţei cu Program Prelungit 

Numărul 9, Buzău, în baza cărora se stabilește calificativul anual; 

k) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicită acordarea 

gradației de merit sau a altor distincții și premii, potrivit legii, pe baza raportului de 

autoevaluare a activității desfășurate de acesta; 

l) propune consiliului de administrație programele de formare continuă și dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice 

m) dezbate, la solicitarea ministerului educației, a inspectoratului școlar sau din proprie 

inițiativă, proiecte de acte normative și/sau administrative cu caracter normativ, care 

reglementează activitatea la nivelul sistemului național de învățământ, formulează propuneri 

de modificare sau de completare a acestora; 

n) dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea actului educațional din unitatea de 

învățământ și propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a acestuia; 

o) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea și asigurarea 

calității, în condițiile legii; 

p) îndeplinește, în limitele legii, alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, precum și 

orice alte atribuții potrivit legislației în vigoare și contractelor colective de muncă aplicabile; 

q) propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii; 

 

Art.78 

Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoare ale consiliului profesoral; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

 

Comisia metodică: 

Art.79 

(1) În cadrul Grădiniţei cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău Comisia Metodică se 

constituie pe specialitatea educatoare. 
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(2) Şedintele Comisiei Metodice se țin lunar, după o tematică aprobată de directorul 

Grădiniţei  cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, sau ori de câte ori directorul ori 

membrii comisiei consideră că este necesar. 

(3) Şedintele Comisiei Metodice se țin lunar, după o tematică aprobată de directorul 

Grădiniţei  cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău sau ori de câte ori directorul ori 

membrii comisiei consideră că este necesar. 

(4) Şedinţele comisiei/catedrei metodice se desfăşoară legal în prezenţa majorităţii 

membrilor. Se consideră prezenți la ședință și membrii care participă prin utilizarea 

oricăror mijloace electronice‖. 

 

Art.80 

Atribuțiile Comisiei Metodice sunt următoarele: 

a) stabilește modalitățile concrete de implementare a curriculumului național, selectează 

auxiliarele didactice și mijloacele de învățământ din lista celor aprobate/avizate de 

Ministerul Educației Naționale adecvate specificului unității de învățământ și nevoilor 

educaționale ale copiilor, în vederea realizării potențialului maxim al acestora și atingerii 

standardelor naționale; 

b) elaborează oferta de curriculum la decizia grădiniței până la data realizării schemei de 

încadrare cu personal didactic de predare pentru anul școlar următor şi o propune spre 

dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia grădiniței cuprinde și oferta 

stabilită la nivel național. 

c) elaborează programe de activități semestriale și anuale, menite să conducă la atingerea 

obiectivelor educaționale asumate și la progresul școlar; 

d) consiliază cadrele didactice debutante, în procesul de elaborare a proiectării didactice și a 

planificărilor semestriale; 

e) elaborează instrumente de evaluare și notare; 

f) analizează periodic performanțele școlare ale copiilor; 

g) monitorizează parcurgerea programei la fiecare grupă și modul în care se realizează 

evaluarea copiilor; în acest sens, personalul didactic de predare și instruire practică are 

obligația de a completa condica de prezență inclusiv cu tema orei de curs; 

h) organizează activități de pregătire specială a copiilor cu ritm lent de învățare, ori pentru 

concursuri școlare; 
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i) organizează activități de formare continuă și de cercetare – acțiuni specifice Grădiniţei cu 

Program Prelungit Numărul 9, Buzău, activități demonstrative, schimburi de experiență 

etc.; 

j) implementează standardele de calitate specifice; 

k) realizează și implementează proceduri de îmbunătățire a calității activității didactice; 

l) orice alte atribuții decurgând din legislația în vigoare și din regulamentul de organizare și 

funcționare al unității. 

 

Art.81 

Atribuțiile responsabilului comisiei metodice sunt următoarele: 

a) stabilește modalitatile concrete de implementare a curriculumului național, adecvate 

specificului unității de invățământ și nevoilor educaționale ale preșcolarilor, în vederea realizării 

potențialului maxim al acestora și atingerii standardelor naționale; 

b) elaborează oferta de curriculum la decizia grădiniței și o propune spre dezbatere consiliului 

profesoral; 

c) elaboreaza programe de activități semestriale și anuale, menite să conducă la atingerea 

obiectivelor educaționale asumate și la progresul preșcolarilor; 

d) consiliază cadrele didactice debutante, în procesul de elaborare a proiectării didactice și a 

planificărilor semestriale; 

e) elaborează instrumente de evaluare și notare; 

f) analizează periodic performanțele preșcolarilor; 

g) monitorizează parcurgerea programei la fiecare grupă și modul in care se realizează evaluarea 

preșcolarilor; 

h) planifică și organizează instruirea practicantelor; 

i) organizează, în funcție de situația concretă din unitatea de invățământ, activități de pregătire 

specială a preșcolarilor cu ritm lent de invățare, ori pentru concursuri școlare; 

j) organizează activități de formare continuă și de cercetare – acțiuni specifice unității de 

invățământ, activități demonstrative, schimburi de experiență etc.; 

k) implementează standardele de calitate specifice; 

l) realizează și implementeazăă proceduri de imbunătățire a calității activității didactice. 

 

 

 



 

 

 

 89 

Art. 82 

Atribuțiile responsabilului comisiei metodice sunt următoarele: 

a) organizează și coordonează întreaga activitate a comisiei metodice (întocmește planul 

managerial al comisiei, coordonează realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, 

elaborează rapoarte și analize, propune planuri de obținere a performantațelor și planuri 

remediale, după consultarea cu membrii comisiei metodice, precum și alte documente stabilite 

prin regulamentul intern, intocmește și completeaăa dosarul comisiei); 

b) stabilește atribuțiile și responsabilitățile fiecărui membru al comisiei metodice; atribuția de 

responsabil al comisiei metodice este stipulată în fișa postului didactic; 

c) evaluează, pe baza unor criterii de performanță stabilite la nivelul unității de invățământ, in 

conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecărui membru al comisiei 

metodice; 

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare; 

e) răspunde în fața directorului, a consiliului de administratie ți a inspectorului țcolar de 

specialitate de activitatea profesionalț a membrilor comisiei; 

f) are obligația de a participa la acțiunile școlare și extrașcolare inițiate in unitatea de invățământ, 

cu acceptul conducerii acesteia; 

g) efectuează asistențele la activități, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea 

directorului; 

h) elaborează, semestrial și lunar, la cererea directorului, informări asupra activității ccomisiei 

metodice, pe care o prezintă in consiliul profesoral; 

i) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de consiliul de administrație. 

 

Art. 83 

Documentaţia comisiilor permanente: 

 Decizia de constituire a comisiei; 

 Componenţa comisiei; 

 Legislaţia specifică; 

 Regulamentul comisiei; 

 Planuri de acţiune; 

 Rapoarte de monitorizare; 

 Raporte de activitate; 
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 Procese verbale. 

 

Art.84 

(1) Responsabilul Comisiei Metodice răspunde în fața directorului și a inspectorului de 

specialitate de activitatea profesională a membrilor acesteia. 

(2) Resposabilul Comisiei Metodice are obligația de a participa la toate acțiunile inițiate de 

director și de a efectua asistente la activitățile grupelor, în special la educatoarea nou venită, sau 

la cei în activitatea cărora se constată disfuncții în procesul de predare-învătare sau în relația 

educatoare – copil; 

Sectiunea a 2-a 

RESPONSABILITĂȚI ALE PERSONALULUI DIDACTIC ÎN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

Art. 85 

(1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, este, de 

regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral și aprobat de către consiliul de 

administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administrație al unității 

de învățământ; 

(2) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învățământ, inițiază, organizează și desfășoară activități 

extrașcolare la nivelul unității de învățământ, cu cadrele didactice, cu responsabilul comisiei 

metodice, cu consiliul reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde acesta există 

cu consilierul școlar și cu partenerii guvernamentali și neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare își desfășoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor ministerului educației privind educația formală și 

nonformală. 

(4) Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte și 

programe educative școlare și extrașcolare, în funcție de specificul unității. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislației în vigoare. 
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Art. 86 

Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare are 

următoarele atribuții: 

a. coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din Grădiniţei 

cu Program Prelungit Numărul 9,  Buzău; 

b. avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale 

grupei; 

c. elaborează proiectul programului/calendarul activităților educative școlare și extrașcolare 

ale unității de învățământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituțională, cu direcțiile 

stabilite de către inspectoratul școlare și ministerul educației, în urma consultării consiliului 

reprezentativ al părinților, și îl supune spre aprobare consiliului de administrație; 

d. elaborează, propune și implementează proiecte și programe educative; 

e. identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor copiilor, 

precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al 

părinților; 

f. prezintă consiliului de administrație, rapoarte semestriale privind activitatea educativă și 

rezultatele acesteia; 

g. diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în Grădiniţa cu Program 

Prelungit Numărul 9, Buzău; 

h. facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților și a partenerilor educaționali 

în activitățile educative; 

i. elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții, tutorii sau 

susținătorii legali pe teme educative; 

j. propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale 

desfășurate la Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău; 

k. facilitează vizite de studii pentru preșcolari, în țară și în străinătate, desfășurate în cadrul 

programelor de parteneriat educațional; 

l. orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare. 

 

Art. 87 

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolareconține: 

a. oferta educațională a unității de învățământ în domeniul activității educative extrașcolare; 
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b. planul anual și semestrial al activității educative extrașcolare; 

c. programe de parteneriat pentru realizarea de activități educative extrașcolare; 

d. programe educative de prevenție și intervenție; 

e. modalități de monitorizare și evaluare a activității educative extrașcolare; 

f. măsuri de optimizare a ofertei educaționale extrașcolare; 

g. rapoarte de activitate semestriale și anuale; 

h. documente care reglementează activitatea extrașcolară, în format letric/electronic, 

transmise de inspectoratul școlar și ministerul educației, privind activitatea educativă 

extrașcolară. 

 

Art. 88 

(1) Inspectoratul școlar stabilește o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte și 

programeeducative școlare și extrașcolare. 

(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. 

Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituțională a 

unității de învățământ. 

Sectiunea a 3-a 

PROFESORUL DIRIGINTE 

Art.89 

(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea grupei din învăţământul preşcolar. 

(2) În cazul învăţământului preşcolar, atribuţiile dirigintelui revin educatoarei/ profesorului 

de învăţământ preşcolar repartizat grupei. 

 

Art.90 

Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 

 

Art.91 

(1)Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinții, tutorii sau susținătorii 

legali,profesorul diriginte/educatoarea stabilește cel puțin o ora în fiecare lună în care se 

întâlnește cu aceștia, pentru prezentarea situației școlare a preșcolarilor, pentru discutarea 

problemelor educaționale sau comportamentale specifice ale acestora. 
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(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginților/educatoarei cu părinții, tutorii sau 

susținătorii legali de la fiecare grupă se aprobă de către director, se părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali ai acestora și se afișează la avizierul grupei. 

 

Sectiunea a 4-a 

COMISIILE DIN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Art. 92 

(1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează următoarele comisii: 

1. cu caracter permanent. 

2. cu caracter temporar 

3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent: 

   a) Comisia pentru curriculum 

b) Comisia de evaluare și asigurare a calității; 

c) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

e) Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității; 

f) Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică. 

 (3) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului școlar, 

comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 

școlar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea 

unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unității de 

învățământ 

(4) Comisiile cu caracter temporar și ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învățământ, 

prin Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ. 

(5)Şedinţele comisiilor se desfăşoară și prin utilizarea oricăror mijloace electronice. 

 

Art. 93 

(1) Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea pe baza deciziei de 

constituire emisă de directorul unității de învățământ. În cadrul comisiilor b), f) și g) de la art. 89 
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sunt cuprinși și reprezentanți  ai părinților, tutorilor sau a susținătorilor legali, nominalizați de 

consiliul reprezentativ al părinților/asociația de părinți. 

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învățământ și documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare și 

funcționare a unității de învățământ. 

 

Art. 94 

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității 

(1) Comisia este responsabilă de punerea în aplicare, la nivelul unității de invățământ, a 

prevederilor Planului cadru de acțiune pentru creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor și a 

personalului și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ.  

(2) Comisia: 

a) are obligația de a colabora cu autoritățile administrației publice locale, cu reprezentanții 

poliției și ai jandarmeriei pentru a crește siguranța în unitatea de învățământ; 

b) elaborează rapoarte privind securitatea preșcolarilor din unitatea de învățământ respective; 

c) propune conducerii unității de învățământ măsuri specifice, rezultate dupa analiza 

factorilor de risc și a situației specifice, care să aibă drept consecință creșterea gradului de 

siguranță a preșcolarilor și a personalului din unitate și prevenirea delincvenței juvenile în incinta 

și in zonele adiacente unității de învățământ. 

d) elaborareză un plan de acțiune pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității, în scopul asigurării respectării principiilor școlii incluzive, în 

unitatea  de învățământ ; 

e) colaborarează cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, Direcția Generala de Asistență 

Socială și Protecția Copilului, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, organizații 

nonguvernamentale în domeniul drepturilor omului și alți factori interesați în scopul prevenirii și 

combaterii cazurilor de discriminare și a promovării interculturalității; 

f) propune unele acțiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unității de învățământ, care să 

contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

g) elaborarează și implementează coduri de conduita, care să reglementeze comportamentele 

nondiscriminatorii la nivelul unității de învățământ. Politica unității de învățământ, în acest sens, 
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și procedurile respective trebuie să fie clare, coerente, consecvent aplicate și să presupună atât 

sancțiuni, cât și o abordare constructivă; 

h) identifică și analizează cazurile de discriminare și inaintează propuneri de soluționare a 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului 

profesoral, după caz; 

i) previne și mediează conflictele apărute ca urmare a aplicării măsurilor ce vizează 

respectarea principiilor școlii incluzive; 

j) sesizează autoritățile competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

k) monitorizează și evaluează acțiunile intreprinse pentru prevenirea și combaterea 

discriminării și promovarea interculturalității; 

l) elaborează și monitorizează implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul; 

m) elaborează, anual,  un raport care să conțină referiri la acțiunile intreprinse pentru 

prevenirea discriminării și la rezultatele obținute în rezolvarea cazurilor de discriminare și/sau, 

după caz, segregare. Raportul elaborat de comisie este inclus în raportul anual de analiză a 

activitații desfășurate de unitatea de învățământ; 

(3) Inspectoratele școlare monitorizează activitatea Comisiei din cadrul unităților de 

învățământ. 

 

Art.95 

Comisia pentru situații de urgență, securitate și sănătate în muncă 

(1) Atribuţiile comisiei:  

 Elaborează planul anual de pregătire a preșcolarilor în privinţa calamităţilor provocate de 

dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau produse de om (incendii etc.) pentru 

a reacţiona rapid în cazul producerii situaţiilor de urgenţă; 

 Popularizează materialele informative pentru documentarea educatorilor privind situaţiile 

de urgenţă; 

 Organizează simulări în caz de incediu şi de cutremur; 

 Colaboraează cu instituţiile şi factorii responsabili în protecţie civilă (ISJ, ISU etc.); 

 Colaborează cu angajatorul pentru îmbunătăţirea condiţiilor de securitate şi sănătate în 

muncă; 

 Ajută lucrătorii să conştientizeze necesitatea aplicării măsurilor de securitate şi sănătate 

în muncă;  
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 Aduc la cunoştinţă angajatorului propunerile lucrătorilor referitoare la îmbunătăţirea 

condiţiilor de muncă; 

 Urmăreşte realizarea măsurilor din planul de prevenire şi protective;  

 Informează autorităţile competente asupra nerespectării prevederilor legale în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă;  

 Realizează instruirea personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

 Consemnează rezultatul instruirii personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă în fişa de instruire individuală; 

 Elaborează planificarea exerciţiilor de alarmare/evacuare; 

 Organizează desfăşurarea exerciţiilor de alarmare/evacuare; 

 Încheie procesul verbal de simulare la incendiu; 

 Elaborează raportul privind desfăşurarea exerciţiului de alarmare/evacuare; 

 Elaborează instrucţiunile de apărare împotriva incendiilor/obligaţiile salariaţilor la 

locurile de muncă; 

 Stabileşte tematica şedinţelor de instruire în domeniul situaţiilor de urgenţă; 

 Stabileşte bibliografia pentru tematica şedinţelor de instruire; 

 Realizează sesiunile de instruire a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic; 

 Completează fişele de instruire PSI; 

 Monitorizează aplicarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor şi respectarea 

obligaţiilor salariaţilor la locurile de muncă; 

 Realizarea de parteneriate cu Crucea Roșie, Direcția de Sănătate Publică, I.S.U 

 

Art. 96. 

Comisia de monitorizare 

Atribuţiile Comisiei de monitorizare: 

 Coordonează procesul de actualizare a obiectivelor şi a activităţilor la care se ataşează 

indicatori de performanţă sau de rezultat pentru evaluarea acestora. 

 Analizează şi prioritizează riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor 

generale ale funcţionării grădiniței, prin stabilirea limitelor de toleranţă la risc, anual, 

aprobate de către conducerea unităţii de învăţământ , care sunt obligatorii şi se transmit 

tuturor comisiilor/compartimentelor pentru aplicare. 

 Analizează şi avizează procedurile formalizate şi le transmite spre verificare directorului 

şi spre aprobare Consiliului de administraţie. 
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 Analizează, în vederea aprobării, informarea privind monitorizarea performanţelor la 

nivelul unităţii de învăţământ, elaborată de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza 

raportărilor anuale privind monitorizarea performanţelor anuale, de la nivelul 

compartimentelor. 

 Analizează, în vederea aprobării, informarea privind desfăşurarea procesului de 

gestionare a riscurilor. 

 Coordonează elaborarea procedurilor formalizate. 

 Elaborează Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 

 

Art.97 

Comisiei pentru control managerial intern 

 (1) La nivelul unităților de invățământ se constituie, prin decizie a directorului, in baza 

hotărârii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, în 

conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 946/2005 pentru 

aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control 

intern/managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor de control 

intern/managerial, cu modificarile și completările ulterioare. 

(2) Componența, modul de organizare și de lucru, precum și alte elemente privind această 

comisie se stabilesc, in funcție de complexitatea și de volumul activităților din fiecare 

unitate de invățământ, de către conducatorul acesteia. Comisia se intrunește trimestrial sau 

ori de câte ori este nevoie. 

Comisia de control managerial intern are următoarele atribuții: 

a) asigură coordonarea deciziilor și actiunilor compartimentelor structurale ale entității publice; 

b) organizează, când necesitățile o impun, structuri specializate care să sprijine managementul in 

activitatea de coordonare; 

c) coordonează și influentează decisiv rezultatele interacțiunii dintre salariați in cadrul 

raporturilor profesionale; 

d) conștientizează salariații asupra consecințelor deciziilor și ale acțiunilor lor asupra intregii 

entități publice; 

e) organizează consultări prealabile, in vederea unei bune coordonări, in cadrul compartimentelor 

cât și intre structurile unități de invățământ. 

1.Elaborează programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituţiei, 

program care cuprinde obiective, acţiuni, responsabilităţi, termene, precum şi alte măsuri 
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necesare dezvoltării acestuia, cum ar fi elaborarea şi aplicarea procedurilor formalizate pe 

activităţi, perfecţionarea profesională. 

2.Urmăreşte realizarea şi asigură actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de 

control intern/ managerial ori de câte ori este nevoie. 

3. Monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale instituţiei. 

4.Urmăreşte şi îndrumă compartimentele din cadrul unităţii în vederea elaborării programelor 

de dezvoltare, în realizarea şi actualizarea acestora şi/sau în alte activităţi legate de controlul 

intern/managerial. 

5. Primeşte trimestrial, de la compartimentele unităţii  informări referitoare la progresele 

înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial 

intern, în raport cu programele adoptate, precum şi referiri la situaţiile deosebite observate şi 

la acţiunile de monitorizare, coordonare şi îndrumare, întreprinse în cadrul acestora. 

6. Evaluează şi avizează procedurile operaţionale elaborate în cadrul unităţii. 

7. Prezintă conducătorului unităţii, ori de câte ori este necesar, dar cel puţin trimestrial, 

informări referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control 

intern/managerial, înraport cu programul adoptat, la acţiunile de monitorizare, coordonare şi 

îndrumare metodologică întreprinse, precum şi la alte problem apărute în legătură cu acest 

domeniu. 

 

Art. 98 

Comisiei pentru Curriculum 

Atribuțiile Comisiei pentru Curriculum:  

 - realizarea ofertei educaționale a grădiniței; 

 - aplicarea metodologiei activității de consiliere; 

 -sondarea și analizarea opiniei părinţilor cu privire la realizarea activităților din CDS din 

anul trecut și propunerea de noi discipline sau teme pentru oferta curriculară pentru anul școlar 

următor care să corespundă și solicitărilor părinţilor; 

 - elaborarea proiectului pentru curriculum; 

 - sprijinirea cadrelor didactice în vederea elaborarii programelor de CDS și realizarea 

acestora; 

 - organizarea unor expoziții, programe artistice, activități sportive, concursuri pe domenii, pe 

nivele de vârstă etc. care să evidențieze deprinderile preşcolarilor în cadrul programelor; 

Evidența activităților și produsul muncii se constituie într-un dosar. 
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Art. 99 

Comisiei pentru perfecționare și formare continuă 

Atribuţiile comisiei: 

 Gestionează activitatea de perfecţionare/formare continuă a cadrelor didactice din 

unitatea de învăţământ. 

 Colaborează cu directorul grădiniţei, cadrele didactice, inspectorul şcolar pentru 

dezvoltarea resursei umane şi CCD. 

Atribuţiile responsabilului comisiei:  

 Informarea privind legislaţia în vigoare referitoare la  formarea continuă a personalului  

didactic şi diseminarea informaţiei către cadrele didactice. 

 Organizează şi coordonează participarea personalului didactic la activităţile de  formare 

continua organizate la diferite niveluri (comisii metodice, cercuri pedagogice, CCD/ISJ). 

 Consiliază cadrele didactice pe probleme de formare continuă 

 Realizează activităţi de diseminare a informaţiilor primate în cadrul cursurilor de formare 

continuă. 

 Monitorizarea participări cadrelor didactice la activităţile de formare continuă organizate 

la nivelul grădiniţei şi parcursul în vederea perfecţionării prin grade didactice. 

 Participă la evaluarea activităţii de perfecţionare/ formare continuă  a personalului 

didactic/didactic auxiliar. 

 Elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind perfecționarea şi formarea 

continuă a cadrelor didactice din grădiniță. 

 Neîndeplinirea, sau îndeplinirea superficială a atribuțiilor de către unii membri ai 

comisiei, poate fi considerată o abatere prezumată și poate atrage după sine înaintarea 

propunerii consiliului de administrație către consiliul profesoral, pentrua aplicarea unor 

sancțiuni precum:  

a. atenționare verbală; 

b. atenționare scrisă; 

c. punerea în discuție în cadrul Comisiei de disciplină. 
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CAPITOLUL VI 

STRUCTURA, ORGANIZAREA ȘI RESPONSABILITĂȚILE PERSONALULUI 

DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 

 

Sectiunea 1 

SERVICIUL FINANCIAR 

Art. 100 

(1) Serviciul Financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unității de învățământ în 

care sunt realizate: fundamentarea și execuția bugetului, evidența contabilă, întocmirea și 

transmiterea situațiilor financiare, precum și orice alte activități cu privire la finanțarea și 

contabilitatea instituțiilor, prevăzute de legislația în vigoare, de contractele colective de muncă 

aplicabile, de regulamentul de organizare și funcționare al unității și de regulamentul intern. 

(2) Serviciul Financiar cuprinde, administratorul financiar, precum și funcția prevăzute de 

legislația în vigoare cu denumirea de „contabil‖ sau ―contabil-șef‖. 

(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unității de învățământ. 

Serviciul Financiar are următoarele atribuții: 

a) desfășurarea activității financiar-contabile a unității de învățământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unității de 

învățământ, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și cu hotărârile consiliului de 

administrație; 

c) întocmirea proiectului de buget și a raportului de execuție bugetară, conform legislației în 

vigoare și contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administrație cu privire la execuția bugetară; 

e) organizarea contabilității veniturilor și cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operațiuni care afectează patrimoniul 

unității de învățământ și înregistrarea în evidența contabilă a documentelor; 

g) întocmirea și verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 

h) valorifică rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, în situațiile prevăzute de 

lege și ori de câte ori consiliul de administrație consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exercițiului financiar; 

j) îndeplinirea obligațiilor patrimoniale ale unității de învățământ față de bugetul de stat, 

bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local și față de terți; 
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k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condițiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administrație, prin care se angajează fondurile unității; 

m) asigurarea și gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de 

normele legale în materie; 

o) orice alte atribuții specifice serviciului, rezultând din legislația în vigoare și hotărârile 

consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

 

Art. 101 

(1) Întreaga activitate financiară a unităților de învățământ se organizează și se desfășoară cu 

respectarea legislației în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a unității de învățământ se desfășoară pe baza bugetului propriu. 

 

Art. 102 

 Pe baza bugetului aprobat,directorul și consiliul de administrație actualizează programul 

anualde achiziții publice, stabilind și celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării 

tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

 

Art. 103 

(1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanțare. 

(2) Resursele extrabugetare ale unității pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii 

consiliului de administrație. 

 

 

Sectiunea a 2-a 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

Art.104 

(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu și 

cuprinde personalul nedidactic al unității de învățământ. 

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unității de învățământ. 
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Art. 105 

Compartimentul Administrativ are următoarele atribuții: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparațiilor, care sunt în sarcina unității, și a lucrărilor de întreținere, 

igienizare, curățenie și gospodărire a unității de învățământ; 

c) întreținerea terenurilor, clădirilor și a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obținerii autorizațiilor de funcționare a unității de 

învățământ; 

e) recepția bunurilor, serviciilor și a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existența, utilizarea și mișcarea bunurilor 

din gestiune și prezentarea actelor corespunzătoare Serviciului Financiar; 

g) evidența consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unității de învățământ 

privind sănătatea și securitatea în muncă, situațiile de urgență și P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziții și a documentațiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuții specifice compartimentului, rezultând din legislația în vigoare, 

hotărârile consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

 

Art. 106 

Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor 

financiarereferitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de 

învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

 

Art. 107 

(1) Inventarierea bunurilor unității de învățământ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unității 

de învățământ se supun aprobării consiliului de administrație de către director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcționale. 
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Art. 108 

(1) Bunurile aflate în proprietateaunităţii de învăţământde statsunt administrate de cătreconsiliul 

de administraţie. 

(2) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ particular sunt supuse regimului juridic 

al proprietăţii private. 

 

Art. 109 

Bunurile, care sunt temporar disponibile și care sunt în proprietatea sau administrarea 

unitățiideînvățământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administrație. 

 

Sectiunea a 2-a 

BIBLIOLTECA ȘCOLARĂ 

Art. 110. 

(1) În Grădinița cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, se organizează și funcționează 

Biblioteca școlară. 

(2) Acesta se organizează și funcționează în baza Legii bibliotecilor și a Regulamentului aprobat 

prin ordin al ministrului educației. 

(3) Biblioteca școlară se subordonează directorului. 
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CAPITOLUL VII 

PREȘCOLARII 

 

Sectiunea 1 

DOBÂNDIREA ȘI EXERCITAREA CALITĂȚII DE PREȘCOLAR 

Art.111 

Orice copil, indiferent de sex, rasă, nationalitate, apartenentă politică sau religioasă, care 

este înscrisă în grădinită și participă la activitățile organizate de aceasta, are calitatea de 

preșcolar. 

 

Art.112 

În învătământul preșcolar, calitatea de preșcolar se dobândește în urma solicitării scrise 

adresate de părinți sau tutori legali către Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău. 

 

Art.113 

(1)Înscrierea și reînscrierea copiilor în grădiniță se face, de regula, în perioade stabilite de 

Inspectoratele Școlare și făcute publice în timp util sau, în situații deosebite, în timpul anului 

școlar, în limita locurilor disponibile. La înscrierea sau reînscrierea copiilor în grădiniță nu se 

percep taxe de înscriere. 

 

Art.114 

Pentru asigurarea hranei copiilor aflați în Grădiniţa cu program prelungit Numărul 9, Buzău, 

părinții sau susținătorii legali plătesc o contribuție stabilită de legislația în vigoare. Alocația 

pentru hrana zilnică a copiilor se stabilește de comun acord a comitetului reprezentativ a 

părinților cu consiliul de administrație a grădiniței. 

 

Art.115 

Actele necesare înscrierii copiilor în grădiniță sunt: 

• Cerere de înscriere tip; 

• Certificatul de naștere al copilului; 

• Adeverințe pentru părinți de la medicul de familie; 
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• Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccinări numai pentru cei nou înscriși) eliberate de 

medicul de familie 

• Adeverințe de salariat de la părinți sau întreținătorii legali precum șicopie după buletinele 

părinților. 

 

Art.116 

Datele personale, extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere, se consemnează în 

registrul de evidență a înscrierii copiilor. 

 

Art.117 

Transeferarea preșcolarilor de la o grădiniță la alta se face la cererea părinților sau a 

susținătorilor legali, cu avizul unității în limita locurilor planificate. 

 

Art.118 

Scoaterea preșcolarilor din evidența grădiniţei se face în următoarele situații: 

a) În caz de boală infecțioasă cronică, cu avizul medicului. 

b) În cazul în care absentează mai mult de 2 săptămâni consecutiv, fără motiv. 

 

Art.119 

Pentru menținerea frecvenței preșcolarilor, conducerea grădiniței va lua măsurile necesare 

care vor fi aduse la timp la cunoștința părinților și a cadrelor didactice, direct răspunzătoare de 

aceasta. 

 

Art. 120 

În demersul educațional este interzisă discriminarea preșcolarilor după criterii care vin în 

contradicție cu drepturile sale. 

 

Art. 121 

În demersul educațional al educatoarei, jocul reprezintă activitatea, forma fundamentală de 

învătare, mijlocul de realizare și metoda de stimulare a capacitătii preșcolarului, ca un drept al 

acestuia și ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuințelor proprii. 

Art.122 

(1) Calitatea de preșcolar încetează în următoarele situații: 
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a) la absolvirea studiilor învătământului preșcolar; 

b) în cazul abandonului școlar; 

c) la cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal, caz în care preșcolarii se consideră retrași; 

d) în cazul în care prescolarul înscris nu se prezintă la grădiniţă în termen de 30 zile de la 

începerea cursurilor, fără să justifice absențele. 

 

Art. 124 

(1) Preșcolarii trebuie să aibă o comportare civilizată, atât în unitatea de învătământ, cât și în 

afara ei. 

(2) Preșcolarii trebuie să cunoască și să respecte, după puterea lor de înțelegere: 

a) regulile de circulatie și cele cu privire la apărarea sănătății; 

b) normele de tehnică securității muncii, de prevenire și de stingere a incendiilor; 

c) normele de protecție civilă; 

d) normele de protecție a mediului. 

 

Exercitarea calității de preșcolar 

Art.125 

(1) Calitatea de preșcolar se exercită prin frecventarea cursurilor și prin participarea la toate 

activitățile existente în programul fiecărei unităti de învătământ. 

(2) Evidența prezenței preșcolarilor se face în fiecare zi de către educator/institutor/profesor, 

care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absență. 

 

Art.126 

(1) Absențele datorate îmbolnăvirii preșcolarilor, bolilor contagioase din familie sau altor 

cazuri de fortă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. 

(2) Motivarea absențelor se efectuează pe baza următoarelor acte: 

a) adeverintă eliberată de medicul de familie și avizată de medic (dacă există); 

b) adeverintă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care preșcolarul a 

fost internat în spital, avizat(ă) de medic (dacă există); 

c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al preșcolarului, adresată directorului unității de 

învătământ și aprobată de acesta, în urma consultării cu educatoarea grupei. 

(3) Motivarea absențelor se face de către educatoare, în ziua prezentării actelor justificative. 
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(4) În cazul preșcolarilor, părintele/tutorele legal are obligația de a prezenta, personal, 

educatoarei actele justificative pentru absențele copilului lor. 

(5) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor vor fi prezentate la reluarea activității 

preșcolarului și vor fi păstrate la fişa medicală a fiecărui copil de către asistenta medicală, pe tot 

parcursul anului școlar. 

(6) Nerespectarea prevederilor alin. 4 atrage după sine neprimirea copilului în colectivitate. 

 

Drepturile preșcolarilor 

Art.127 

(1) Preșcolarii din învătământul de stat și particular se bucură de toate drepturile 

constitutionale, de egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de preșcolar. 

(2) Nici o activitate organizată în unitatea de învătământ nu poate leza demnitatea sau 

personalitatea preșcolarilor. 

 

Art.128 

(1) Preșcolarii din învătământul de stat beneficiază de învătământ gratuit. 

2) Preșcolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material, acordate de bănci, fundații etc, 

în condițiile legii. 

(3) Preșcolarii pot beneficia de suport financiar și din sursele extrabugetare ale unităților de 

învătământ de stat. 

 

Art.129 

(1) Conducerile unitătilor de învătământ sunt obligate să pună, gratuit, la dispoziţia 

preșcolarilor, bazele materiale și bazele sportive pentru pregătirea organizată a acestora. 

 

Art.130 

În timpul școlarizării, preșcolarii beneficiază de asistentă psihopedagogică și medicală 

gratuită. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prețuri reduse, la spectacole, muzee, manifestări 

cultural-sportive și la transportul în comun. 
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Art.131 

Preșcolarii din învătământul de stat și particular au dreptul să fie evidențiați și să primească 

premii și recompense, pentru rezultate deosebite obţinute la activități comune și extrașcolare, 

precum și pentru atitudine civică exemplară. 

 

Art.132 

Preșcolarii aparținând minorităților nationale au dreptul să studieze și să se instruiască în 

limba maternă, la toate nivelurile și formele de învătământ, în condițiile prevăzute de Legea 

Educației Naționale nr.1/2011. 

 

Art.133 

Preșcolarii au dreptul să participe la activitățile extrașcolare organizate de unitatea de 

învătământ, precum și la cele care se desfășoară în palatele și în cluburile elevilor, în bazele 

sportive și de agrement, în taberele și în unitățile conexe Inspectoratelor Școlare, în cluburile și 

în Asociațiile Sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcționare ale acestora. 

 

Îndatoririle preșcolarilor 

Art.134 

Preșcolarii din învătământul de stat și particular au datoria de a frecventa cursurile, de a-și 

însuși cunostințele prevăzute de programele școlare. 

 

Art.135 

(1) Preșcolarii trebuie să aibă o comportare civilizată atât în unitatea de învătământ, cât și în 

afara ei. 

(2) Preșcolarii trebuie să cunoască și să respecte, la nivelul lor de întelegere: 

a) regulile de circulație și cele cu privire la apărarea sănătății; 

b) normele de tehnică securității muncii, de prevenire și de stingere a incendiilor; 

c) normele de protecție civilă; 

d) normele de protecție a mediului. 

 

Art.136 

Este interzis preșcolarilor: 

a) să deterioreze bunurile din patrimoniul unității de învătământ; 
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c) să aducă jigniri și să manifeste agresivitate în limbaj și în comportament față de colegi și 

față de personalul unității de învățământ. 

 

Recompensarea preșcolarilor 

Art.137 

Preșcolarii care obțin rezultate remarcabile în activitatea școlară și extrașcolară și se disting 

prin comportare exemplară pot primi următoarele recompense: 

a) evidențiere în față colegilor grupei; 

b) evidențiere, de către director, în fața colegilor de grupă sau în fața Consiliului Profesoral; 

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinților, cu mentiunea faptelor deosebite pentru 

care copilul este evidențiat; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) premiul de onoare al unității de învățământ. 

 

Sanctiunile aplicate 

Art.138 

(1) Preșcolarii care săvârsesc fapte prin care se încalcă dispozitițile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentele școlare, vor fi sancționati în funcție de gravitatea acestora. 

(2) Sancțiunile care se pot aplică preșcolarilor sunt următoarele : 

a) observația individuală; 

b) mustrare în fața grupei. 

 

Art.139 

(1) Observația individuală constă în dojenirea preșcolarului. 

(2) Sancțiunea se aplică de educator sau director. 

(3) Sancțiunea nu atrage și alte măsuri disciplinare. 

 

Art.140 

(1) Mustrarea în fața clasei constă în dojenirea preșcolarului și sfătuirea acestuia să se poarte 

în așa fel încât să dea dovadă de îndreptare, atrăgându-i-se totodată atenția că, dacă nu își 

schimbă comportamentul, i se va aplica o sancțiune mai severă. 

(2) Sancțiunea se aplică de către educator sau director. 
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Art.141 

(1) Preșcolarii vinovați de deteriorarea bunurilor unității de învățământ plătesc (prin 

intermediul părintelui sau al tutorelui legal) toate lucrările necesare reparațiilor sau suportă toate 

cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. 

(2) În cazul în care vinovatul nu se cunoaște, răspunderea materială devine colectivă, 

revenind întregii grupe. 

 

Încetarea calității de preșcolar 

Art.142 

(1) Calitatea de preșcolar încetează în următoarele situații: 

a) la absolvirea studiilor învătământului preșcolar; 

b) în cazul abandonului școlar; 

c) la cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal, caz în care preșcolarii se consideră retrași; 

d) în cazul în care preșcolarul înscris/ admis la învătământul preșcolar nu se prezintă la 

cursuri în termen de 30 de zile de la începerea lor fără să justifice absențele. 

e) în cazul în care preșcolarul nu se prezintă la cursuri 45 de zile consecutiv fără a depune o 

cerere în prealabil. Această cerere se poate depune de maxim 3 ori consecutiv. 

f) Neachitarea în mod repetat și la termen (anticipat sau în primele 5 zile lucrătoare ale lunii) 

a contribuției pentru hrană, atrage înștiințarea prin adresă scrisă la locul de muncă al părinților și 

apoi eliminarea din colectivitate. 

(2)Copii din învățământul preuniversitar, retrași, se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la 

începutul anului școlar, la același nivel/ciclu de învățământ și aceeași formă de învățământ, 

redobândind astfel, calitatea de preșcolar. 

 

Sectiunea a 2-a 

ACTIVITATEA EDUCATICĂ EXTRAȘCOLARĂ 

Art. 143 

Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ este concepută ca 

mijlocdedezvoltare personală, ca modalitate de formare și întărire a culturii organizaționale a 

unității de învățământ și ca mijloc de îmbunătățire a motivației, frecvenței și performanței, 

precum și de remediere a unor probleme comportamentale ale preșcolarilor. 
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Art. 144 

(1) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ se desfăşoară în afara 

orelorde curs. 

(2) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ se poate desfăşura fie în 

incinta unităţii de învăţământ, fie în afara acesteia, în palate şi cluburi ale copiilor, în cluburi 

sportive şcolare, în baze sportive şi de agrement, în spații educaţionale, culturale, sportive, 

turistice, de divertisment. 

 

Art. 145 

(1) Activităţile educative extraşcolare desfăşurate în unităţile de învăţământpot fi: 

culturale,civice, artistice, tehnice, aplicative, ştiinţifice, sportive, turistice, de educație rutieră, 

antreprenoriale, pentru protecție civilă, de educație pentru sănătate şi de voluntariat. 

 (2) Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, 

concursuri, festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli, 

tabere şi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, 

ateliere deschise etc. 

 (3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe de preșcolari, de 

către educatoare/profesor pentru învăţământul preșcolar, cât și la nivelul unității de învățământ, 

de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare. 

 (4) Activităţile educative extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unităţii de 

învăţământ, în conformitate cu opţiunile consiliului reprezentativ al părinţilor, tutorilor sau 

susținătorilor legali, precum şi cu resursele de care dispune unitatea de învăţământ. 

 (5) Organizarea activităților extrașcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedițiilor și a 

altor activități de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu, se face în 

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educației. 

 (6) Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

 

Art. 146 

Evaluarea activităţii educative extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ se centrează pe: 

a) gradul de dezvoltare şi diversificare a setului de competenţe cheie; 

b) gradul de responsabilizare şi integrare socială; 

c) cultura organizaţională; 
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d) gradul de formare a mentalităţii specifice învăţării pe tot parcursul vieţii. 

 

Art. 147 

(1) Evaluarea activităţii educative extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ este 

realizată,anual, de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare. 

 (2) Raportul anual privind activitatea educativă extraşcolară derulată la nivelul unităţii de 

învăţământ este prezentat și dezbătut în consiliul profesoral şi aprobat în consiliul de 

administraţie. 

 (3) Raportul anual privind activitatea educativă extraşcolară derulată la nivelul unităţii de 

învăţământ este inclus în raportul anual privind calitatea educaţiei în respectiva unitate. 

 

Art. 148 

Evaluarea activităţii educative extraşcolare derulate la nivelul unităţii de învăţământ este 

partea evaluării instituţionale a respectivei unităţii de învăţământ. 

 

Sectiunea a 3-a 

EVALUAREA PREȘCOLARILOR 

Art.149 

Evaluarea rezultatelor la învătătură se realizează în mod ritmic, pe parcursul modulelor 

sau în vacanțele școlare, conform standardelor specifice pentru evaluarea progresului 

preșcolarilor elaborate de Ministerului Educatiei în colaborare cu Comisia Națională de 

Evaluare. 

 

Art.150 

Fiecare modul cuprinde și perioade de consolidare și de evaluare a competențelor 

dobândite de copii. În aceste perioade se urmărește: 

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-învătare; 

b) fixarea și sistematizarea cunoștințelor; 

c)stimularea copiilor cu ritm lent de învățare sau cu alte dificultăți în dobândirea 

cunostințelor, deprinderilor și atitudinilor; 

d) stimularea pregătirii copiilor capabili de performanță. 
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Art.151 

Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârsta și de particularitățile 

psihopedagogice ale copiilor și de specificul fiecărei discipline. Acestea pot fi: 

a) fișe; 

b) activități practice; 

c) jocuri; 

d) probe; 

e) portofolii; 

f) alte instrumente stabilite de Comisia Metodică și aprobate de director sau elaborate de 

Ministerul Educație, ori de Inspectoratul Școlar Judetean Buzău. 

 

Art.152 

(1)În învătământul preșcolar, evaluările se concretizează, de regulă, aprecieri descriptive 

privind dezvoltarea copilului. 

 

Sectiunea a 4-a 

TRANSFERUL PREȘCOLARILOR 

Art.161 

(1)Preșcolarii au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, de la o formă de învătământ la 

alta, în conformitate cu prevederile prezentului regulament și ale Regulamentului Intern al 

unității de învățământ de la și la care se face transferul. Aprobările pentru transfer se dau de către 

directorii celor două unități de învățământ. 

(2)Copii se pot transfera de la o grupă/formațiune de studiu la alta, în aceeași unitate de 

învățământ sau de la o unitate de învățământ la alta, în limita efectivelor maxime de preșcolari. 

(3) Aprobarea solicitării de reînscriere/transfer la o altă grupă decât cea în care copilul a 

frecventat în anul școlar anterior se va hotărî în Consiliul de administrație al Grădiniței. 

 

Art.162 

Preșcolarii se pot transfera, după cum urmează: 

a) în aceeași unitate de învățământ, de la o grupă la alta, în limita efectivelor de 20 de 

preșcolari la  grupă; 

b) de la o unitate de învățământ la alta, în limita efectivelor de 20 de preșcolari la grupă. 
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Art.163 

(1) Preșcolarii din învățământul particular autorizat se pot transfera la unități de învățământ 

de stat, la sfârșitul anului școlar, în condițiile prezentului regulament. 

(2) Preșcolarii din învățământul de stat se pot transfera în învățământul particular, cu acordul 

unității primitoare. 

 

Art.164 

Transferul copiilor în timpul anului școlar se poate efectua, în mod excepțional, cu în 

următoarele situații: 

a) la schimbarea domiciliului părinților într-o altă localitate; 

b) la recomandarea de transfer, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de 

Direcția de Sănătate Publică; 
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CAPITOLUL VIII 

EVALUAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Sectiunea 1 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 165 

Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două 

formefundamentale: 

       - inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ; 

       - evaluarea internă şi  externă a calităţii educaţiei. 

 

Art. 166 

(1)Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o activitate 

deevaluare generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare 

explicită la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele 

asumate în funcţionarea acestora. 

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi 

ministerul educaţiei, prin inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de ministerul 

educaţiei. 

      (3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecția școlară, inspectoratele şcolare: 

a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare-evaluare; 

b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de 

învăţământ. 

(4)Conducerea unităţilor de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, 

cu excepția situațiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, aceștia nu-și pot 

desfășura activitățile profesionale curente. 
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Secțiunea a 2-a 

EVALUAREA INTERNĂ A CALITĂŢII EDUCAŢIEI 

Art. 167 

(1)Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi 

estecentrată preponderent pe rezultatele învăţării. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 

învăţământul preuniversitar. 

 

Art. 168 

(1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se 

înfiinţeazăComisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

 (2) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria 

strategie şi propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 

 (3) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei 

furnizate. 

 

Art. 169 

(1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţiisunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi 

remunerată, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a ministerului educaţiei se bazează pe analiza 

raportului de evaluare internă a activităţii din unitatea de învățământ. 

 

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitătii 

Art.170 

(1) Ministerul Educației Naționale adoptă standarde, standarde de referință, indicatori de 

performanță, precum și metodologia de asigurare a calității. 

(2) În baza metodologiei elaborate de Ministerul Educației Naționale, Grădiniţa cu Program 

Prelungit Numărul 9, Buzău elaborează și adoptă propria strategie și propriul regulament de 

funcționare a comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității. 

 



 

 

 

 117 

Art.171 

(1) Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității este formată din 3-8 membri. Conducerea 

ei operativă este asigurată de conducătorul organizaţiei sau de un coordonator desemnat de 

acesta. 

(2) Componenţa comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității cuprinde, în număr relativ 

egal: 

a)1-3  reprezentanți ai educatoarelor aleşi prin vot secret de Consiliul Profesoral; 

b) un reprezentatnt al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 

c) un reprezentant al părinților pentru învăţământul preşcolar ; 

d)  un reprezentant al Consiliului Local; 

e) un reprezentant al minorităţilor naţionale, provenind fie din corpul profesoral, fie dintre 

reprezentanţii părinţilor. 

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității nu pot îndeplini funcția de 

director in grădiniță, cu exceptia persoanei care asigură conducerea ei operativă. Activitatea 

membrilor comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității poate fi remunerată, cu respectarea 

legislației în vigoare. 

(4) Înfiinţarea CEAC se face de către Consilul de Administraţie al grădiniţei după următoarea 

procedură: 

a) stabileşte perioada de alegere a a membrilor comisiei 

(5) Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității are următoarele atribuții: 

a) elaborează și coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a 

calității, aprobate de conducerea grădiniței, conform domeniilor și criteriilor prevăzute de 

legislația în vigoare. 

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educației în grădiniță, pe baza 

căruia directorul elaborează raportul general privind starea și calitatea învățământului din 

grădiniță.Raportul este adus la cunoștința tuturor beneficiarilor, prin afișare sau publicare și este 

pus la dispoziția evaluatorului extern; 

c) elaborează propuneri de îmbunătățire a calității educației; 

d) cooperează cu agenția română specializată pentru asigurarea calității, cu alte agenții și 

organisme abilitate sau instituții similare din țară ori din străinătate, potrivit legii.  

(6) Orice control sau evaluare externă a calității, din partea Agenției Române de 

Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar sau a Ministerului Educației Naționale, se va 

baza pe analiza raportului de evaluare internă a activității din grădiniţă. 
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Secțiunea a 2-a 

EVALUAREA EXTERNĂ A CALITĂŢII EDUCAŢIEI 

Art. 172 

(1) O formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a unităţilor 

deînvățământ, o reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării 

periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, realizată de Agenţia Română de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar. 

      (2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează, în 

conformitate cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 

Învăţământul Preuniversitar. 

      (3) Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii. 

      (4)Evaluarea, autorizarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform 

prevederilor legale. 

      (5)În cazul unităților de învățământ supuse evaluării externe realizate de către Agenţia 

Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi 

asigurate, în mod distinct, din finanțarea de bază, sumele necesare acoperirii costurilor, conform 

tarifelor percepute de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul 

Preuniversitar pentru această activitate. 
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CAPITOLUL IX 

PARTENERII EDUCAȚIONALI 

 

Sectiunea 1 

DREPTURILE PĂRINȚILOR, TUTORILOR SAU SUSȚINĂTORILOR LEGALI 

Art. 173 

(1) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai preşcolarului suntparteneri educaţionali principali ai 

unităţilor de învăţământ. 

(2) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului au acces la toate informaţiile, legate de 

sistemul de învăţământ, care privesc educaţia copiilor lor. 

(3) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copillui au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de 

învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală. 

 

Art. 174 

(1)Părintele,tutorelesau susținătorul legal al copilului are dreptul să fie informatperiodic referitor 

la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil. 

(2) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are dreptul să dobândească informații 

numai referitor la situaţia propriului copil. 

 

Art. 175 

(1)Părintele,tutorelesau susținătorul legal al copilului  are acces în incinta unităţii deînvăţământ 

în concordanță cu procedura de acces dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul 

unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru învăţământ preşcolar; 

e) participă la acțiuni organizate de asociația de părinți. 

(2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor, tutorilor sau 

susținătorilor legali în unităţile de învăţământ. 
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Art. 176 

(1)Părinții,tutorii sau susținătoriilegali au dreptul să se constituie în asociaţii cu 

personalitatejuridică, conform legislaţiei în vigoare. 

 

Art. 177 

(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/tutorele/susținătorul legal al 

copilului în care este implicat propriul copil, se face prin discuţii amiabile cu salariatul unității de 

învățământ implicat, educatoarea/profesorul pentru învăţământul preşcolar. 

Părintele/tutorele/susținătorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe 

şi reprezentantul părinţilor. În situația în care discuțiile amiabile nu conduc la rezolvarea 

conflictului, părintele/tutorul/susținătorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de 

învăţământ, printr-o adresează o cerere scrisă, pentru medierea în vederea rezolvării problemei. 
 

(2) În cazul în care părintele/tutorele/susținătorul legal consideră că starea conflictuală nu a 

fost rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, 

Inspectoratului Școlar pentru a media şi rezolva starea conflictuală. 

(3) Orice sesizare, observație, nemulțumire sau reclamație a părintelui/ tutorelui/ 

susținătorului legal trebuie semnalată respectând ierarhia: educatoare, director, ISJ, MECȘ. Dacă 

nu se respectă ierarhia nu i se dă curs cererii.  

 

Secțiunea a 2-a 

ÎNDATORIRILE PĂRINŢILOR, TUTORILOR SAU SUSȚINĂTORILOR LEGALI 

  
Art. 178 
(1)Conform legislației în vigoare, la înscrierea copilului în unitatea de învățământ, părintele, 

tutorele sau susținătorul legal are obligația de a prezenta documentele medicale solicitate, în 

vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formațiune de studiu/ pentru evitarea 

degradării stării de sănătate a celorlalţi elevi/preșcolari din colectivitate/ unitatea de învățământ 

(3) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia 

legătura cu profesorul pentru învăţământul preşcolar pentru a cunoaşte evoluţia copilului. 

Prezenţa părintelui, tutorelui sau susținătorului legal va fi consemnată în caietul educatoarei/ 

profesorului pentru învăţământ preşcolar, cu nume, dată şi semnătură. 

(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul unității de învățământ, cauzate de preșcolar. 
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(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului din învăţământul preșcolar are obligaţia 

să-l însoţească până la intrarea în sala de grupă, iar la terminarea programului să-l preia.  

(6) Părintele sau reprezentantul legal are obligațiasă asigure plata contribuţiei pentru hrana 

copiilor în perioada 1-15 ale lunii, anticipat, în cazul restanţelor pe mai mult de o lună ne 

asumăm dreptul de a nu mai primi copilul în grădiniţă, factura de alimente trebuie achitată până 

la sfârşitul lunii; în caz contrar, grădinița își rezervă dreptul a nu mai primi copilul în instituție 

până la achitarea sumei restante. 

 

Art. 179 

(1) Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează să-și asume responsabilitatea 

promovării în educația copilului, a principiilor, valorilor și normelor de conduită susținute de 

către grădiniță. 

(2) Părinții/tutorii/susținătorii legali au dreptul și obligația de a se implica activ în 

activitățile de la grupă și în cele de la nivelul unității, precum și în cele 

extrașcolare/extracurriculare. 

(3) Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează să trateze cu respect instituția și tot 

personalul grădiniței, să nu prezinte un comportament sau limbaj agresiv, obscene. În caz contrar 

grădinița îsi rezervă dreptul de a scoate din evidență copilul (unitatea putând face proba 

comportamentului sau limbajului cu martori). 

(4) Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează să sprijine cele necesare copilului 

pentru desfășurarea în condiții optime a procesului instructiv-educativ și formativ. 

(5) Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează să asigure copilului o ținută 

vestimentară curate și îngrijită. 

(6)  Părinții/tutorii/susținătorii legali se anagajează să-și supravegheze copilul în curtea 

grădiniței după ce l-a preluat din grupă. 

(7)  Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează să respecte ora de sosire la  grădiniţă 

7.30-8.30 (dacă se întârzie să anunţe telefonic educatoarele grupei sau administratorul), şi de 

plecare până la ora 18.00 (cu menţiunea că în intervalul orar 17.00-18.00 copiii vor  rămâne sub 

supravegherea educatoarei de serviciu); Responsabilitatea deplină asupra copilului revine 

părintelui după momentul părăsirii sălii de grupă. 

(8)  Părinții/tutorii/susținătorii legali se angajează ca, dacă din motive diferite sunt nevoiţi 

să plece la prânz, o pot face (anunţând în prealabil) între orele 12.30-13.00, pentru a nu deranja 

programul de masă şi odihnă (copii sunt aşteptaţi de părinţi în vestiar); În cazul în care vin în 
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unitate în timpul programului de odihnă să anunţe telefonic educatoarele şi să nu sune la interfon, 

pentru a nu deranja odihna copiilor. 

(9) Grădinița își rezervă dreptul de a nu primi copilul dacă nu se respectă programul de 

sosire, deoarece perturbă buna desfășurare a activităților instructiv-educative. 

(10) Părinții/tutorii/susținătorii legali au obligația să se implice în organizarea activităților 

extrașcolare/ extracurriculare ale copiilor, asumându-și rolul de parteneri în educația copiilor 

(12)Accesul oricăror persoane străine (părinți, alți însoțitori etc.) în curtea/clădirea 

unității de învățământ este interzis, în afara cazurilor excepționale, unde este necesară aprobarea 

conducerii unității de învățământ. Comunicarea cu familiile copiilor va fi asigurată prin 

telefon/pe cale electronică‖. 

 

Art. 180 

Respectarea prevederilorprezentului Regulament şi a Regulamentului de organizare 

șifuncționare a unităţii de învăţământ este obligatorie pentru părinții, tutorii sau susținătorii legali 

ai copiilor. 

Secțiunea a 3-a 

ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINȚILOR 

Art. 181 

(1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii,tutoriisau susținătorii 

legaliai copiilor de la grupa de studiu. 

 (2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte referitor la susţinerea cadrelor didactice şi a 

echipei manageriale a unităţii de învăţământ privind activitățile și auxiliarele didactice și 

mijloacele de învățământ utilizate în demersul de asigurare a condițiilor necesare educării 

copiilor. 

 (3)În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de 

copii/elevi şi nu situaţia concretă a unui copil. Situaţia unui copil se discută individual, numai în 

prezenţa părintelui, tutorelui sau susținătorului legal al copilului respectiv. 

 

Art. 182 

(1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de cătreeducatoarea/ profesorul pentru 

învăţământul preşcolar, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3 din 

numărul total al membrilor săi. 
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(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, 

este valabil întrunită în prezența a jumătate plus unu din totalul părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali ai copiilor din grupa respectivă și adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus 

unu din cei prezenți. În caz contrar, se convoacă o nouă adunare generală a părinților, în cel mult 

șapte zile, în care se pot adopta hotărâri, indiferent de numărul celor prezenți, cu votul a jumătate 

plus unu din aceștia. 

 

Secțiunea a 4-a 

COMITETUL DE PĂRINȚI 

Art. 183 

(1)În unităţile de învăţământ, la nivelulfiecărei grupe, se înfiinţează şi funcţioneazăcomitetul 

de părinţi. 

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 

generală a părinţilor, convocată de educatoarea/ profesorul pentru învăţământul preşcolar, care 

prezidează şedinţa. 

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele  de 

15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Consiliul de conducere al comitetul de părinţi pe grupă se compune din trei persoane: un 

preşedinte şi doi membri. În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid 

responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică educatoarei/ profesorului de invățământ 

preşcolar. 

(5) Consiliul de conducere al comitetului de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor, 

tutorilor sau susținătorilor legali ai copiilor grupei în adunarea generală a părinţilor, tutorilor sau 

susținătorilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa 

managerială. 

 

Art. 184 

Consiliul de conducere al Comitetului de părinţi pe grupă are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor. Deciziile se iau cu 

majoritatea simplă a voturilor părinţilor, tutorilor sau susținătorilor legali prezenţi; 

b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative 

extraşcolare la nivelul grupei şi a unităţii de învăţământ; 
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c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combaterea violenţei, 

asigurarea siguranţei şi securităţii, combaterea discriminării şi reducerea absenteismului 

în mediul şcolar; 

d) susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a 

grupei şi unităţii de învăţământ, prin strângerea de cotizaţii voluntare de la membrii 

asociaţiei de părinţi şi atragerea de fonduri băneşti şi donaţii de la persoane fizice sau 

juridice, colectate prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică cu respectarea 

prevederilor legale în domeniul financiar; 

e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatoarea/ profesorul pentru învăţământ 

preșcolar şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a 

grupei şi a unităţii de învăţământ; 

f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activități de consiliere şi orientare socio-

profesionale; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare 

şi extracurriculare; 

h) prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor 

alocate, dacă acestea există. 

 

Art. 185 

Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor, tutorilor 

saususținătorilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinților şi prin aceasta în relaţie 

cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

 

Art. 186 

(1)Comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi 

cupersonalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea, 

dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a clasei. Hotărârea comitetului de părinți nu este 

obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe de către un agent economic/persoane fizice se face cunoscută 

comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru 

copii/părinți, tutori sau susținători legali. 

(3) Este interzisă și constituie abatere disciplinară implicarea copiilor sau a personalului din 

unitatea de învățământ în strângerea fondurilor. 
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Secțiunea a 5-a 

CONSILIUL REPREZENTATIV A PĂRINȚILOR/ ASOCIAȚIA DE PĂRINȚI 

Art. 187 

(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din 

preşedinţii comitetelor de părinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este o structură, fără personalitate juridică a cărei 

activitate este reglementantă printr-un regulamnet adoptat prin hotărârea adunării generale a 

președinților comitetelor de părinţi pe grupă din unitatea de învăţământ, care nu are patrimoniu, 

nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi 

finanţări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile unităţii de 

învăţământ prin acţiuni cu caracter logistic – voluntariat. 

(4) La nivelul fiecărei unități de învățământ se poate constitui Asociația de părinți în 

conformitate cu legislațisa în vigoare, privind asociațiile și fundațiile, care reprezintă drepturile și 

interesele părinților din unitatea de învățământ, membri ai acesteia. 

 

Art. 188 

(1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi doi vicepreşedinţi 

alecăror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei trei, şi se 

consemnează în procesul-verbal al şedinţei. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. 

Convocarea şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele 

acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar în prezența a două treimi din 

numărul total al membrilor, iar hotărările se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a 

voturilor celor prezenți. În situația în care nu se întrunește cvorumul, ședința se reconvoacă 

pentru o data ulterioară, fiind statutară în prezența a jumătate plus 1 din totalul membrilor.  

(4) Preşedintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane 

fizice și juridice. 

(5) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al 

părinţilor. 
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Art. 189 

Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 

a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin 

curriculumul la decizia şcolii, inclusiv din oferta națională; 

b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile 

cu rol educativ din comunitatea locală; 

c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 

d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 

e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 

minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 

f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor 

cu părinţii, tutorii sau susținătorii legali, pe teme educaţionale; 

h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 

elevilor care au nevoie de ocrotire; 

i) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 

unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

j) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor; 

k) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfășurare a activităţii 

în internate şi în cantine; 

 

Art. 190 

(1) Consiliul reprezentatival părinţilor din unitătatea de învăţământpoate face 

demersuriprivind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către școală constând 

în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din 

străinătate, care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi 

sportive; 

b) acordarea de premii şi de burse elevilor; 

c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 

materială precară; 

e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin 

hotărăre de către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 

(2) Organizația de părinţi colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local, 

judeţean, regional şi naţional. 

 

Secțiunea a 6-a 

CONTRACTUL EDUCAȚIONAL 

Art. 191 

(1) Unităţile de învăţământ încheie cu părinţii,tutoriisau susținătorii legali, în 

momentulînscrierii antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor, în registrul unic matricol, un contract 

educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. 

(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în Anexă, parte integrantă a 

prezentului Regulament.  

 

Art. 192 

 (1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii 

de învăţământ. 

 (2) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractului educaţional se pot realiza 

printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional. 

 

Art. 193 

(1) Contractul educaţional cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare 

alepărţilorsemnatare - respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, 

părintele, tutorele sau susținătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, 

drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilității contractului, alte clauze. 

(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, 

tutore sau susținător legal, altul pentru unitatea de învățământ şi îşi produce efectele de la data 

semnării. 

(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute 

în contractul educaţional. 
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  (4) Comitetul de părinți al clasei urmărește modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute 

în contractul educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susținător legal și adoptă măsurile 

care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 

 

Secțiunea a 7-a 

ȘCOALA ȘI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE ÎNTRE UNITĂȚI 

DE ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI ALȚI PARTENERI EDUCAȚIONALI 

Art. 194 

Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii 

localecolaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 

unităţii de învăţământ. 

 

Art. 195 

Unităţile de învăţământ pot realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie 

şicultură, organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte 

tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

 

Art. 196 

Unităţile de învăţământ, de sine stătător sau în parteneriat cu autorităţile administrației 

publicelocale şi cu alte instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de 

formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguvernamentale şi altele asemenea pot 

organiza la nivel local centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor oferte de servicii 

educaţionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate. 

 

Art. 197 

Unităţile de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prevederile 

prezentuluiRegulament, pot iniţia, în parteneriat cu autorităţile administrației publice locale şi cu 

organizațiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului de administraţie, activităţi educative, 

recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau de accelerare a 

învăţării 
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Art. 198  

(1)Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publicelocale are ca scop derularea 

unoractivităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de 

unitatea de învăţământ. 

 (2)Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă 

electorală, de prozelitism religios şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

 (3)Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru 

implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea 

securităţii copiilor şi a personalului în perimetrul unităţii de învățământ. 

 

Art. 199 

(1)Unităţile de învăţământ încheie protocoale de parteneriat cu 

organizațiinonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, 

asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin 

proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al unității de învățământ. 

 (2)Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 (3)În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în 

protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii 

copiilor. 

 (4)Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul 

unității, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 

 (5)Unităţile de învăţământ pot încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi 

comune cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea 

personalităţii copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin 

instituţiile respective. 

 (6)Reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susținătorilor legali se vor implica direct în buna 

derulare a activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ. 

 

 

 



 

 

 

 130 

CAPITOLUL X 

DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 

 

Art.200 

(1)În Grădiniţa cu Program Prelungit Numărul 9, Buzău, fumatul este interzis, conform 

prevederilor legislației în vigoare. 

(2)În timpul orelor de curs, activităților este interzisă utilizarea telefoanelor mobile, prin 

excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai 

cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de urgență. 

Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de 

clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ. 

(3)În unitățile de învățământ se asigură dreptul fundamental la învățătură și este interzisă 

orice formă de discriminare a copiilor și a personalului din unitate. 

(4)În unitățile de învățământ sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educație al 

elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de către aceștia a serviciului pe școală, interzicerea 

participării la cursuri sau sancționarea elevilor care nu poartă uniforma unității de învățământ sau 

altele asemenea. 

(5) În fiecare grupă de preșcolari din unitate se va hotărî la începutul anului școlar împreună 

cu părinții/tutorii legali al copilului forma de sărbătorire a zilelor de naștere/zilele onomastice 

sau alte evenimente. În cazul în care la grupa de preșcolari există copii cu alergii sau inteloranțe 

la diferite alimente, educatoarea/educatoarele împreună cu părinții/tutorii legali ai copiilor au 

dreptul de a interzice servirea tortului sau alte dulcuri. 

 

Art.201 

 (1)Se interzice de către ofițerul de serviciu, accesul în grădiniță a persoanelor aflate sub 

influiența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum și a celor care au intenția vădită de 

a deranja ordinea și liniștea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de 

câini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu subsțante toxice, explozive, pirotehnice, 

iritante – lacrimogene sau ușor inflamabile, cu publicații având caracter obscen sau instigator, 

precum și cu stupefiante sau băuturi alcolice. 

(2) Se interzice, comercializarea acestor produse în incinta și în imediata apropiere a 

grădiniței în perimetrul a 500 m. 
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Art.202 

 Măsuri de sigurantă civică. 

1. În unitate se folosesc trei căi de  acces. 

2. Asigurarea unei persoane de serviciu pe unitate.  

3. Părintii vor avea acces în unitate între orele 6.00-8.30 si 15.00-18.00iar în restul timpului 

uşa va sta închisă cu cheia. 

4. Vizitatorii vor fi legitimaţi. 

6. Pentru cazuri de urgenţă se va apela la serviciul 112 de către ofiţerul de serviciu sau de 

persoana care a luat prima contactul cu cazul de urgenţă. 

7. După terminarea programului , grădiniţa va fi verificată şi închisă de către personalul de 

îngrijire, luând măsurile pentru paza contra incendiilor şi siguranţa imobilului. 

8. Ofiţerul de serviciu, va fi asigurat de cadrele didactice conform graficului întocmit lunar, 

după cum urmează: 

Tura I    7.30-08.00 

Tura II 17.30-18.00 

Tura II-a continuă serviciul colegei din tura I. 

9. Ofiterul de serviciu urmăreşte ca securitatea copiilor să fie asigurată, până când vin 

educatoarele. 

10. Ofițerul de serviciu consemnează în caiet  toate abaterile de la disciplina muncii precum 

şi evenimentele deosebite, aducându-le totodată la cunoştinţă, directorului şi C.A. 

 

Art. 203 

(1) Orice absenţă de la serviciu va fi anunţată conducerii,în prima zi de la ivirea  

evenimentului. 

(2) Organizarea excursiilor, plimbărilor, vizitelor va fi consemnată în portofoliul educatoarei 

și anunțată conducerii unităţii.   

(3) Plecările din timpul serviciului se aduc la cunoştinţa conducerii prin cerere scrisă sau bilet 

de voie.  

 

Art. 204 

La elaborarea regulamentului de organizare și funcționare și a regulamentului intern se 

respectă și prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educației naționale. 
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Art. 205 

Prezentul regulament va fi adus la cunoștință personalului din subordine și a părinților sau 

reprezentanților legali ai preșcolarilor; 

 

Art. 206 

Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării în Consiliul de Administrație și afișării 

lui la loc vizibil pentru părinți, personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic . 

 

Art. 207 

Nerespectarea prevederilor oricărui articol din prezentul Regulament Intern constituie abatere 

de la disciplina muncii și se sancționează conform legii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Având în vedere prevederile Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind 

protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se 

încheie prezentul 
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ANEXA 1 

 

 

Structura pe grupe şi repartizarea educatoarelor la grupe în anul şcolar 2022-2023 

 

Nr.crt Grupa Prof.înv.preșc. 
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ANEXA 2 

 Tabel de luare la cunoștință a Regulamentului Intern și al Regulamentului de organizare și 

funcționare 

Numele și prenumele Semnătura 
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Consiliul de Administraţie al Grădiniţei 

Președinte - Director  Stan Alina Loredana 

Oprea Oana Maria-Cadru Didactic 

Horhocea Arabela-Laura-Cadru Didactic 

      - Reprezentantul părinţilor  

- Repezentant primar 

- Reprezentantul Consiliul Local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


