ANUNT!

o GRA]?INITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9
cu sediul in BUZAU, str. Vulturului, Nr. 2, judetul Buziiu

ORGANIZEAZA CONCURS

pentru ocupare post contractual vacant, pe perioadi nedeterminata, in cadrul
Serviciului administrativ, in conformitate cu prevederile art.30 din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, si cu prevederile HG nr.286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, modificata si
completata prin HG nr.1027/ 2014, dupi cum urmeaza:
* MUNCITOR CALIFICAT I - BUCATARIE - 1post/I norma,
8h/zi
* Concursul se va desfisura la sediul GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 9, Buzau, astfel:
(1) Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
Selectia dosarelor de inscriere: 03-08.12.2020
Proba practica: 11.12.2020
Interviul: 15.12.2020
(2)Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

* 1.Conditii generale de participare la concurs: Candidatii trebuie si
indeplinesca conditiile previzute la art. 3 din H.G. 286/2011, privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentionate mai jos:

* Are cetafenie romana, cetatenie a altor state membre UE sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie sau de unitati sanitare abilitate;

* Indeplineste conditiile de studiu si dupa caz, de vechime, sau /al‘ BN
o

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




* Nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, statului sau autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de falsuri a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face — o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a
intervenit reabilitarea.

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Denumirea postului + MUNCITOR I - BUCATARIE — 1post/1 norma,
8h/zi,

Statutul postului vacant din 01.11.2020;

Durata contractului nedeterminata;

Locul desfasurarii concursului: sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 9
Buzau.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

* Studii: MEDII sau PROFESIONALE

® Vechime in munci minim 9 ani

* Certificat de calificare profesionald in meseria de bucitar/ ospatar la

un program de calificare in meseria de bucatar/ ospatar
* Disponibilitate de a lucra in echipa si de a raspunde unor solicitari
punctuale in situatii de suprasolicitare;

* Competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

¢ Cunostinte generale privind:
* tipuri de operafii de curitare a vaselor, veselei, instalatiilor si spatiilor
cantinei
respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor
modalitai de indepartare a murdariei, materiale si produse de curitat.
abilitafi de munca in echipa;
disponibilitate de program flexibil;
raspunde de inventarul incredintat;
stie sd foloseascd aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;
efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere, in limita capacittii
sale fizice si intelectuale si a programului de lucru;
* cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
* cunostinte in domeniul Securitéii in munc si PSI;




DOSARELE DE INCRIERE la concurs trebuie sd contini, in mod
obligatoriu, documentele prevdazute la art. 6 din H.G. 286/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare si se vor depune la Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.9 Buzau, in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii prezentului anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a,
respectiv pana la data de 30.11.2020.

Informatii suplimentare privind fisa postului, conditiile de participare
la concurs si bibliografia se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 9, persoana de contact Stan Alina Loredana, Director, tIf,
0733934585, in zilele lucratoare, intre orele 7.30-1 5.30, incepand cu data de
18.11.2020 .

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE
DOCUMENTE:

e cererea de nscriere la concurs adresati directorului institutiei;

® copia actului de identitate;

® copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate institutia publica;

e carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

* cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

¢ adeverintad medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 30 de zile anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

¢ curriculum vitae (EUROPAS)

ATENTIE!

® Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

e In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

* Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

® Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin
documentele solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei efectuatd de-77A™

. A . ¥ AN
catre Comisia de concurs, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la d@,ta‘/ Y
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. 0% o




Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Gréadinitei cu Program Prelungit Nr. 9,
Buziu, tel. 0238/726807.

NOTA

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia. Copia actului de identitate, copiile documentelor de
studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeveringele care atesta vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut pentru fiecare probd fiind de: 60 de
puncte.

Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 9, Buziu.
Angajarea pe post: pini la data de 15.01.2021.

BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare si functionare a unitdgilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin ORDINUL nr. 5447 din
31.08.2020. Titlul IV- personalul unitaii de invatamant, atributii

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizati*) securitatii si sanatatii in
munca.

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor

CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii

CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

CAPITOLUL VII- Grupuri sensibile la riscuri

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sinatatii
In muncd nr. 319/ 2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din-1
octombrie 2006 (*actualizati*) . AN

ETAPE DE CONCURS | DATA/PERIOADA #
Publicarea anuntului | 17.11.2020 |
Inscrierea candidatilor | 18.11-30.11.2020 ‘
Evaluarea dosarelor | 03-08.12.2020 |
Afisarea rezultatelor in  urma selectiei | 08.12.2020 ‘
dosarelor | ‘
Depunerea contestatiilor privind rezultatele \ 09.12.2020 9.00 - 12.00 ‘
selectiei dosarelor
Afisarea solutiondrii contestatiilor | 09.12.2020 17.00 7
Proba practica | 11.12.2020 09.30 |
Afisarea rezultatelor 11.12.2020 17.00 ]
| Depunerea contestatiilor 14.12.2020 9.00 - 12.00 ]
Solutionarea contestatiilor 14.12.2020 17.00 {
Interviu 15.12.2020 09.30 d
Afisarea rezultatelor finale | 15.12.2020 17.00 |




LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicati*) Codul muncii*).
Réspunderea disciplinara (art.247-252)

Normele de igiena privind unitaile pentru ocrotirea, educarea si instruirea
copiilor si tinerilor aprobate prin ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie
1995(*actualizat*).

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II - Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor

Legea 477/2004 privind Codul de conduita personalului contractual cu
modificérile si completarile ulterioare (Capitolul 1I)

Tematica de concurs:

Reguli de efectuare a curiteniei.

Notiuni fundamentale de igiena.

Reglementari privind securitatea muncii.
Reglementari privind apararea impotriva incendiilor .

TITLUL IV. Personalul unititilor de invatamant, CAPITOLUL I, Dispozitii

generale si CAPITOLUL III. Personal nedidactic din Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar.

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI
- conform fisei postului

PROBA PRACTICA

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:

l.capacitate de adaptare

2.capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

3.indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

4.capacitatea de comunicare

5.capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de
evaluare. Aspectele constatate in timpul derularii probei practice /\/@




consemnate in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de
secretarul comisiei de concurs care se semneaza de membrii acestei comisii.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
declarati admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Contine intrebari din cunostinte teoretice formulate din bibliografia
mentionati.

Criteriile de evaluare sunt:

* Abilitati si cunostinte impuse de functie.

¢ Capacitate de analiza si sinteza.

® Motivatia candidatului.

* Comportamentul in situatii de criza.

¢ Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui descriminare pe criterii de sex

DIRECTOR,,
PROF. STAN ALINA LQ)

/G




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

s

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal cu privire la falsul in

declaratii, cd nu am fost, nu sunt urmarit() penal i nu am cunostinta ci ar fi inceput
urmdrirea penald impotriva mea.

Data, Nume si prenume,

Semnitura,



Model cerere

Doamna Director,

Subsemnatul (a),

Domiciliat(a)

localitatea...........................

11 SN SR NP, W

................ -

Telefon::umassmminiaiiomm ;Va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul pentru
(TG BT B o] I C———————————— , vacant in unitatea dvs.

Data, Semnitura,

Doamnei Director al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 9 Buziu



